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ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ .ຈັດພິທີ່ປາຖະກະຖາເລົາມູນເຊື່ອວັນຜ່າວົງປິດລ້ອມຂອງກອາຜັນທີ 2 ວິລະ 
ຊົນຫົ່ງໄທທີນຊຽງຂວາງ (18 ພຶດສະພາ 1959) ແລະ ວັນສໍາງຕັ້ງຄະນະຊາວທຸ່ມປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ 
ຄົບຮອບ 64 ປີ (14 ເມສາ 1955 ຫາ 14 ເມສາ 2019) ) ໃຫ້ກຽດປາຖະກະຖາຂອງສະທາຍ ທອງສະຫວັດ 
ໄຂຄ້າພິທູນ ພະນັກງານການນໍາປະຕິວັດອາວຸໂສ ມີສະທາຍ ວັນໄຊ ພອງສະຫວັນ ຮອງເລຂາຄະນະພັກ, 
ເລຂາ, ຮອງເລຂາຫນ່ວຍພັກ ຕະທຼອດຮອດສະມາຂິກພັກ- ພະນັກງານຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ເຂົ້າຮ່ວມຢ່າງ 
ພ້ອມພຽງ. 
(ວັນທີ 30 ພຶດສະພາ 2019) 


ສະຫະພັນ ແມຍີງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ເປີດຊຸດຝຶກອົບຮົມການສໍາງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ສະມາຊິກຂອງ 


ຕົນ ໂດຍໃ້ກຽດເປັນປະທານຂອງສະທາຍ ວັນໄຊ ພອງສະຫວັນ ຮອງເລຂາຄະນະພັກ ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນ 
ກາງພັກ, ມີວິທະຍາກອນທີ່ມາຈາກສູນກາງສະທະພັນແມຍິ່ງລາວ ແລະ ສະມາຊິກສະທະພັນແມຍິງຄະນະ 


ຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກເຂົ້າຮ່ວມຝຶກອົບຮົມ ຈໍານວນ 40 ກວາສະທາຍ. 
(ວັນທີ່ 13-15 ພຶດສະພາ 2019) 


ກົມຄົ້ນຄວ້າ ແລະ ວາລະສານກວດກາ, ຄະນະກວດກາສຸນກາງພັກ ຈັດກອງປະຊຸມສໍາມະນາພົບປະ 
ມວນຊົນທຸກ ະແຫງການເພື່ອສ່າງຄວາມຮັບຮູ, ເຂົ້າໃຈແກ່ບັນນາທິການ, ນັກຂ່າວ ແລະ ສື່ມວນຊົນທຸກ 
ານ ນກົງວກັບພາລະບົດບາດ, ທໍາທີ່ ຂອງຄະນະກວດກາອຸນກາາພັກ, ອົງການກວດກາລັດຖະບານ 
ແລະ ຣົາກ າານກວດສອບແທງລັດ ໃທ້ກງດເປັນປະທານຂອງ ທ່ານ ດາວບົວລະພາ ບາວົງເພັດ ຄະນະພັກ, 
ງປະທານຄະນະກວດກາສູນກາາພັກ, ຮອງປະທານອົງການກວດກາລັດຖະບານທັ້ງເປັນຮອງທົວທໍາອົງ 
ມີທົວຫໍາ, ຮອງຫົວທໍາບັນນາທິການ ແລະ ນັກຂາວຂອງສືສິ່ງ 


ນຕ່ານການສໍລາດບັ້ງຫຼວງຂັ້ນສູນກາງ, 


ພຶມຕາງໆ ເຂົາຮ່ວມຢ່າງພ່ອມພຽງ. 
( ທີສະໂມສອນຄະນະກວດກາສຸນກາງພັກ, ລັນທີ 3 ພຶດສະພາ 2019) 


າມະການ ນສນກາງພັກ, ເລຂາຄະນະບໍລິທານງານພັກ AEBS ແລະ ການ 
ເລຂາທ່ວຍພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກ- ພະນັກງານ ເຂົ້າຮ່ວມຢ່າງພ້ອມພຽງ. 


}- 


$ 
ລົງທຶນ, ມີຄະນະພັກ, ເລຂາ, ຮອງ 
(ວັນທີ 17 ພຶດສະພາ 2019) 


ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທປະໄຕ 


ພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ ທີ່ມີຖງດສະຫວ່າ ພັ້ນຍືນ! 


ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ຈັດພິທີປາຖະກະຖາເລົາມູນເຊື່ອວັນກໍາມະກອນສາກົນ ຄົບຮອບ 133 ປີ (1 
ພຶດສະພາ 1886 ທາ 1 ພຶດສະພາ 2019) ໃທ້ກງດປາຖະກະຖາເລົາມູນເຊື່ອຂອງສະທາຍ ສີມູນ ອຸນລາສີ 
ຮອງປະທານສູນກາງສະທະພັນກໍາມະບານລາວ, ມີບັນດາຄະນະພັກ, ທົວທໍາ, ຮອງທົວທໍາກົມ ແລະ ສະ 
ມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ ເຂົ້າຮ່ວມຢ່າງພ້ອມພຽງ 

(ວັນທີ 3 ພຶດສະພາ 2019) 


ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ 
ເວົ້າເຖິງວຽກງານການປັບປຸງກໍ່ສາງຮາກຖານ 
ໃທມີຄວາມພັກແທນເຂັ້ມແຂງ. 


“ການກໍສາງ ແລະປັບປຸງຮາກຖານໃທຫັກແທນນ, ເຂັມແຂງນັ້ນເປັນພຶງໃນບັນ 
ດາເນື້ອໃນ ແລະ ຈຸດປະສົງເຊິ່ງສະແດງອອກຢາງລວມສູນເຖິງບາກຜົນຂອງການເຊີດ 
ຊູຄວາມສັກສິດແທງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຂອງແຕລະຂະແທນງການ, ແຕລະທອງຖິນ. 


Q 


ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫການຂີ້ນາໍຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໄດຮັບຜົນດີນັ້ນມັນເລັງທວງໃຫແຕລະ 
ສະທາຍທີຢູໃນຄະນະນາໍຕອງເຂົາໃຈເນື່ອແທຂອງສະພາບການຮາກຖານຢູໃນທອງ 
ຖິນ ຫຼື ຢູໃນຂະແທງການທີຕົນຮັບຜິດຊອບຢາງຈະແຈງ ແຕລະຮາກຖານມີທາແຮງ 
ອັນໃດ,ມີຈຸດດີ-ຈຸດອອນອັນໃດ,ມີຄວາມທຍຸງຍາກອັນໃດໃນການຜະລິດ,ໃນຊີວິດການ 
ເປັນຢູ, ໃນບັນທາຄວາມປອດໄພ ແລະ ຄວາມເປັນລະບຽບຮງບຮອຍ, ແນວຄິດຈິດໃຈ 
ແລະ ຄວາມມູງມາດປາດຖະທາຂອງມະທາຊົນແນວໃດ; ການຈັດຕັ້ງຂອງອາໍນາດ 
ການປົກຄອງ, ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ, ຮາກຖານພັກ, ຖັ້ນແຖວພະນັກງານທີ່ຮັບຜິດ 
ຊອບຢູບອນນັ້ນ ເປັນແນວໃດ; ຈະຕອງປະຕິບັດວຽກງານອັນໃດແດ ເພື່ອເສີມຂະຫຍາຍ 
ໃຫຫັກແບນນເຂັ້ມແຂງ” 


(ຄັດຈາກປື່ມ ມູນເຊືອ 55ປີກຽວກັບວຽກງານຈັດຕັ້ງຂອງພັກ ປປລາວທນາທີ 29-30) 


ຜັນຂະທຍາຍມະຕຶກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ່ X ຂອງພັກ 


! vv dັ6 ຍ ຄ ພ າ 
5 ບນວຍຟັກທໍຂົນກບອງຄະນະພກຫອງວາການປະທານປະເທດ 


ໄດຮັບໃບຢັ້ງຢືນທວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ພັກແບນນ 


ໂດຍ: ແສງຄາ 


ເພື່ອສືບຕໍ່ເສີມຂະທຍາຍມູນເຊື້ອອັ້ນດີງາມ, 
ຜົນງານທີພື້ນເດັ່ນ ແລະດານດີ, ເດັດດຽວປັບປຸງ, ແກ 
ໄຂຈຸດອອນຂໍຄົງຄາງ ແລະສິງທາທາຍທົດສອບທີ 
ເປັນໄພອັນຕະລາຍຕໍ່ພັກເຮົາ ແນໃສເຊີດຊູບົດບາດ 
ຄວາມສາມາດນໍາພາຂອງທວຍພັກ ແລະ ຍົກສູງ 
ຄວາມເປັນແບບຢາງນາໍນາຂອງສະມາຂິກພັກຮັບ 
ປະກັນໃຫພັກເຮົາມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ບັກ 
ແບນນ ແລະ ເພື່ອຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງທວຍພັກ 
ແລະ ສະມາຊິກພັກ ໃຫມີການທັ້ນປຽນຢາງຕັ້ງຫາ 
ດວຍບາດກາວບຸກທະລຸສາມາດເປັນແກນນາໍທີເຂັມ 
ແຂງໃນລະບົບການເມືອງຢູ່ຮາກຖານ. ມາຮອດວັນ 
ທີ21ພຶດສະພາ201 9ຫອງວາການປະທານປະເທດ 
ໄດຈັດພິທີມອບ-ຮັບ ໃບຢັ້ງຢືນທນວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັນແຂງ,ຫັກແທນໃຫແກ5ບນວຍພັກທີຂຶ້ນກັບອົງ 
ຄະນະພັກທອງວາການປະທານປະເທດ ໂດຍການ 
ເປັນປະທານຂອງ ສະທາຍຄາໍເມີງພົງທະດີກາໍມະ 
ການສູນກາງພັກ, ເລຂາຄະນະພັກ,ທອງວາການປະ 


ທານປະເທດ, ມີບັນດາຄະນະພັກ, ເລຂາບນວຍພັກ, 


ສະມາຊົກພັກເຂົ້າຮວມຢາງພ່ອມພຽງ. 
ໃນພິທີດັງກາວ ເລຂາບນວຍພັກກົມຄົນຄວາ 
ສັງລວມ ໄດຕາງຫາໃທ່5ທວຍພັກທີຂຶ້ນກັບອົງຄະ 
ນະພັກທອງວາການປະທານປະເທດ ຂຶ້ນລາຍງານ 
ບົດສະຫຼູບຕີລາຄາການກໍ່ສາງທນວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັມແຂງ, ທັກແບນ ປະຈາໍປີ 2018 ຄື: ທນວຍພັກ 
ກົມບໍລິຫານ ແລະຄຸມຄອງມີພາລະບົດບາດເປັນເສ 
ນາທິການໃທຫທອງວາການປະທານປະເທດ ໃນການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານວິຊາການ ກຽວກັບການບໍ່ລ 
ທານ: ເລຂານຸການ, ວຽກແຜນການ- ການເງິນ,ວງກ 
ຄຸມຄອງເຄຫະສະຖານ, ວຽກຄຸມຄອງຍານພາທະ 
ນະ- ນ້ໍາມັນເຊື່ອໄຟ ແລະ ນໍາມັນລໍລືນຕາງໆ; ບນວຍ 
ພັກ ກົມຄົນຄວາສັງລວມ ມີພາລະບົດບາດເປັນເສ 
ນາທິການດານເນື້ອໃນຊວຍປະທານປະເທດ, ຮອງ 
ປະທານປະເທດ ແລະ ຄະນະນາໍທອງວາການປະ 
ທານປະເທດ ໃນການຄົນຄວາ, ສ້ງລວມ, ຕິດຕາມ, 
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ວາລະສານ ກສາງພກ 


ກວດກາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ຜັນຂະຫຍາຍ 
ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ- ສັງຄົມ, ລະບຽບກົດ 
ບາຍຂອງລັດ, ຄົນຄວາ, ສັງລວມບັນດາເອກະສານ, 
ຂໍ້ມູນຂາວສານ, ສະພາບພື້ນເດັນດານຕາງໆທັງພາຍ 
ໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ: ບນວຍພັກ ກົມພົວພັນຕາງ 
ປະເທດ ມີພາລະບົດບາດໃນການເຄື່ອນໄທວວຽກ 
ງານພົວພັນຕາງປະເທດ ແລະພິທີການ ຂອງທອງ 
ວາການປະທານປະເທດ ຕາມທີ່ລະບຸໄວໃນລັດຖະ 
ດາໍລັດ ສະບັບເລກທີ 054/ປປທ, ລົງວັນທີ 21 ກຸມ 
ພາ 2017: ບນວຍພັກ ກົມກົດບນາຍ ມີພາລະບົດບາດ 


ປະຈາໍເດືອນ 5/2019 


ພາຂອງຄະນະບນວຍພັກທັງ5ບນວຍພັກດັງກາວມີຜົນ 
ສໍາເລັດທຼາຍດານ ເປັນຕົ່ນການນາໍພາດານການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດເປັນບັນທາຫຼັກ ການປຸກລະດົມສະ 
ມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນເຂົາຮວມຟັງ 
ການເຜີຍແຜ, ເຊື່ອອຊຶມເອກະສານ, ແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ, ກົດລະບຽບຂອງພັກ, ກົດເພາຍຂອງ 
ລັດ, ມະຕິ, ຄາໍສັງ, ຄໍາແນະນໍາ, ມູນເຊື່ອວັນສໍາຄັນ 
ຕ່າງໆຂອງຊາດ ແລະ ສາກົນ ທີ່ຫອງວາການປະ 
ທານປະເທດຈັດຂຶ້ນໃນແຕລະໄລຍະ, ຜານການ 
ເຊື່ອຍຊຶມເທັນວາສະມາຂິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດ 


ເປັນເສນາທິການແກ ທອງວາການປະທານປະເທດ 
ໃນການຄົ້ນຄວາຮາງນິຕິກາໍ່ຕາງໆທັງພາຍໃນ ແລະ 
ຕາງປະເທດ ເພື່ອລາຍງານໃຫຄະນະນາໍທອງວາ 
ການປະທານປະເທດ ເພື່ອນາໍສະເທີ ປະທານປະ 
ເທດ ພິຈາລະນາ ຫຼື ທື ປະກາດໃຊ ທຼ ຫຼ ນາໍສົ່ງໃຫພາກ 


ສວນກງວຂອງ ແລະບນວຍພັກກົມຈັດຕັ້ງ, ກວດກາ 
ແລະ ໂຄສະນາ ມີພາລະບົດບາດເປັນເສນາທິການ 
ແກທ່ອງວາການປະທານປະເທດ ໃນການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດວຽກງານຈັດຕັງ, ພັກ-ພະນັກງານ, ນະໂຍບາຍ- 
ບາໍ່ລຸງກໍສາງ,ວງກງານກວດກາ, ໂຄສະນາ ແລະວຽກ 
ງານປ້ອງກັນພາຍໃນ. 

ໃນໄລຍະຜ່ານມາ ການເຄື່ອນໄທວຂີ້ນາໍ-ນາໍ 


ຖະກອນ ມີຄວາມຮັບຮູເຂົ່າໃຈຕໍ່ເນື່ອໃນເອກະສານ 
ໄດດີສົມຄວນ ສະແດງອອກໃທເທັນເຖິງທັດສະນະ 
ຫຼັກພັ້ນຊົນຂັ້ນ,ຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ,ປະກອບ 
ສວນຢ່າງຕັ້ງທາເຂົ້າໃນການຈັດຕົ້ງປະຕິບັດນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກສອດຄອງກັບທາທີການເມືອງ 
ຂອງຕິນ; ສະມາຊິກພັກແຕລະສະທາຍ, ພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນ ຍັ້ງມີຄວາມອຸນອຽນທຸນທຽງ ສືບຕໍ່ເປັນ 
ແບບຢາງປະຕິບັດທາທີວຽກງານເປັນປົກກະຕິ, ໃນ 
ໄລຍະ 1 ປີຜານມາ ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນມີຄວາມເປັນເອກະພາບດານແນວຄິດ, ມື 
ຄວາມເຊື່ອພັນຕໍ່ການນາໍພາຂອງພັກ, ປະຕິບັດນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດຖະບານ ຊຶ່ງສະແດງອອກໃນ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຫາທີການເມືອງຂອງຕົນດວຍ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ມີຜົນສາເລັດເປັນຢາງດີ, 
ມີແນວຄິດບຸກບືນ ( ແລະ ຕານແນວຄຶດເອກະເທດ, ເອ 
ກະຂົນ, ແນວຄິດຂີ້ຄານມັກງາຍ ແລະ ແນວຄິດຝືນຕໍ 
ແນວທາງນະໂຍບາຍ,ກົ ກົດພາຍລະບຽບຕາງໆຂອງ 
ພັກ-ລັດ. ຄຽງຄູກັນນັ້ນ, ແບບແຜນການນາໍພາຂອງ 
ຄະນະບນວຍພັກແຕລະບນວຍ ໄດຢຶດພັ້ນ ແລະ ເຄື່ອນ 
ໄທວນຈໍພາຕາມຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, 
ນາໍພາເປັນທພູຄະນະ, ແບງວຽກໃທບຸກຄົນຮັບຜິດ 
ຂອບ, ຮັກສາລະບອບດາໍເນີນຊີວິດພັກເປັນປົກກະ 
ຕິທຸກໆເດືອນ, ປະຕິບັດລະບອບປະຊຸມສອງແສງ 
ວຽກງານປະຈາໍອາທິດ ເພື່ອສ້ງເຖດຕີລາຄາ, ຕິດຕາມ 
ກວດກາ ແລະ ແກໄຂວກງານໃຫທັນກັບສະພາບ 
ການ: ພອມນັ້ນ ໄດກາໍນົດແຜນການເຄື່ອນໄຫລຊີ 
ນາໍໃນຕບນາ ເພື່ອເປັນບອນອີງໃນການປະຕິບັດ ໂດຍ 
ມອບຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫສະມາຊິກພັກນາໍພາຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດ,ພອມທ້ງຕິດຕາມກວດກາ ແລະຊຸກຍ 
ວຽກງານໃຫ້ີຜິນສໍາເລັດຕາມແຜນການທີວາງໄວ. 
ປະຈຸບັນ ແຕລະທວຍພັກ ປະກອບມີຈາໍ 
ນວນສະມາຂິກຄື:ບນວຍພັກ ກົມບໍລິຫານ ແລະຄຸມ 
ຄອງ ມີສະມາຊິກພັກທັງພົດ 10 ສະທາຍ, ຍິງ 3 
ສະທາຍ, ສະມາຊິກພັກບໍານານ 1ສະທາຍ;ບນວຍ 
ພັກກົມຄົນຄວາສັ້ງລວມມີສະມາຊິກພັກທັງພົດ9 
ສະທາຍ, ຍິງ3ສະຫາຍ:ບນວຍພັກກົມພົວພັນຕາງ 
ປະເທດ ມີສະມາຊິກພັກທັງພົດ 6 ສະທາຍ, ຍິງ 1 
ສະທາຍ, ສະມາຊິກພັກບາໍນານ 2ສະທາຍ:ບນວຍ 
ພັກກົມກົດບນາຍມີສະມາຊິກພັກທັງພົດ9ສະທາຍ, 
ຍິງ4ສະທາຍ, ສະມາຊິກພັກບາໍນານ 3 ສະຫາຍ; 
ບນວຍພັກກົມຈັດຕັ້ງ, ກວດກາ ແລະ ໂຄສະນາ ມີສະ 
ມາຊິກພັກທ້ງພົດ 7 ສະທາຍ, ຍິງ 3ສະທາຍ, ສະ 
ມາຊິກພັກບາໍນານ 1ສະທາຍ.ໃນແຕລະເດືອນ ແຕລະ 
ບນວຍພັກກໍໄດຮວມຂີວິດພັກປະຈາໍເດືອນ, ເສຍ 
ເງິນບາໍ່ລຸງເປັນປົກກະຕິ, ປະຕິບັດລະບອບຕາໍນິ, ຕິ 
ຊົມກັນບົນພື່ນຖານລະບຽບການຂອງພັກ, ປັບປຸງ 
ກໍສາງພາຍໃນຄະນະບນວຍພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກ, 
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ມີຄວາມສາມັກຄືເປັນເອກະພາບ, ມີສະຕິຕໍ່ການຈັດ 
ຕັ້ງ- ຕໍ່ລະບຽບວິໄນຂອງພັກ ແລະ ກົດບນາຍຂອງ 
ລັດຢາງເຂັມງວດ. 

ນອກຈາກນັ້ນ,ຄະນະບນວຍພັກແຕລະບນວຍ 
ຍັ້ງເປັນເຈົ້າການຊື້ນາໍ-ນາໍພາປະຕິບັດວງກງານ 
ຕາມພາລະບົດບາດຂອງຕົນ ໃນການເປັນເສນາທິ 
ການໃຫຄະນະພັກ- ຄະນະນາໍທ່ອງວາການປະທານ 
ປະເທດ ສາມາດເຮັດສາໍເລັດຫຼາຍວຽກງານເປັນຕົນ 
ແມນ ນາໍພາການບໍ່ລິການຮັບໃຊທານປະທານປະ 
ເທດ, ທານຮອງປະທານປະເທດ ແລະ ຄະນະພັກ- 
ຄະນະນາໍ ທອງວາການປະທານປະເທດ ລວມເຖິງ 
ວງກງານບໍລິທານຢູພາຍໃນ ໃທວອງໄວ, ກົມກຽວ, 
ທັນກັບສະພາບການ ແລະ ຮັບປະກັນດານຄຸນນະ 
ພາບ; ເຮັດສໍາເລັດແຜນນໍາພາພະນັກງານ-ນາໍພາ 
ຄຸມຄອງ ຂັ້ນສູນກາງຄຸມຄອງ ແລະ ຂັນຄະນະພັກ 
ທອງວາການປະທານປະເທດຄຸມຄອງ; ສໍາເລັດການ 
ປະເມີນຜົນປະຕິບັດວງກງານຂອງພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນປະຈາໍປີ2018;ຄົນຄວານຈໍສະເບີຄະນະ 
ພັກ ອອກມະຕິຕົກລົງ ແຕງຕັ້ງບົງຕົວຄະນະບນວຍ 
ພັກ,ສັບຊອນສະມາຊິກພັກໄປຮວມຊີວິດຢູທນວຍ 
ພັກໃທ. 

ຄຽງຄູກັບຜົນສາໍເລັດທີກາວມານັ້ນ ຢ້ງມີບາງ 
ຂຄົ ງຄາງທີ່ຈະຕອງໄດແກໄຂເປັນຕົນແມນພະນັກ 
ງານສະມາຂິກພັກຈາໍນວນທຶ່ງ ຍັງບໍ່ທັນເປັນເຈົາ 
ການໃນການຄົນຄວາເຊື່ອມຊຶມບັນດາແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບກົດບນາຍຕາງໆຂອງ 
ສັດທີ່ວາງອອກໃນແຕລະໄລຍະ, ຄວາມເປັນແບບ 
ຢາງໃຫແກມະທາຊົນຍັງບໍ່ທັນໄດດີເທົ່າທີຄວນ, 
ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກບາງຄັ້ງ ຍັ້ງປົນເປກັນລະ 
ຫວາງວຽກພັກກັບວຽກລັດ; ການສຶກສາອົບຮິມແນວ 
ຄິດສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ໄລຍະ 
ຜານມາ ເຖິງວາໄດເຮັດເປັນປະຈາໍແຕຄວາມເຂົ້າໃຈ 
ຕໍ່ເນື້ອໃນສາໍຄັນຕາງໆຍັງບໍ່ທັນໄດດີ ແລະ ເລິກເຂິງ 
ເທົ່າທີຄວນ. 


ອານຕໍ່ບນາ 27 


ທຶດສະດື ແລະ ພຶດຕຶກາໍ 


ການພັດທະນາວຶຊາຊືບ ໃຫ້ແກ່ຊາວທຫຸ່ມ ແມ່ນຄວາມຈໍາເປັນ ແລະ ສໍາຄັນ 


ເປັນທີ່ຮູກ i ນໂດຍທົ່ວໄປແລ້ວວາ ຊາວບນຸມ 
ແມນກໍາລັງຫຶ່ງທີສໍາຄັນ, ແມນແຂນຂວາຂອງພັກ 
ບໍວາຢູ່ໃນໄລຍະໃດກໍ່ຕ້ອງການກໍາລັງແຮງຂອງຊາວ 
ບຸມ ເພື່ອປະກອບ ສວນເຂົາໃນການປົກປັກຮັກສາ 
ແລະສາງສາພັດທະນາປະເທດຂາດ. ໃນເງື່ອນໄຂ 
ປະຈຸບັນ ພັກ ແລະ ລັດຖະບານເຮົາ ສືບຕໍ່ປະຕິບັດ 
ສອງທໍາທີຍຸດທະສາດ ຊຶ່ງແມນທໍາທີ່ຂອງທົ່ວປວງ 
ຊົນລາວທັງຊາດ ທີ່ຕ້ອງສືບຕໍ່ແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ 
ຂອງປະຂາຊົ່ນບັນດາເຕົາ, ທັງສອດຄອງກັບແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະລັດເຮົາ ໄດການົດໄວ 
ວາ:ຮອດປີ2020ໃທ້ປະເທດຂອງພວກເຮົາທຼດພົນ 
ອອກຈາກຄວາມດອຍພັດທະນາ. ເພື່ອບັນລຸເປົ້າ 
ພາຍດັ້ງກ່າວ ຄວາມຮຽກຮ້ອງໃຫ້ຊາວບນຸ່ມທີ່ເປັນ 
ກ້ອນກໍາຄັ້ງແຮງງານ, ເປັນກໍາລັງປະ ະຈັນບານທີຢືນ 
ຢູ່ແຖວທນ້າຂອງທຸກຂົ່ງເຂດວງກງານຍິງກາຍເປັນ 
ວຽກທີ່ສໍາຄັນ ເຊັນ:ຊາວບງຸມຂົ່ງເຂດການເມືອງ, ຂົງ 
ເຂດປ້ອງກັ້ນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງຶບ, ຂົງເຂດ 
ເສດຖະກິດ ແລະ ວັດທະນະທໍາ- ສັ້ງຄົມກຽມພ໋ອມ 
ເປັນຜູ້ສຶບທອດມູນເຊື່ອປະຕິວັດຂອງຄົນຮູນກອນ, 
ມີບົດບາດຢູທຸກຂົ່ງເຂດວງກງານ ແລະກຽມພ່ອມອາ 
ສາສະພັກຮັບເອົາບນາທີ ທີ່ພັກ-ລັດ ໄດມອບພາຍ 
ໃທ້ໂດຍປະຕິບັດຄໍາຂວັນທີ່ວາ:“ປອນໃດຍາກຂາວ 
ທຸ່ມບຸກປອນໃດທຸກຊາວທຸມຜານຜາ ປອນໃດຊາດ 
ຕ້ອງການຊາວທຸມຂານອາສາ”. ຄຽງຄຸກັບບນໍາທີສໍາ 
ຄັນດັ່ງກາວຍັງເລັ້ງທວງໃຫ້ຊາວທຸມຕ໋ອງມີການພັດ 
ທະນາຄວາມຮູ- ຄວາມສາມາດ, ດານວິຂາຊີບຢາງ 
ບໍ່ຢຸດຢັ້ງ ປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນການລຶບລ້າງຄວາມ 
ທຸກຍາກ. 


ໂດຍ: ສິມມາ ວັງອຸໄທ 


ຕະຫຼອດໄລຍະຜ່ານມາບໍ່ວາໃນໄລຍະຕໍ່ສູກູ 
ຊາດຕ່ານຈັກກະພັດຜູ້ຮຸກຮານ ກິຄືເລຍະປົກປັກ 
ຮັກສາ ແລະພັດທະນາສາງສາປະເທດຊາດ ຊາວທຸມ 
ຍາມໃດກໍ່ໄດ້ປະກອບສ່ວນຢາງຕັງທ້າ ແລະ ແມນ 
ກ້ອນກ້າສັງແຮງອັນຕົນຕໍ່ເຂົາໃນການປະຕິລັດຊາດ, 
ຂະບວນການຜະລິດ- ປົວແປງຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງ 
ຕົນ, ຄອບຄົວ ແລະສໍາງຄວາມຮັ່ງມີແກຊາດເຮົາເວົາ 
ລວມ ເວົາສະເພາະແມນຖັນແຖວຊາວບງຸ່ມພາຍໃຕ້ 
ການຂີ້ນ້າ- ນໍາພາຂອງພັກຂອງສູນກາງຊາວບງຸມ 
ປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ເຮັດໃທ້ອົງການຈັດຕັ້ງຊາວ 
ທຸມມີຜົນງານພົນເດັນຫຼາຍດານເຊັນ: ວຽກງານຂະ 
ບວນການຊາວບນຸມອາສາສະເັກ, ວຽກງານພົວພັນ 
ຮວມມືກັບຊາວບຸມຕາງປະເທດ, ວຽກງານພັດທະ 
ນາວິຊາຊີບໃຫ້ຊາວທຸ່ມມີຄວາມຮູພື້ນຖານກ້າວໄປ 
ເຖິງມີວິຊາຊີບ,ມີວຽກເຮັດງານທໍາ ແລະ ໄດ້ປະກອບ 
ສວນຢາງຕັ້ງທໍາເຂົາໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງຊາດ ແລະ ລຶບ 
ຄ່າງຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນ, ຊາວບຸຸມຈໍາ 
ນວນຫຼວງທຼາຍໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຊອກຮູ້ຮໍາຮນເອົາວິ 
ຊາຊີບ ແລະ ຍົກລະດັບສີມືແຮງງານຂອງຕົນຢ່າງ 
ເປັນຂະບວນຢູ່ໂຮງຮຽນເຕັກນິກ- ວິຊາຊີບຊຶ່ງໄດ່ 
ເຮັດໃຫ່ມີວິຊາຊີບ, ມີວຽກເຮັດງານທໍາ ທີ ທີສາມາດ 
ສາງລາຍຮັບແກຕົນເອງ ແລະ ສັງຄົມນັບມື້ເພີມຂື້ນ, 
ເຮັດໃຫ້ຊີວິດການເປັນຢູ່ໄດ້ຮັບການປັບປຸງດີຂຶ້ນ 
ເປັນກ່າວໆ. 

ພາຍຫຼັງປະເທດຊາດໄດຮັບການປົດປອຍ 
ຊາວບງຸ່ມປະຊາຊົ່ນປະຕິວັດລາວ ແມນຄົນຮຸນບຸມ 
ເປັນໄວທີ່ມີພະລັງແຮງເຂັ້ມແຂງ. ມີຄວາມສະດຸ່ງໄວ້ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ແລະສະທຼາດສອງໃສ, ມີມະນາຈິດຜິດພື້ນນໍໍາຫໍາ, 
ເປັນຜູສືບທອດ, ກໍາອະນາຄົດ ແລະຊະຕາກາາກໍຄື 
ພາລະກິດປະຕິວັດ ເພື່ອຄວາມເປັນເອກະລາດແຫ່ງ 
ຂາດ, ຄວາມຜາສຸກຂອງປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາ, 
ເປັນກໍາລັ້ງແຮງສັ່ງລວມຂອງຊາດ ສົມກັບພັກປະຊາ 
ຊົ່ນປະຕິວັດລາວໄວ່ເນື້ອເຂື່ອໃຈ ແລະ ຂະບນານນາມ 
ໃຫ້ວາ: “ຊາວທູມປຽບເພືອນແຂນຂວາຂອງພັກ 
ເປັນກະດູກສັນຫຼັງຂອງປະເທດຊາດ, ເປັນກໍາລັງປະ 
ຈັນບານ, ເປັນກໍາລັງແກນສານໃນການປະຕິບັດສອງ 
ບນໍາທີ່ຍຸດທະສາດຂອາພັກ” ຊຶ່ງມັງສະແດງອອກພັກ 
ປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ຍາມໃດກໍ່ຖືເອົາຊາວທຸ່ມ 
ເປັນກ້ອນກໍາລັງແຮງອັນສໍາຄັນຕະຫຼອດມາເຊັ້ນ: 
ໃນສະໄທຕໍ່ສຸກູຊາດ ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວໄດ່ 
ຮັບການສໍາງຕັ້ງຂຶ້ນໃນວັນທີ່22ມີນາປີ 1955 ບໍ່ພງງ 
ແຕ່ເທົ່າໃດວັນເທົານັ້ນກໍ່ໄດ້ສ່າງຕັ້ງຄະນະຊາວທຸ່ມ 
ປະຊາຊົ່ນປະຕິວັດລາວ (ກອງຊາວບຸມຕະລຸມບອນ) 
ຂຶ້ນໃນວັນທີ 14ເມສາປີ1955 ເຮັດໃຫ້ຊາວທຸ່ມເຕີບ 
ໃທຢເຂັ້ມແຂງ ໄດ້ກາຍເປັນກໍາລັ່ງແຮງອັນແຂງ 
ແກນ, ບວັນບນຽວ, ທົນທານໃນການຕໍ່ສູ້ຕ້ານສັດຕູຜູ 
ຮຸກຮານຈົນສາມາດປົດປອຍປະເທດຊາດ ແລະສະ 
ຖາປານາ ສາທາລະນະລັດປະຊາທິປະໄຕປະຂາ 
ຊົນລາວ ຂຶ້ນໃນວັນທີ 2 ທັນວາ ປີ 1975. 
ດວຍບົດບາດ ແລະ ຄວາມສາຄັນຂອງກໍາລັໆ 
ແຮງໄວບຸມ ຂຶ່ງຍາມໃດກໍ່ມີສ່ວນຮ່ວມທີ່ສໍາຄັນໃນ 
ພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາປະເທດຊາດ 
ເວົາສະເພາະການປະຕິບັດຕາມແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດຂອງລັດ 
ການພັດທະນາວິຊາຊີບໃຫ້ຊາວທຸມຈຶ່ງເປັນວຽກທີ່ 
ຈໍາເປັນ ແລະ ສໍາຄັນ. ສະນັ້ນພັກ-ລັດຈິງຖືເອົາການ 
ພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ, ກໍ່ຄືການພັດທະ 
ນາວິຊາຊີບ, :ພັດທະນາສີມືແຮງງານໃຫ້ປະຊາຊົນ 
ບັນດາເຜົາເວົາລວມ; ເວົາສະເພາະແມນຊາວທຸ່ມ 
ລັດໄດ້ມີນະໂຍບາຍຕາງໆ ທີ່ສະແດງໃຫ້ເທັນວາ: 
ພັກ-ລັດ ໄດ່ເອົາໃຈໃສແລະໃທຫ້ຄວາມສໍາຄັນຕໍ່ການ 
ພັດທະນາສີມືແຮງງານຂຶ້ງສະແດງອອກໃນແຜນ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແທ່ງຊາດ5ປີຄັ້ງທີ່ນ! 
ໄດກໍານົດວາ: “ເຮັດໃຫ້ການສຶກສາເປັນພາລະກິດ 
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ທົ່ວປວງຊົ່ນ,ສໍາງເງື່ອນໄຂໃທ້ທຸກຄົນໄດ້ມີໂອກາດ 
ເຂົ້າຮຽນ, ຮັບປະກັນເຮັດໃຫ້ການສຶກສາມີຄວາມ 
ຄ່ອງຕົວ, ຂະຫຍາຍລະບົບການສຶກສາ, ວິຊາຊີບ, 
ໂຮງຮຽນອາຊີວະສຶກສາ, ການສຶກສາຊັ້ນສູງ ແລະ 
ມະຫາວິທະຍາໄລ ເພື່ອສ່າງໂອກາດໃຫ້ຄົນຮຸນທຸ່ມ 
ໄດ້ຮັບການສຶກສາໃນແຕ່ລະຂັ້ນນັບມື້ທຼາຍຂຶ້ນເພື່ອ 
ຕອບສະທນອງແຮງງານທີ່ມີຄຸນນະພາບໃຫ້ການ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ;ພ່ອມດຽວກັ້ນນັ້ນກໍ່ 
ຖືສໍາຄັນການປັບປຸງ, ), ຂະຫຍາຍ ໂຮງຮຽນວິຊາຊີບ 
ແລະ ສູນພັດທະນາສີມືແຮງງານ ເພື່ອຮອງຮັບຈໍາ 
ນວນນັກຮຽນທີ່ເພີມຂຶ້ນໃນແຕ່ລະປີ ໂດຍການສົ່ງ 
ເສີມທຸກພາກສວນເສດຖະກິດ, ສົ່ງເສີມນັກລົງທຶນ 
ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດລົ່ງທຶນເຂົ່າໃນວງກ 
ງານດັງກາວ. ສະເພາະສົກປີ2017- 2018ອ໋ໆຄະນະ 
ພັກສູນກາງ ຂປປລ ກໍຄືກົມພັດທະນາວິຊາຊີບ ໄດ 
ປະຕິບັດຕາມແຜນພັດທະນາວິຊາຊີບ ການສົ່ງເສີມ 
ວຽກເຮັດງານທໍາ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບໃຫ່ 
ຊາວທຸມ ພ່ອມທັງສົມທົບກັບພາກສວນກຽວຂອງ 
ລະ ດົມທຶນເພືອຊວຍເຫຼືອຊາວບງຸມຜູ້ທີທຸກຍາກ 
ແລະດອຍໂອກາດ ເພື່ອນໍາໃຊ້ເຂົ້າໃນການພຶກອົບ 
ຮົມວິຊາຊີບ ໂດຍສະເພາະແມນຂະແບນງເສີມສວຍ, 
ຕັດທຍິບ,ສອມແປງລົດ,ສອມແປງໄຟຟ້າ, ຂະແບນງ 
ຂາງ- ຈອດ ແລະອື່ນໆ. ນອກຈາກລະດົມທຶນຊວຍ 
ເທຼື່ອແລ່ວກົມພັດທະນາວິຊາຊີບຊປປລຍັງໄດຈັດ 
ຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບໃຫ້ຊາວທຸ່ມທົ່ວປະເທດໄດ້ 
389 ຄົນ, ຍິງ 166 ຄົນ, ຊຸກຍູ່ບັນດາສູນຝຶກອົບຮັມວິ 
ຂາຊີບ ໃທ້ໄດ້ເຄື່ອນໄທວຕາມພາລະບົດບາດ, ຊຸກຍູ 
ການຮຽນ- ການສອນຄວາມຮູ້ດ້ານຕ່າງໆເຊັ້ນ: ພາ 
ສາຕ່າງປະເທດ ແລະ ຄອມພິວເຕີ ຂຶ່ງມີຜູ້ເຂົາຮວມ 
1.724 ຄົນ, ຍິງ 689 ຄົນ. 
ເຖິ່ງແນວໃດກໍ່ຕາມຄຽງຄູ່ກັບຜົນງານ, ການ 
ປະກອບສວນຂອງກໍາລັງແຮງຊາວບຸມທີຍາດມາ 
ໄດ້ໃນໄລຍະຜ່ານມານັ້ນ, ເມືອທງບໃສຄວາມຮຽກ 
ຮ້ອງຕ້ອງການໃນປະຈຸບັນເທັນວາ: ບໍ່ທັນສາມາດ 
ຕອບສະບນອງຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ໋ອງການຂອງ 
ທໍາທີ່ການເມືອງຂອງພັກ : ກໍຄືແຜນພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມແທ່ງຊາດ ຄັ້ງທີ ນ!!! ທີ່ມຕຕິກອງປະ 


ud EE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ%ຂອງພັກໄດ້ກໍານົດໄວ່ອັ້ນສືບເນື່ອງ 
ມາຈາກກໍາຄັ້ງແຮງງານຂອງລາວເຮົາເວົາລວມ, ເວົາ 
ສະເພາະແມນກໍາລັງແຮງງານຂອງຊາວຫຸມສວນ 
ໃທຍແມນກາລັງແຮງງານດິບ, ບໍ່ມີສີມືແຮງງານ, ຄາ 
ຈາງແຮງງານຕໍາ, ການພັດທະນາສີມືແຮງງານເຮັດ 
ໄດ່ຈານວນຈໍາກັດ, ແຮງງານລາວບໍ່ສາມາດແຂງ 
ຂັ້ນກັບແຮງງານຂອງຕ່າງປະເທດໄດ້ຈິ່ງເປັນການ 
ເສຍປຽບດ້ານການຊອກທາວຽກເຮັດງານທ້າຢູ່ 
ຕາງປະເທດ ກໍຄືຢູ່ພາຍໃນປະເທດ. ບັນທາຫີໆອີກ 
ການພັດທະນາກໍາລັ້ງແຮງງານ ຫຼື ຫຼື ຫຼື ພັດທະນາວິຊາ 
ຊີບຢັງເທັນວາບໍ່ທັນສົນສ່ວນເນື່ອງຈາກວາ: ພໍ່ແມ 
ຜູປົກຄອງ, ກໍຄືຊາວບງຸມຜູທີ່ຮຽນຈົບສາຍສາມັນ 
ສວນຫຼວງທຼາຍແມນສົ່ງເສີມໃຫ້ລູກຫຼານຮຽນລະດັບ 
ຂັ້ນສູງຫຼືມະທາວິທະຍາໄລທັ້ງໆທີ່ພື້ນຖານການຜະ 
ລິດຕົວຈິງຂອງປະເທດເຮົາ ມັ້ນຮງກຮອງຕອງການ 
ໃທ້ຮງນລະດັບເຕັກນິກ-ວິຊາຊີບຕາງໆໃທ້ທຼາຍກາຍ 
ເປັນກໍາຄັ້ງແຮງງານແກການຜະລິດສິນຄໍາ ແລະ 
ບໍລິການຕາງໆ. ການຂະທຍາຍໂອກາດໃທ້ຊາວ 
ບນຸ່ມໄດ້ເຂົ້າຮງນລະດ້ບອາຊີວະສຶກສາ-ຝຶກອົບຮົມວິ 
ຊາຊີບຂອງພາກລັດ, ເຖິງວາຈະມີນະໂຍບາຍ ແລະ 
ຍຸດທະສາດພັດທະນາແລວກໍຕາມ ຍັງເທັນວາເຮັດ 
ໄດ້ໃນຈໍານວນຈໍາກັດ, 1ຮັດໃຫ້ຊາວຫຸ່ມນັກຮຽນທີ 
ຮຽນຈົບສາຍສາມັນບໍ່ມີວິຊາອາຊີບ, ບໍ່ມີວຽກເຮັດ 
ງານທໍາຈິ່ງເປັນສາເທດທຶງທີພາໃທ້ເກີດປະກົດ 
ການທຍໍທໍ່ຂຶ້ນກັບຊາວທຸ່ມເຊັນ: ບັນທາໄພທວາງ 
ງານຕາມລະດູການ, ຊາວທຸ່ມໄປອອກແຮງງານ 
ຢູ່ຕ່າງປະເທດບໍ່ຖືກຕາມລະບຽບກົດພາຍ, ການ 
ຫຼັງໄທຼແຮງງານເຂົ້າມາໃນຕົວເມືອງ, ຂີ້ ຂີລັກງັດແງະ, 
ຢາເສບຕິດ, ໂສເພນີ ແລະ ອື່ນໆ. ການສຶກສາພາກ 
ເອກະຊົ່ນເຖິງວາຈະມີບົດບາດໃນການກໍ່ສໍາງວິຊາ 
ຊີບໃຫ້ແກຊາວທຸມໄດ່ຈໍານວນທຼວງຫຼາຍແຕສວນ 
ໃຫຍພັດເນັ້ນທັກໄປຕາມສາຂາທີ່ມີກະແສນິຍົມ 
ສູງ,ຕາມກົນໄກຕະຫຼາດເຊັນ:ສາຂາບໍລິທານທຸລະ 
ກິດ, ການເງິນ-ການບັນຊີ, ການທະນາຄານ, ພາສາ 
ອັງກິດເທຼານີ້ເປັນຕົ່ນ ເຮັດໃຫ້ການຂະທຍາຍຕົວ 
ຂອງກໍາລັງແຮງງານບໍ່ສົມດູນກັບຄວາມຕ້ອງການ. 

ການພັດທະນາວິຊາຊີບໃຫ້ຊາວທຸມ ພາຍ 
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ເຖິງການພັດທະນາຄວາມສາມາດ, ຄວາມຂ່ານິຂາ 
ນານດານຮາງກາຍ, ມັນສະບນອງ ແລະ ສະຕິປັນຍາ 
ໃທຫມີຫັກສະຄອງແຄ່ວ, ຊໍານິຊໍານານເພື່ອປະກອບ 
ອາຊີບ ໃທ້ກາຍເປັນນັກວິຊາການ ແລະ ນາຍຂາງ 
eA ທີ່ມີຄວາມຮູຄວາມສາມາດ, ມີທັດ 

ະນະຄຸນສົມບັດດີ, ມີຈັນຍາບັນໃນການປະກອບ 
3 ຫຼືການເຮັດວງກຂອງຕົນ.ການພັດທະນາວິ 
ຊາຊີບຍັງແມນການຍົກສູງຄວາມຮູ ແລະ ຄວາມສາ 
ມາດສີມືແຮງງານ, ເພີ່ມປະສິດທິພາບຂອງງານເຮັດ 
ໃຫ້ຄຸນນະພາບການອອກແຮງງານທີ່ມີຢູ່ແລ້ວດີຂຶ້ນ 
ກວາເກົາ, ຍົກສູງສີໄມ້ລາຍມືຂອງຜູ້ອອກແຮງງານ 
ໃທ້ໄດ້ລະດັບມາດຕະຖານ,ຫັງເປັນການສໍາງແທຼ່ງ 
ລາຍຮບເຂົາງົບປະມານ ປະກອບສວນໃນການພັດ 
ທະນາເສດຖະກິດ- ສັງຄົມແຫງຊາດໃທ້ມີຄວາມ 
ບນັກແບນນ, ເຂັ້ມແຂງ ແລະ ຂະທຍາຍຕົວຢາງຕໍ່ 
ເນື່ອງ. ນອກນັ້ນການພັດທະນາວິຊາຊີບ ຍັງແມນ 
ການພັດທະນາກໍາລັງແຮງງານໃຫ້ສອດຄອງກັບ 
ທ່າແຮງເຂດແຄວນ, ຕິດພັນກັບຈຸດພິເສດ ແລະ ສະ 
ພາບຄວາມເປັນຈິງ, ສອດຄອງກັບໂຄງປະກອບເສດ 
ຖະກິດຂອງປະເທດເຮົາ ໂດຍອີງໃສທ່າແຮງບົມ 
ຊອນ ແລະພູມປັນຍາຂອງທ້ອງຖິ່ນ, ຕອບສະບນອງ 
ຄວາມຕ້ອງການຂອງຕະທຼາດແຮງງານພາຍໃນ ກ 
ຄືຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງການເຊື່ອມໂຍງ 
ກັບພາກພືນ ແລະ ສາກົນ. 

ເວົ້າລວມແລ້ວ, ການພັດທະນາລິຊາີບໃທ້ 
ຊາວບງຸມພາຍເຖິງການພັດທະນາຄວາມຮູ້, ຄວາມ 
ສາມາດ,ຄວາມຊານານງານດ່ານຮາງກາຍ, ມັນສະ 
ບອງ ແລະ ສະຕິປັນຍາໃຫມີທັກສະຄອງແຄ່ວຂອງ 
ຄົນຮຸນບຸມ ເພື່ອປະກອບອາຊີບ ຫຼືການສໍາງກ້າສັ້ງ 
ແຮງງານຂອງຄົນຮຸ່ນທຸ່ມໃຫ້ກາຍເປັນນາຍຊາງ, 
ເປັນນັກວິຊາການໃນລະດັບຕ່າງໆທີ່ມວິຊາຊີບ, ມີ 


aas 


ຄວາມສາມາດປະດິດສາງ ແລະ ມີຄວາມກະຕີລືລົນ 


1 
oa Qe 


ຕໍ່ການສໍາງສາພັດທະນາປະເທດຊາດກໍຄືພັດທະ 
ນາຕົນເອງໃຫ້ມີພະລານາໄມສົມບຸນ, ມີຄຸນສົມບັດ 
ສິນທໍາອັນປອດໃສ ຕອບສະບນອງຄວາມຮຽກຮ້ອງ 
ຕ່ອງການຂອງການພັດທະນາປະເທດຊາດ ແລະ 


ອີກແງພິງແມນການພັດທະນາກໍາລັ້ງແຮງງານ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ຂອງຄົນຮຸນທຸມໃຫສອດຄອງກັບທໍາແຮງເຂດ 
ແຄວນບໍ່ລິເວນ ແລະ ຕິດພັນກັບຂີວິດຕົວຈິງຂອງ 
ການດໍາລົງຊີວິດຊາວບງຸມ ແລະ ສອດຄອງກັບໂຄງ 
ປະກອບເສດຖະກິດຂອງປະເທດຊາດ, ຕອບສະ 
ບນອງຄວາມຮງກຮອງຕອງການຂອງຕະຫຼາດແຮງ 
ງານພາຍໃນກໍ່ຄືຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ໋ອງການຂອງ 
ການເຊື່ອມໂຍງເຂົ້າກັບພາກພື່ນ ແລະ ສາກົນ. 

ເພື່ອເຮັດໃຫ້ການພັດທະນາວິຊາຊີບຂອງ 
ຊາວທຸມມີການເຕີບໃທຍຂະທຍາຍຕົວຖືກກັບຈຸດ 
ພິເສດ ແລະການຂະທຍາຍຕົວດ່ານເສດຖະກິດ-ສັ້ງ 
ຄົມ ໂດຍຕິດພັນກັບການຫັນເປັນອຸດສາທະກໍາທັນ 
ສະ ໄບນ, ຮັບປະກັນທາງດ່ານການດໍາລົ່ງຊີວິດທີດີ, 
ມີອາຊີບບັນຄົງ ແລະ ແກ່ໄຂໃຫ້ຊາວທຸ່ມທຼູດພື້ນ 
ອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກໃນປີ 2020 ຕາມຈຸດພພາຍ 
ຂອງພັກໄດ້ວາງໄວນັນ ຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສບາາວິທີ 
ການດັງນີ: 

1 ເປັນເຈົາການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 
ແນວຄິດໃຫ້ແກ່ຊາວບຸ່ມບັນດາເຜົາ ແລະ ສະມາຊິກ 
ຊາວບນູມປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ລວມທັງພໍແມຜູ້ 
ປົກຄອງໃຫ້ກໍາໄດ້ແນທາງຂອາພັກ, ນະໂຍບາຍ, 
ລະບຽບ,ກົດພາຍຂອງລັດ,ຂອງຊາວທຸມໃຫທັກ 
ແທນ ໂດຍສະເພາະແມ່ນແຜນພັດທະນາຂາວທຸ່ມ, 
ກົດບາຍຊາວຫນູມ, ຂໍ້ແຂງຂັນ2ສາມັກຄື, 3ດີ,4 
ພັດທະນາ ແລະ4ບຸກຂອງກົມກອງໃຫ້ທົ່ວເຖິງ ກາຍ 
ເບັນຂະບວນການຕົວຈິງໃທ້ທລາຍຂຶ້ນ. ພ້ອມກັນນັ້ນ 
ກໍຍົກໃຫ້ເທັນຄວາມສໍາຄັນຂອງວຽກງານພັດທະ 
ນາຊາວບງຸມ,ຄວາມສໍາຄັນຂອງວິຊາອາຊີບຕໍ່ການ 


n_ 90 


ດໍາລົໆຂີວິດແລະປະກອບອາຊີບ ແມນຄວາມຈໍາເປັນ 


ພາວະວິໄສ,ທັງແມນທໍາທີຂອງຊາວບຶຸມຕ່ອງໄດ 


ຊອກສະແທວງທາຮຽນຮູ໋ ແລະ ພັດທະນາຕົນເອງ. 

2). ສຸມໃສປັບປຸງສູນພັດທະນາຊາວທງຸມ- ເຍົາ 
ວະຊົນໃຫ້ກາຍເປັນປອນສຶກສາຮໍາຮຽນ, ເປັນບອນ 
ຝຶກວິຊາອາຊີບທີແທຈິງ ໃຫ້ແກຊາວບງຸ່ມທົ່ວໃນທົ່ວ 
ປະເທດ ໂດຍຮັບປະກັນດ້ານປະລິມານ ແລະຄຸນ 
ນະພາບ, ຕ້ອງເລັ້ງໃສ່ປັບປຸງພື້ນຖານໂຄງລ່າງອາ 
ຄານສະຖານທີ່, ວັດຖຸອຸປະກອນ, ຫຼັກສູດຕໍາລາຮຽນ, 


ພະນັກງານຄຸ່ມຄອງບໍລິຫານ ແລະ ຄູອາຈານໃຫ້ 


ປະຈາໍເດືອນ 5/2019 


ໄດ໋ຍົກລະດັບ ແລະ ທັນກັບຍຸກສະໄບນ. 

3). ປັບປຸງການປະສານງານຂອງບັນດາອົງ 
ການທີ່ກ່ງວຂ້ອງກັບການພັດທະນາອາຊີບແກຊາວ 
ບຸ່ມໃຫກົ່ມກຽວ ແລະ ເປັນລະບົບ ພ່ອມກັນນັ້ນກໍ 
ຕ້ອງເຂົາໃຈວາ: ວຽກງານພັດທະນາວິຊາຊີບ ແລະ 
ຍົກລະດັບຊີວິດການເປັນຢູຂອງຊາວຫຸມແມນຫາ 
ທີ່ຂອງຄະນະຊາວບນຸ່ມໂດຍກົ່ງ ແລະ ທັງແມນບນໍາ 
ທີ່ລວມຂອງການພັດທະນາ ດັ່ງນັນຕ້ອງໄດ່ມີການ 
ຮວມມື ແລະ ປະສານສົມທົບກັບທຸກພາກສວນ ເພືອ 
ເຮັດສໍາເລັດທໍາທີລວມນັນກໍຄືພັດທະນາຄົນ. 

4). ເພີ່ມທະວີການຄຸ້ມຄອງແຮງງານດ້ວຍລະ 
ບຽບກົດທພາຍໃຫ້ເຂັ້ມງວດຂຶ້ນກວາເກົາ ເພາະແມນ 
ແຮງງານຕາງປະເທດ ມາເຮັດວຽກຢູ່ລາວທີ່ບໍ່ຖືກລະ 
ບຽບກົດບນາຍ ແລະ ມີການເຂັ້ມງວດກວດກາໂດຍ 
ສະເພາະແມນອາຊີບທີສະທງວນໄວ່ໃຫ້ຄົນລາວ. 

9). ລັດຕ໋ອງສະທອງງົບປະມານຢ່າງເພາະ 
ສົມແກພາກສວນທີເຮັດຫໍາທີພັດທະນາອາຊີບ 
ໃຫ້ຊາວທງຸມ ເພື່ອສາມາດເຄື່ອນໄທວເຮັດທາທີ່ຂອງ 
ຕົນ ພ້ອມທັງຊຸກຍູ່ພາກ ສວນຕ່າງໆທີເຮັດວຽກພັດ 
ທະນາວິຊາຊີບໃຫ້ຊາວທຸ່ມໄດ້ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕາມ 
ແຜນທີ່ວາງໄວ້ເຂັນ: ພາກສ່ວນສຶກສາ ໂດຍສະເພາະ 
ແມນໄຮງຮຽນວິຊາຊີບຕາງໆ ໃຫ້ເຕີບໃຫຍຂະທຍາຍ 
ຕົວດໍານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ ເປັນຕົນແມນ 
ໃຫ້ເຂົາເຈົ້າໄດ້ປະຕິບັດຕາມແຜນຍຸດທະສາດ ພັ ພັດ 
ທະນາອາຊີວະສຶກສາ ແລະ ອົບຮົມວິຊາຊີບແຕນີ 
ຮອດປີ 2020. 

6).ສວນຂະແທນງອາຊີບທີ່ເທັນວາມີຄວາມ 
ຈໍາເປັນແຕ່ພັດບໍ່ມີຄົນຢາກຮຽນ ລັດຄວນມີນະໂຍ 
ບາຍສັ່ງເສີມເຊັນ: ບໍ່ຈໍາກັດໂກຕາເຂົ່າຮຽນທຼືມີເິນ 
ເບຍລ່ຽງພິເສດເມື່ອເຂົາເຈົາຮຽນຈົບຄວນມີການສົງ 
ເສີມຊຸກຍູ່ໃຫ້ພາກສ່ວນຕ່າງໆຮັບເຂົາເຮັດວຽກ, ມີ ມີ 
ວຽກເຮັດງານທໍາຊອກວຽກງາຍຈິງເປັນການດຶງດູດ 
ສໍາງຄວາມສົນໃຈແກນັກຮຽນ ແລະປັບປຸງຫຼັກສຸດໃຫ້ 
ແທດເບນາະກັບລະດັບຂອງຜູ້ມາຮຽນ ໂດຍສະເພາະ 
ແມນພາກກະສິກໍາ ແລະ ການປະກອບອາຊີບອິດ 


ອານຕໍ່ບໍາ 51 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 
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ຜົນສາໍເລັດອັນພື້ນເວັນໃນການນາໍພາ ແລະ ກະກຽມດາໍເນີນ 
ກອງປະຊຸມໃທຍສາມຂັ້ນຂອງອົງຄະນະພັກ ແຂວງຜົ້ງສາລີ 


ພາຍຫຼັງສໍາເລັດກອງປະຊຸມໃຫຍຜູແທນ 
ທົວປະເທດ ຄັງທີ ແຂອງພັກປປລາວ(22ມັ້ງກອນ 
20106) ແລວ, ອົງຄະນະພັກແຂວງ ຜົງສາລີ ໄດນໍາ 
ເອົາມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍດັງກາວມາຈັດຕັ້ງຜັ້ນຂະ 
ທຍາຍໃຫ່ແທດເພາະກັບສະພາບຈຸດພິເສດຂອງ 
ທອງຖິນຄື: 
ແຂວງຜົ້ງສາລີ ັງຢູ່ເທື່ອສຸດຂອງປະເທດ 
ລາວ,ມີເນືອທີ 16. 315ກິໂລຕາແມັດ ໃນນີ້ ເນືອທີ 
ພູດອຍກວມ 99%. ເປັນ ແຂວງມີທີຕັ້ງຍຸດທະສາດ 
ສໍາຄັນດານການເມືອງ, ປອງກັນຊາດ-ປອງກັນ 
ຄວາມສະຫງົບ ແລະ ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ;ມີຄວາມ 
ອຸດົມສົມບຸນໄປດວຍຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ, 
ຮິດຄອງປະເພນີ ແລະ ວັດທະນະທໍາອັນດີງາມຂອງ 
ແຕລະເຜົາ; ມີຊາຍແດນຕິດກັບ 2 ປະເທດເພື່ອນ 
ມິດຍຸດທະສາດ (ສສ ES 389 ກິໂລແມັດ 
ແລະ ສປຈີນ 361 ກິໂລແມັດ) ມີ ມີດານສາກົນ 1 ແທງ 
(ດານປາງຮົກ), ມີດານທອງຖິ່ນ 2 ແທງ (ລານປາ 
ຄາ ແລະ ດານລານຕຸຍ), ມີດານປະເພນີ 4 ແທງ. 
ຊຶ່ງເປັນທາແຮງ ແລະ ເງື່ອນໄຂສໍາລັບການລົງທຶນ, 
ການຄາ, ການທອງທຽວ. ດານການປົກຄອງ ທົ ທວ 
ແຂວງມີ 7 ເມືອງ, ມີ516ບານ, ມີພົນລະມືອງປະ 
ມານ 190.476 ຄົນ, ຍິງ 93.502 ຄົນ, ປະກອບມີ 
15ຊົນເຜົາ, 34 ແຊງ. ພະນັກງານສະມາຊິກພັກ, 
ລັດຖະກອນ ແລະ ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາມືແນວຄິດ 
ອຸນອຽນທຸນທຽງ, ມີຄວາມສາມັກຄືເປັນປຶກແຜນ 
ແລະ ມີຄວາມດຸທັນຂະຫຍັນພຽນ. 
ໂດຍອີ່ງໃສສະພາບຈຸດພິເສດຂອງແຂວງ, 
ພາຍຫຼັງສໍາເລັດກອງປະຊຸມໃທຍ່ຜູ້ແທນທົ່ວປະ 
ເທດຄັງທີXຂອງພັກ, ອົງຄະນະພັກແຂວງໄດຄົນ 
ຄວາແລະປັບປຸງມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍຄັ້ງທີ xXຂອງ 
ອົງຄະນະພັກແຂວງໃຫ່ສອດຄອງກັບມະຕິ xXຂອງ 
ສູນກາງພັກ ໂດຍການວາງຄາດພາຍລວມຄື: ເຮັດ 


ໂດຍ: ປ. ປາຖະບນາ 


ໃທທົວແຂວງມີສະຖຽນລະພາບດານການເມືອງທີ 
ບັກແບນນ, ສັງຄົມມືຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮອຍ 
ໂດຍພື້ນຖານ, ເສດຖະກິດຂະທຍາຍຕົວຖືກທິດ-ຕໍ 
ເນື່ອງ, ຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນໄດຫຸດລົງ 
ເປັນກາວໆ ໂດຍສຸມໃສ: 

ວຽກງານປກຂ- ປກສ: ສືບຕໍ່ປະຕິບັດແນວ 
ທາງປອງກັນຊາດ- ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບທົວ 
ປວງຊົນຮອບດານຂອງພັກ ໂດຍການເພີມທະວີບົດ 
ບາດການນໍາພາເດັດຂາດ, ໂດຍກົງຮອບດານຂອງ 
ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນຕໍ່ວງກງານ ປກຂ-ປກສ; ສາງ 
ກໍາລັງ ປກຊ-ປກສ ໃຫມີຄຸນທາດການເມືອງທັກ 
ແບນນ, ເຂັ້ມແຂງດານການຈັດຕັ້ງ ແລະ ກຸງມພອມ 
ສຸຮິບທຸກພາວະ. 

ດານເສດຖະກິດ: ໄດຖືເອົາການພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດເປັນໃຈກາງ ຕາມແນວທາງຂອງພັກວາງ 
ອອກ, ໄດສຸມໃສພັດທະນາຕາມດານທີແຂວງມີທາແຮງ 
ແລະ ຕາມນະໂຍບາຍ 6ທາງອອກຂອງແຂວງຄື: 

1) ເຮັດກະສິກໍາເນີນສູງທັງປູກ, ທັງລຽງ,ທັງ 
ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ນໍາໃຊເຄື່ອງປ່າຂອງດົງ; 

2). ເຮັດການປະມົງຕາມອາງໂຕງໃທຍແລະ 
ສາຍນໍາຕາງໆ:; 

ເຮັດອຸດສາທະກໍາປຸງແຕງຜະລິດຕະ 
ພັນກະສິກໍາ ແລະ ປາໄມ, ແຮທາດ, ໄຟຟ້າ; 
4). ເຮັດການບໍລິການທົວໄປ; 

5): ເຮັດອຸດສາທະກໍາທອງທວທໍາມະຊາດ, 
ປະຫວັດສາດ ແລະ ວັດທະນະທໍາ; 

6). ເຮັດການຄາຊາຍແດນ. ອັນສໍາຄັນແມ່ນ 
ສູມໃສກວດກາ ແລະ ປະເມີນຄືນຄວາມທຸກຍາກ 
ຂອງປະຊາຊົນ ຕາມດໍາລັດ 348/ລບ. 

ການພັດທະນາສັງຄົມ: ແມ່ນຕິດພັນກັບການ 
ປະຕິບັດເປົ໋າພາຍສະທັດສະທວັດດານການພັດທະ 
ນາແລະການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ(MD6ຮ ແລະ 
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SD6s) ແລະ 15 ຕົວຊື້ວັດຂອງສຶກສາ, 10 ຕົວຂີ້ 
ວັດຂອງສາທາລະນະສຸກ. 

ລະບົບການເມືອງ ໄດສຸມໃສປັບປຸງລະບົບ 
ການເມືອງຢູ່ຮາກຖານໃທ່ກະທັດຮັດ, ສົມເທດສົມ 
ຜົນ, ມີຄວາມບັກແບນນ, ເຂັ້ມແຂງ ເພື່ອສາມາດປະ 
ຕິບັດທາທີການເມືອງໄດເປັນຢາງດີ. 

ວຽກງານພັກ-ພະນັກງານ:ປະຕິບັດຕາມທິດ 
ກໍສາງພັກໃຫມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບນນ 
ນັນ ໄດສຸມໃສກໍ່ສາງພັກຢູແຕລະຂຶ້ນໃຫມີຄວາມ 
ເຂັມແຂງດານການເມືອງ-ແນວຄິດ ,ການຈັດຕົງ ແລະ 
ແບບຜນວິທີນໍາພາ ໂດຍຖືເອົາການກໍ່ສາງທວຍພັກ 


ປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນ ເປັນຂະບວນການ 
ຊຸກຍ. 

ວຽກງານການຕາງປະ ເທດ ສືບຕໍ່ປະຕິບັດແນວ 
ທາງການຕາງປະ ເທດຂອງພັກຢາງຕັ້ງຫາ ໂດຍການ 


ເພີມທະວີການພົວພັນຮວມມືຮອບດານກັບບັນດາ 
ແຂວງໃກຄຽງຂອງ ສສທວຽດນາມ ແລະ ສປຈີນທັງ 
ພົວພັ້ນຮວມມືກັບບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງສາກົນ. 
ຜ່ານການຈັດຕົ້ງປະຕິບັດມະຕຶກອງປະຊຸມ 
ໃທຍຜູ ແທດທົວປະເທດຄັ້ງທີ%ຂອງພັກປປ ລາວ 
(22ມັງກອນ 2016) ກໍຄືມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ ຄັງ 
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ທີ ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ ຜົງສາລີ ເປັນເວລາ 
ສາມປີກວານັ້ນໄດເຮັດໃຫທົວແຂວງສືບຕໍມີສະຖຽນ 
ລະພາບ: ດານການເເມືອງນັບມີທັກແບນນ, ຄວາມສະ 
ທງົບຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮອຍໃນສັ້ງຄົມຮັບປະ 
ກັນໂດຍພື້ນຖານ, ເສດຖະກິດຂະທຍາຍຕົວຕໍ່ເນື່ອງ 
ແລະ ຖືກທິດ; ປີ 2018 ລວມຍອດມູນຄາຜະລິດຕະ 
ພັນພາຍໃນຂະທຍາຍຕົວ6, 9%, ລາຍຮັບສະເລຍຕໍ່ 
ຫົວຄົນ 7,95 ລານກວາກີບ ( (936ໂດລາສະທະລັດ). 
ອັດຕາການຊົມໃຊໄຟຟາຕາຂາຍປະມານ 62,54% 
ເມື່ອທງບໃສແຂວງອື່ນຍັງຕໍາ, ທຽບໃສແຜນການ 
5 ປີປະຕິບັດໄດ 68,21% ແລະ ອັດຕາຊົມໃຊໄຟ 


ຟາຄົວເຮືອນກວມ 63, 22% ທຽບໃສແຜນການ ວ 
ປີປະຕິບັດໄດ84, 36%; ບ່ານທີມີເສັ້ນທາງເຂົ້າເຖິງ 
ແລວ 97,68% ຂອງຈໍານວນບານໃນທົວແຂວງ, 
ທຽບໃສ ແຜນການ 5ປີປະຕິບັດໄດ 97 ,68% ໃນນີ 
ເສັ້ນທາງທງວໄດ ແ ລະດູມີ 60, 87% ຂອງຈໍານວນ 
ບານທີມີເສັ້ນທາງເຂົາເຖິງ; ບ່ານທຸກຍາກກວມ 
72,29%, ຄອບຄົວທຸກຍາກກວມ65, 72% (ຕາມ 
ດໍາລັດ 348/ລບ). ນອກຈາກການນາໍພາ- ຊື່ນາໍຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານເສດຖະກິດສັ້ງຄົມແລວ, ອົງ 
ຄະນະພັກ ແຂວງຜົງສາລີ ຍັງໄດເອົາໃຈສ ແລະ 
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ຖືສາໍຄັນວຽກງານຈັດຕົ້ງກໍສາງພັກ-ພະນັກງານຊຶງ 
ສະແດງອອກຄື: 

ງ - ໄດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕາມທິດຊີ້ນໍາວຽກງານ 
ກໍສາງພັກ- ກໍ່ສາງພະນັກງານຢາງເປັນລະບົບດີ 
ສົມຄວນ. ສໍາລັບການກໍ່ສາງພັກ ໄດປະຕິບັດຕາມ 
ທິດກໍ່ສາງພັກໃຫມີຄວາມປອດໃຊ, ເຂັມແຂງ,ທັກ 
ແບນນ ໂດຍໄດສຸມໃສກໍ່ສ່າງພັກໃຫມີຄວາມເຂັ້ມ 
ແຂງທາງດານການເມືອງ- ແນວຄິດ, ດານການຈິດ 
ຕັ້ງແລະ ແບບແຜນວິທີນໍາພາ. ສໍາລັບການກໍ່ສາງ 
ພະນັກງານນັ້ນ ໄດເອົາໃຈໃສບໍາລຸງ ແລະ ກໍສາງ 
ພະນັກງານທຸກປະເພດ (ພະນັກງານນາໍພາ, ຄຸມ 
ຄອງ,ວິຊາການ, ເຜົ່າ ແລະ ເພດ)ຕາມແຜນກໍານົດ 
ພະນັກງານນໍາພາ- ຄຸ່ມຄອງຢູແຕລະຂັ້ນຢາງເປັນ 
ລະບົບ ໂດຍການກໍ່ສາງຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະ 
ເທດ,ທັງໄລຍະສັ້ນ, ໄລຍະຍາວຕິດພັນກັບການປະ 
ຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານລັດຖະກອນຢາງ 
ຖືກຕອງ ແລະ .ເບນາະສົມ. ຜານການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດຄີ່ດັ້ງກາວນັ້ນ ໄດເຮັດໃຫພະນັກງານສະມາ 
ຊິກພັກ, ລັດຖະກອນ ໃນທົ່ວແຂວງ ສື ສືບຕໍ່ມີແນວ 
ຄິດອຸນອຽນທຸນທຽງ, ເຊື້ອພັນຕໍແນວທາງ ແລະ 
ການນໍາພາຂອງພັກ- ການຄຸມຄອງຂອງລົດ; ມີສະ 
ຕິຕໍ່ລະບຽບກົດພາຍ ແລະທາທີ່ການເມື່ອງທີ່ໄດ 
ຮັບມອບພາຍ ຖືກຍົກສູງຂຶນ; ໃນດານຈໍານວນ ແລະ 
ຄຸນນະພາບຂອງພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກ, ລັດ 
ຖະກອນໄດຮັບການບັບປຸງຍົກລະດັບເທື່ອລະກາວ, 
ປະຈຸບັນທົວແຂວງມີພະນັກງານທັ້ງພົດ6. 207ຄົນ, 
ຍິງ 3.276 ຄົນ; ໃນນີ້: ປະລິນຍາເອກ 4 ຄົນ, ຍິງ 
1 ຄົນ, ປະລິນຍາໂທ 75 ຄົນ, ປະລິນຍາຕີ 1.721 
ຄົນ, ຊັ້ນສູງ 2. 431ຄົນ, ຊັ້ນກາງ 1. 715ຄົນ, ເຫືອ 
ປະລິນຍາຕີ 8 ຄົນ ແລະ ຂັນຕົນ 204 ຄົນ. ພະນັກ 
ງານນໍາພາ- ຄຸມຄອງແຕປະເພດ1- 8ມີ2. 496 ຄົນ, 
ໃນນີ້: ຮຸນອາວຸໂສ114ຄົນ, ກວມ4,6%; ຮູນກາງ 
381 ຄົນ, ກວມ15, 3% ແລະຮູນບຸມສືບທອດ2. 001 
ຄົນ,ກວມ80,1%. ສໍາລັບຄາດທາຍສູຊົນຮອດປີ 
2020 ພະນັກງານຮຸ່ນອາວຸໂສໃຫກວມ 7%; ຮູນ 
ກາງກວມ23% ແລະຮູນບນູມສີບທອດ ກວມ 70%. 

ວຽກງານກໍ່ສາງພັກ- ພະນັກງານ ມີຄວາມສໍາ 
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ຄັນທີສຸດຕໍ່ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 
ຂອງລັດ. ເພາະສະມາຂິກພັກ- ພະນັກງານເປັນຜູ 
ນໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍ ແລະ 
ແຜນການທີ່ວາງອອກໃນແຕລະໄລຍະຫຼື ເວົາຢາງ 
ບຶ່ງສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ ເປັນຜູຕັດສິນຜົນ 
ໄດ- ຜົນເສຍໃນການຈັດຕິ້ງປະຕິບັດແນວທາງ. ສະ 
ນັ້ນ, , ການກໍສາງພັກ- ພະນັກງານໃຫມີຄວາມທັກ 
ແບນນ, ເຂັມແຂງດານການເມືອງ, ແນວຄິດ ແລະ 
ການຈັດຕັ້ງ, ມີຄວາມຮູຄວາມສາມາດດານທິດສະ 
ດີ ແລະ ວິຊາສະເພາະພຽງພໍ ແມນປັດໄຈສໍາຄັນ 
ແກການປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍຂອາພັກ, 
ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັ້ງຄົມຂອງລັດຖະ 
ບານໃນແຕລະໄລຍະນັ້ນ. ຜານມາພະນັກງານ- ສະ 
ມາຊິກພັກ ໄດເພີມຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ທາດີຂຶ້ນ, 
ປະກົດການບຍໍ່ທໍ່ດານຕາງໆ ລວມທັງພະຍາດອາ 
ຍາສິດໄດຮັບການແກໄຂຢາງຈະແຈງ, ການເຮັດ 
ວຽງກບໍ່ທັນແທດຕົວຈິງ, ການສໍລາດບັ້ງທຼວງ.. .ໄດ 
ຮັບການແກໄຂ ແລະ ມີຖວງທາດີຂຶ້ນຫຼາຍ. 
ຄຽງຄູກັບຜົນສາໍເລັດທີຍາດມາໄດ, ອົງຄະນະ 
ພັກຂ້ນຕາງໆໃນທົວແຂວງຜົງສາລີຍັງມືບາງບັນ 
ທາຕ່ອງໄດສືບຕໍ່ແກໄຂເຊັນ: 
ຄະນະນໍາຢູແຕລະຂຶ້ນພາຍໃນແຂວງໄດ 
ໃຫຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ເອົາໃຈໃສຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ດວຍຄວາມພະຍາຍາມ, ແຕອີງໃສຄວາມຮຽກຮອງ 
ຕອງການຂອງຫາທີການເມືອງໃນໄລຍະໃພເທັນ 
ວາ ການກໍ່ສາງພັກ-ພະນັກງານ ຢູພາຍໃນແຂວງ 
ຕ່ອງໄດສືບຕໍ່ເອົາໃຈໃສທັງດານຈໍານວນ ແລະຄຸນ 
ນະພາບ ໂດຍສະພາະແມນການກໍ່ສາງພັກ ເບິ່ງໃນ 
ດານຈໍານວນອາດພໍ່ໄດ ແຕໃນດານຄຸນນະພາບເທັນ 
ວາຕອງໄດເອົາໃຈໃສທຼາຍ, ປະກົດການອັນພື້ນເດັນ 
ທີ່ສະແດງໃຫເທັນແມນ ຢູສໍານັກງານ- ອົງການອອມ 
ຂາງແຂວງ-ເມືອງ ຜູ່ໃດກໍ່ຢາກເຂົ້າເປັນສະມາຊິກ 
ພັກ, ແຕ່ຢູ່ຂຶ້ນຮາກຖານພັກບານເຂດທ່າງໄກສອກ 
ຫຼືກ ຜູດືນຕົວສະພັກໃຈເຂົ້າເປັນສະມາຊິກພັກມີ 
ບອຍ, ຍິ່ງໄປກວານັ້ນ ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ 
ຈໍານວນທຶໆ ພາຍທຼັງຮັບນະໂຍບາຍອຸດທູນບໍານານ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 
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ແລວບໍ່ຢາກເຄື່ອນໄທວວງກພັກຫຼື ຈໍານວນທົ່ງຂໍ 
ລາອອກຈາກພັກ. 

ະ ສໍາລັບການກໍ່ສາງພະນັກງານເທັນວາໃນ 
ບາງໄລຍະບໍ່ຖືກກັບຄວາມຕ່ອງການຕົວຈິງຂອງ 
ການຈັດຕັ້ງຢູ່ແຕລະບອນ, ການບັ້ນຈຸສັບຊອນຈໍາ 
ນວນທຶ່ງບໍ່ທັນຮັບປະກັນມາດຖານເງືອນໄຂ, ບາງ 
ບອນບໍ່ທັນຖືກຕາມຄວາມຮູຄວາມສາມາດ ແລະ 
ວິຊາສະເພາະທີໄດຮຽນມາ ຂຶ ຊຶ່ງມີຄວາມທຍຸ່ງຍາກ 
ໃນການປະຕິບັດທາທີ່ການເມືອງ ແລະ ອື່ນໆ. 

ນອກຈາກວງກງານກໍສາງພັກພະນັກງານ 
ແລວ, ອົງຄະນະພັກແຂວງຜົງສາລີ ຍັ້ງໄດສືບຕໍ່ 
ຕິດຕາມຜົນບັນດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງ, ປັບປຸງ 
ປົວແປງພັກປີ2017ຜານມາ ເຫັນໄດດານດີ-ດານ 
ອອນໃນການນໍາພາຂອງຄະນະບໍລິທານງານພັກ 
ແຂວງ ກໍຄືຄະນະພັກທຸກຂັນ ເພື່ອເສີມຂະຫຍາຍ 
ດານດີ ແລະ ແກ່ໄຂດານອອນຂໍ້ຄົງຄາງຕາງໆທັງ 
ສະກັດກັ້ນປະກົດການທຍໍ້ທໍ້ບໍ່ໃທເກີດຕື່ມ. 

ພາຍຫຼັງສໍາເລັດກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ ຄັ້ງທີ X 
ຂອງພັກ, ໃນປີ 2017ພັກເຮົາໄດມີມະຕິຕົກລົງໃທ 
ທົວພັກເຮົາດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງ ເພື່ອປັບປຸງ 
ປົວແປໆພັກ, ດໍາເນີນການຕໍານິຕົນເອງ ແລະຕໍານິ 
ກັນທັງໃຫຄະແນນນິຍົມຊຶ່ງກັນ ແລະກັນ.ການດໍາ 
ເນີນຊີວິດການເມືອງພາຍໃນພັກປີ 2017 ໄດເປັນ 
ຈຸດເລີ້ມທີສໍາຄັນຕໍ່ ການປັບປຸງພັກເຮົາໃນໄລຍະ 
ໃບນ, ເພາະໄດ່ລົງເລີກກວດກາຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຂອງຄະນະພັກ, ຂອງສະມາຊິກພັກ,ການປະຕິບັດ 
ມະຕິຂອງພັກ, .ຄໍາສັ່ງແນະນໍາຂອງການຈັດຕັ້ງຂັ້ນ 
ເທິງ;ຫຼັງຈາກນັ້ນ ສູນກາງພັກໄດວາງຂໍກາໍນົດວາ 
ດວຍມາດຕະຖານຂອງພະນັກງານນໍາພາຄຸມຄອງ 
ແຕລະຂັນ; ວາງ ແລະຈັດຕັ້ງປະຕິບັດການສາງແຜນ 
ກໍານົດພະນັກງານແຕລະຂັ້ນ.. . ນາໍພາແກໄຂສະ 
ພາບພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ, ບົນພື້ນຖານຜານ 
ຂະບວນການກວດກາດວຍມາດຕະການຕາງໆ ທີ 
ເບນາະສົມແລະ ແທດຕົວຈິງ,ໃນນີ່ລວມທັງການກາວ 
ເຕືອນຄວາມຜິດ, ການເອົາອອກຈາກພັກ, ປົດຕໍາ 
ແທງ, ປະຕິບັດວິໄນຕາງໆ ແລະ ຈັດວາງສັບຊອນ 
ບາທີ່ຄວາມຮັບຜິດຊອບ. ຜານການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
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ບັດມີຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກທີຖືກວິໄນທັງພົດ 
22 ສະທາຍ, ຍິງ 5 ສະທາຍ (ໃນນີ້ ຂັ້ນສຶກສາອົບ 
ຮົມກາວເຕືອນ 01 ສະທາຍ, So : 01 ສະ 
ທາຍ, ສຶບຂືອອກຈາກພັກ 20 ສະຫາຍ). 

.ຜານບັ້ນດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງ ແລະ ນ້າ 
ພາແກໄຂກໍລະນີຕາງໆພາຍໃນພັກ ໄດເຮັດໃຫປະ 
ກົດການທຍໍທໍໃນຖ້ນແຖວສະມາຊິກພັກ- ພະນັກ 
ງານ ໂດຍສະເພາະແມນການສໍ້ລາດບັ້ງຫຼວງ ແລະ 
ອາຍາສິດ, ຊຶ່ງເປັນໄພອັນຕະລາຍທີສະສົມ ແລະ 
ແກຍາວເວລາດົນສົມຄວນໄດຮັບການແກໄຂດວຍ 
ມາດຕະການທີ່ເບາະສົມ. ຜານບັ້ນປົວແປງພັກມາ 
ຮອດປະຈຸບັນເທັນວາການຊື້ນາໍ- ນາໍພາຂອງຄະນະ 
ພັກ-ສະມາຊິກພັກແຕລະຂັນມີອັນດີຂຶນ. ມະທາ 
ຊົນມີສວນຮວມໃນການກໍສາງພັກດວຍທຼາຍຊອງ 
ທາງເຊັນ:ການຂຽນຄໍາເທັນຕິຊົມແບບປິດລັບ,ການ 
ໃຫຂະແນນນິຍົມຕໍ່ບຸກຄົນສະມາຊິກພັກ ແລະ ຄະ 
ນະນາໍ; ການປະກອບຄໍາເຫັນ, ຈໍາແນກຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບລວມຂອງແຕລະພາກສວນໄດດື ແລະມີ 
ຄວາມກາທານສົມຄວນ, ແຕການລົງເລິກຕໍານິສົ່ງ 
ຂາວແບບເປີດເຜີຍ(ເຊິງຫາ) ຕໍ ຕໍ່ບຸກຄົນ ຍັງບໍທັນ 
ພົດພື້ນພໍ່ເທົ່າໃດ: ຜູມີບັນທາຄວນໄດ່ປັບປຸງແກ່ 
ໄຂໃທ່ວອງໄວທັນການ. 

= ວຽກງານກໍສາງຮາກຖານການເມືອງ ແລະ 
ວງກງານ3ສາງ ເນື້ອແທແມນມາດຕະການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ, ແຜນພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ- ສັງຄົມຂອງແຕລະຂັ້ນ. 

ຈາກຄວາມຮັບຮູເຂົ້າໃຈດັງກາວນັ້ນ, ຄະນະ 
ບໍ່ລິທານງານພັກແຂວງຜົ່ງສາລີ ໄດມີຄວາມພະຍາ 
ຍາມປັບປຸງ-ກໍສາງຮາກຖານການເມືອງ ແລະ ວຽກ 
ງານ 3 ສໍາງຢ່າງເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງມາ ໂດຍໄດ 
ແຕງຕິງຄະນະຮັບຜິດຊອບແຕລະຂັ້ນ, ມີການກໍາ 
ນົດແຜນການ, ກໍານົດເຂດຈຸດສຸມ ແລະ ເຂດທົ່ວ 
al ທັງທັນພະນັກງານລົງປະຕິບັດຕົວຈິງໃນແຕ 
ລະໄລຍະໂດຍເລີມຈາກການເຝິກອົບຮົມພະນັກ 
ງານຜູຈະໄປເຮັດ, ມີການທົດລອງເພື່ອຖອດບົດ 
ຮຽນ ຈາກນັ້ນຈຶ່ງອັນຂະທຍາຍໄບທຼາຍຈຸດ. ການ 
ຫັນພະນັກງານລົງຮາກຖານ ແມ່ນໄດ້ຜັດປຽນກັນ 
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ລົງຕາມສະພາບຕົວຈິ່ງຂອງແຕລະບອນ; ຜູລົງຮາກ 
ຖານແມນພະນັກງານໃນແຜນກໍ່ສາງ. ຜານການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເທັນວາ ຮາກຖານການເມືອງໃນ 
ທຸກປະເພດ (ຮາກຖານບານ, ສໍານັກງານ-ອົງການ, 
ກໍາລັງປະກອບອາວຸດ ແລະ ວິສາທະກິດເອກະຊົນ) 
ໂດຍລວມໄດ່ປຸງແປງດີຂຶ້ນ, ມາຮອດປະຈຸບັນ ຮາກ 
ຖານການເມືອງຢູແຕລະປະເພດມີຄື: 

- ຮາກຖານຂັ້ນບານ: ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ 
ໄດເຜີຍແຜເຊື່ອມຊຶມແນວທາງນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, 
ຄໍາສັງ, ຂໍກໍານົດ ແລະ ນິຕິກໍາຂອງສູນກາງ, ຂອງ 
ແຂວງເປັນແຕລະໄລຍະຢາງທົ່ວເຖິງ ແລະ ໄດລົງ 
ຊຸກຍູຕຶດຕາມກວດກາການເຄື່ອນໄທວຂອງບັນດາ 
ບນວຍພັກຮາກຖານ, ບນວຍພັກບານ, ສະມາຊິກພັກ 
ເພື່ອຕີລາຄາບນວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກເຂັມແຂງ- 
ຮູນໍາພາຮອບດານປະຈາໍປີ2017, ປັບປຸງສາງແຜນ 
ກໍສາງທວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບນນ, ປະ 
ຈຸບັນມີ 58 ຄະນະພັກຮາກຖານບານ, 426 ບວຍ 

ພັກຮາກຖານບານ, ມີສະມາຊິກພັກທັງເົດ6. 451ສະ 
ທາຍ, ເພີມຂຶ້ນ 224 ສະທາຍ; ບນວຍຮາກຖານສະ 
ທະພັນແມຍິງຂຶ້ນບານ 593 ຫຼວຍ, ສະມາຊິກສະ 
ທະພັນແມຍິງຂຶ້ນບານ 15. 734 ສະທາຍ; ບນວຍຮາກ 
ຖານຊາວບູມຂັນບານ 514ທນວຍ, ສະມາຊິກຊາວ 
ທຸມຂັ້ນບານ 10. 746 ສະທາຍ, ຍິງ 1. 632ສະທາຍ; 
ທວຍຮາກຖານສະທະພັນນັກຮົບ ເກົາຂັ້ນບານ 63 
ບນວຍ, ສະມາຊິກນັກຮົບເກົາຂັ້ນບານ2. 01/ສະຫາຍ, 
ຍິງ 108 ສະຫາຍ; ປະທານແນວລາວສາງຂາດຂັນ 
ບານມີ 516ສະຫາຍ, ຄະນະກໍາມະການແນວລາວ 
ສາງຊາດຂັ້ນບານມີ3. 601 ສະຫາຍ, ຍິງ 442 ສະ 
ທາຍ. ພອມນັ້ນກໍໄດສໍາເລັດການດໍາເນີນກອງປະຊຸມ 
ອົງການຈິດຕັງມະຫາຊົນ, ບນວຍພັກບານ ແລະກອງ 
ປະຊຸມອົງການປົກຄອງບານ. ຜານການດໍາເນີນຜູ 
ເປັນເລຂາທວຍພັກລວນແຕ່ຄວບຕໍ່າແທງເປັນ 
ນາຍບານ; ສາເທດພາໃຫມີການຄວບຕາໍແທງ ຍອນ 
ການເຂົາທາເຈົາກົກ-ເຈົາເລົາ- ຊິງຊາວ ໂດຍການ 
ອະທິບາຍ- ຊື້ແຈງແນວທາງຂອງພັກໃທພວກເພິນ 
ຮັບຮູ-ເຊື່ອມຊຶມ, ຈາກນັ້ນຈິ່ງນາໍພາປະຊາຊົນເລືອກ 
ເອົາການນາໍຂຶ້ນບ່ານໄດ້ຕາມຄາດພາຍທີ່ວາງໄວ້. 
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- ຮາກຖານສໍານັກງານ, ອົງການຂອງລັດ 
ແລະລັດວິສາທະກິດ:ໄດປັບປຸງການຈັດຕັ້ງ, ແບບ 
ແຜນວິທີເຮັດວຽກ ແລະ ການສາງຂະບວນການ 
ດານຕາງໆ ຕາມຄໍາຂວັນຂອງແຕລະການຈິດຕັງ 
ພອມນັ້ນກໍ່ໄດປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງທີຕິດພັນ 
ກັບຕໍາແທງງານໃຫເປັນລະບົບຮັດກຸມ, ສັບຂອນ 
ພະນັກງານຄືນໃພໃທ່ສົມຄູກັບທ່າວຽກ, ແກໄຂ 
ສະພາບພະນັກງານເຫຼືອບໍຟໍ ຮັບປະກັນໃຫກົງຈັກ 
ການຈັດຕັ້ງສົມເທດສົມຜົນ ແລະ ເຄື່ອນໄຫວມີປະ 
ສິດທິພາບ, ປະຈຸບັນສໍານັກງານ- ທອງການມີ 292 
ບວຍພັກ, ທຽບໃສປີຜ່ານມາເພີ່ມຂຶ້ນ25ທ່ວຍພັກ, 
ອອມຂາງມີ47 ບນວຍພັກ, ມີສະມາຊິກພັກ5. 392 
ສະຫາຍ ,ທຽບໃສປີຕານມາເພີມຂຶ້ນ1 001 ສະຫາຍ, 
ພວຍຮາກຖານສະທະພັນແມຍິງອອມຂາງແຂວງ 
31 ບວຍ, ມີສະມາຊິກ 377 ສະຫາຍ, ອອມຂາງ 
ເມືອງ 110ທວຍ, ມີສະມາຊິກ277 ສະຫາຍ, ໂຮງ 
ຮຽນ-ໂຮງພໍ່ມີ 157ບນວຍ,ມືສະມາຊິກ5.148ສະ 
ຫາຍ, ທວຍຮາກຖານຊາວບງຸມອອມຂາງແຂວງ 
30 ຫຼວຍ, ມີສະມາຊຶກ 796 ສະຫາຍ, ບນວຍຮາກ 
ຖານຊາວທຸມອອມຂາງເມືອງມີ 90 ບນວຍ, ມີສະ 
ມາຊິກ184 ສະທາຍ, ຫນວຍຮາກຖານຊາວທຸມໂຮງ 
ຮຽນ- ໂຮງພ 111ບນວຍ, ມີສະມາຊິກ 6.955 ສະ 
ທາຍ, ບນວຍຮາກຖານກໍາມະບານອອມຂາງແຂວງ 
47 ທວຍ, ມີສະມາຊິກ1 .891 ສະຫາຍ, ບນວຍຮາກ 
ຖານກໍາມະບານອອມຂາງເມືອງມີ 234 ທວຍ, ມີ 
ສະມາຂິກທັງພົດ 5.289 ສະຫາຍ ,ພວຍຮາກຖານ 
ກໍາມະບານ ໂຮງຮຽນ- ໂຮງພຶ່ມ 7 ທວຍ, ມີສະມາ 
ຂິກ 391 .ສະທາຍ, ບນວຍຮາກຖານສະທະພັນນັ້ກ 
ຮົບເກົາອອມຂາງແຂວງ 1 ນວຍ, ອອມຂາງເມືອງ 
7 ບວຍ, ຄະນະກໍາມະການແນວລາວສາງຊຂາດທົວ 
ແຂວງມີ 3. 913ສະຫາຍ, ໃນນັ້ນອອມຂາງແຂວງ 
64 ສະຫາຍ, ອອມຂາງເມືອງ 284 ສະຫາຍ. ສໍາ 
ລັບຢູຮາກຖານລັດວິສາທະກິດ ປະຈຸບັນມີທວຍ 
ຮາກຖານສະທະພັນແມຍິງ 14ທວຍ, ມີສະມາຊິກ 
ແມຍິງ 121 ສະທາຍ;ບນວຍຮາກຖານຊາວທຸມ 15 
ທວຍ, ມີສະມາຊິກຊາວທຸມ276 ສະທາຍ:ທຼວຍ 
ຮາກຖານກໍາມະບານ 10ບນວຍ, ມີສະມາຂິກກໍາມະ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ບານ 338 ສະທາຍ. 

-ຮາກຖານກໍາລັ້ງປະກອບອາວູດ: ຄະນະພັກ, 
ຄະນະກອງບັນຊາການ ປກຂ- ປກສໄດເອົາໃຈໃສ 
ປັບປຸງ ແລະກໍ່ສາງກົມກອງຂອງຕົນດວຍການສາງ 
ກອງແຂງ- ບນວຍພັກຮູນໍາພາຮອບດານ, ມີ5ຮາກ 
ຖານພັກ- 53ທຼວຍພັກ, ມີສະມາຊິກພັກ 905 ສະ 
ທາຍ, ຫວຍຮາກຖານແມຍິງ ປກຂ- ປກສ2ຫວຍ, 
ມີສະມາຊຶກແມຍິງ 294ສະຫາຍ, ບນວຍຮາກຖານ 
ຊາວທູມປກຊ- ປກສ 17ບວຍ, ມີສະມາຊຶກຊາວ 
ບຸມ 1 .492 ສະທາຍ, ຍິງ 276 ສະທາຍ. ພອມນັ້ນ 
ກໍ່ໄດບັນກໍາລັງລົງກໍ່ສາງຮາກຖານການເມືອງຢູ 2 
ກຸ່ມບ່ານ 18ບານເປົ້ານາຍຂອງເມືອງສໍາພັນ ແລະ 
2ກອງຮອຍຕິດຊາຍແດນລາວ- ຫວຽດນາມ ແລະ 
ໄດສາງທາສະພາມຄົງຄາມປະຊາຊົນ3ຂຶ້ນ, ສາງ 
ບ່ານປ໋ອມພັນ .ກຸມບານສຸຮັບຕົດລຽນຕິດພັນກັບການ 
ສາງບານແລະກຸມບ່ານພັດທະນາຕາມທິດ3ສາງເຮັດ 
ໃຫທົວແຂວງມີຄວາມສະທງົບ, ມີ Pua oe 
ພາບດານການເມືອງຢາງທັກແຫນ, ສັງຄົມມີຄວາມ 
ເປັນລະບຽບຮຽບຮອຍດີຂຶ້ນເທື່ອລະກາວ. 

-ຮາກຖານພັກວິສາທະກິດເອກະຊົນ: ເນືອງ 
ຈາກວາບັນດາວິສາທະກິດເອກະຊົນຢູພາຍໃນ 
ແຂວງ ແມນທຸລະກິດນອຍແບບຄອບຄົວ (ຈຸລະວິ 
ສາທະກິດ) ຈຶ່ງເຮັດໃຫການເຄື່ອນໄທວຍັງບໍ່ທັນ 
ເປັນລະບົບ ໂດຍສະເພາະແມນຮາກຖານພັກ, ຮາກ 
ຖານອົງການມະທາຊົນຕາງໆ ຍັງບໍ່ທັ້ນໄດຈັດຕັ້ງ 
ແລະມີການເຄື່ອນໄທວພໍ່ເທົາໃດ. ສວນທຫຼາຍແມນ 
ຍັ້ງເຄື່ອນໄຫວຢູນໍາຮາກຖານບານ ແລະ ສໍານັກງານ 
ຈານວນບ ໆ. 

ຜົນຂອງການປັບປຸງ ແລະການເຄື່ອນໄທວ 
ຂອງຮາກຖານແມນສວນປະກອບສໍາຄັນ- ຕົນຕໍ່ຕໍ 
ຜົນຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິ, ແຜນພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຕລະຂັນ ທ້ງແມ່ນສວນປະກອບ 
ສໍາຄັນໃຫ່ການກະກຽມກອງປະຊຸມ3ຂັ້ນຂອງພັກ 
ພາຍໃນແຂວງ. 

a ສ ຂັນ: ເປັນວຽກ 
ງານທິຶງທີສໍາຄັນ ເປັນຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງ 
ຂອງຄະນະພັກແຕລະຂັນ,ພອມນັ້ນການກະກຽມ 
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ແລະດໍາເມີນກອງປະຊຸມໃຫຍ8ຂັ້ນ ແມນວຽກປົກ 
ກະຕິຂອງຄະນະພັກແຕລະຂັນ, ເພາະວຽກດັງກາວ 
ໄດກໍານົດໄວໃນກົດລະບຽບພັກປປລາວ ໃນແຕລະ 
ສະໄບ.ນອກຈາກນັ້ນ, ເວລາປະຕິບັດຕົວຈິງ ກໍມີ 
ມະຕິຕົກລົງ, ມີຄໍາແນະນໍາຕາງໆ ຈາກສູນກາງພັກ, 
ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກຢ່າງລະອຽດ. ສັງສາໍຄັນ 
ໃນມະຕິ ແລະ ຄໍາສັ້ງແນະນໍາຈາກສູນກາງແມນໄດ 
ແນະນໍໍາຂັ້ນຕອນ, ບາດກາວ ແລະວິທີການດໍາເນີນ 
ແຕລະຂັ້ນຕອນຢາງລະອຽດ. 

ປະຕິບັດເນື້ອໃນຈິດໃຈການແນະນໍາຂອວສູນ 
ກາງໆ; ຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງ ກໍຄືຄະນະບໍລິຫານ 
ງານພັກແຂວງ ຜົງສາລີ ໄດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢາງ 
ຖືກຕອງ ໂດຍເລີມຈາກການແຕງຕັ້ງຄະນະຮັບຜິດ 
ຂອບຂັ້ນແຂວງ,ການົດພາລະບົດບາດ, ສິດທາທີ 
ຂອງຄະນະຮັບຜິດຊອບລວມ ແລະຂອງແຕລະອະ 
ນຸກໍາມະການ; ສາງແຜນດາໍເນີນງານລະອຽດ, ໃນ 
ແຜນດໍາເນີນງານໄດກໍານົດວັນເວລາດາໍເນີນກອງ 
ປະຊຸມແຕລະຂັ້ນ. ຜານການປະຕິບັດເຫັນວາມາ 
ຮອດປະຈຸບັນການດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍຂັ້ນ 
ບນວຍພັກຮາກຖານບານ ສໍາເລັດ 100% ໃນຈໍານວນ 
ທວຍພັກທັງພົດ423ຊຶ່ງສະທາຍເລຂາທວຍພັກ 
ແມນລວນແຕຄວບຕໍາແທງເປັນນາຍບານ. ປະຈຸ 
ບັນໃນ60 ຄະນະພັກຮາກຖານກຸ່ມໄດສໍາເລັດ 13 
ຄະນະພັກຮາກຖານກຸມ, ຍັງ 47ຄະນະພັກຮາກ 
ຖານ. ສວນ 207 ທວຍພັກອອມຂາງເມືອງ ໄດສໍາ 
ເສັດແລວ 10 ບນວຍພັກ, ຍັ້ງ 197 ບນວຍພັກ. 

ວຽກງານສໍາຄັນທີຮັບໃຊ້ກອງປະຊຸມ3ຂັ້ນ 
ມີ3ວຽກຕົນຕໍ່ຄື:(1).ວງກຂະບວນການ; (2). ວຽກ 
i ແຜນພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ- ສັງຄົມ ແລະ ( ). ວງກບຸກຄະລາກອນ, ໃນ 
ກຕງກໍາລແມນໂດນີການພວນັນຢ່າງລະທດ 
ແບນນຂົ່ງກັນ ແລະ ກັນແບບກາຍອິນຊີ ແລະ ຢາງ 
ເປັນລະບົບໃນການປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ 
ຜູແທນທົວປະເທດຄັ້ງທີ%ຂອງພັກກໍຄືຄັ້ງທີ%ຂອງ 
ອົງຄະນະພັກແຂວງຜົງສາລີ. 

1) ) ໃນວຽກງານຂະບວນການແຕລະດານ 
ລວນແຕໄດຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ຜົນສໍາ 
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ເລັດໃນລະດັບທີ່ແຕກຕາງກັນ ສະແດງອອກ: 

- ດານປກຊ-ປກສ: ໄດປັ້ບປຸງກໍ່ສາງກໍາລັງ 
ປະກອບອາວຸດໃຫຫັກແທນ, ເຂັມແຂງ,ປຸກລະດົມ 
ຂົນຂວາຍ ແລະ ນໍາພາປະຊາຊົນ, ມະຫາຊົນເຂົ້າ 
ຮວມຂະບວນການວງກງານ ປກຊ- ປກສທົວປວງ 
ຂົນຮອບດານ, ຮັບປະກັນຢູແຕລະທອງຖິ່ນ, ຮາກ 
ຖານໃຫມີຄວາມສະຫງົບ ແລະ ຄວາມເປັນລະບຽບ 
ຮຽບຮອຍໃນສັງຄົມ; ສະຕິເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດ 
ລະບຽບກົດພາຍເຂັ້ມງວດກວາເກົາ, ສາມາດແກ 
ໄຂປະກົດການຫຍໍທໍ່ໃນສັງຄົມເທື່ອລະກາວ. 

- ດານເສດຖະກິດ: ໄດຍູແຮງຂະບວນການ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ ຕິດພັນກັບການແກ່ໄຂຄວາມ 
ທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນນັບມືດີຂຶ້ນ; ຊຸກຍູສົ່ງເສີມ 
ການສ່າງລາຍຮັບຂອງປະຊາຊົນ ໂດຍເລັງໃສການ 
ສົງເສີມການຜະລິດສິນຄາຂອງຄອບຄົວ ແລະ ກຸມ 
ການຜະລິດ ໄປພ່ອມກັບການພັດທະນາພື້ນຖານ 
ໂຄງລາງຊົນນະບົດ ແລະ ສາງບານໃຫເປັນບານ 
ພັດທະນາຮອບດານ. 

- ດານສັງຄົມ: ໄດຍູແຮງຂະບວນການສຶກ 
ສາ, ກິລາ, ສິລະປະວັນນະຄະດີໃຫເປັນຂະບວນ 
ການຂອງມະທາຊົນຢາງກວາງຂວາງ, ປະຂາຂົນ 
ມີຄວາມເບີກບານມວນຊື່ນ ແລະມີຊີວິດການເປັນ 
ຢູດີຂຶ້ນ; ການສາງບານແບບຢາງສາທາລະນະສຸກ, 
ຄອບຄົວ ແລະ ບ່ານແບບຢາງປະຕິບັດກົດພາຍ, 
ບ່ານວັດທະນະທໍາ, ບານພັດທະນາ ນັບມືທຼາຍຂຶນ 
ແລະ ມີປະສິດທິຜົນກວາເກົາ: ປະຊາຊົນບັນດາ 
ເຜົາໄດມີວຽກເຮັດງານທໍາທຼາຍຂຶ້ນ ແລະ ອື່ນໆ. 

-ການປັບປຸງລະບົບການເມືອງ: ລະບົບການ 
ເມືອງຢູແຕລະຂຶ້ນ ໄດຮັບການປັບປຸງໃທມີຄວາມ 
ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ ແລະ ທັກແບນນ; ອົງການແນວ 
ລາວສາງຊາດ ແລະ ບັນດາອົງການຈັດຕັ່ງມະທາ 
ຊົນຢູຂັ້ນຮາກຖານສາມາດເຄື່ອນໄທວປະຕິບັດ 
ຕາມພາລະບົດບາດຂອງຕົນດືກວາກກົາ; ກົງຈັກການ 
ຈັດຕັ້ງຢູແຕລະຂັ້ນ ໄດຮັບການປັບປຸງຕາມທິດກະ 
ທັດຮັດ, ເຂັມແຂງ, ສົມເທດສົມຜົນ ແລະ ໂປງໃສ; 
ການຄຸມຄອງລັດ,ຄຸມຄອງເສດຖະກິດ- ສັງຄົມໄດ 
ຫັນເຂົາສຸລະບງບກົດພາຍຫຼາຍຂຶນ. 
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2). ວງກບຸກຄະລາກອນ: ວງກບຸກຄະລາກອນ 
ເປັນວຽກປົກກະຕິ, ແຕຄະນະນໍາຂອງແຂວງໄດຖື 
ສໍາຄັນຜົນການປັບປຸງ,ປົວແປງພັກປະຈໍາປີ 2017, 
ຜົນຂອງການສາງແຜນກໍານົດພະນັກງານແຕລະ 
ປະເພດ, ຜົນຂອງການດໍາເນີນຂີວິດການເມືອງໃນ 
ຂະບວນການກໍ່ສາງເນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, 
ບັກແບນນ ແລະຜົນຂອງການທາບທາມແຕລະຂັນ 
ແລະ ຜົນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທາທີ່ຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບທາທີການເມືອງ ເປັນບອນອີງພື້ນຖານ. 
3). ບົດລາຍງານການເມືອງ ແລະ ແຜນພັດ 
ທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ. 
ວຽກງານນີ້ແມນການສັງລວມຜົນການດໍາ 
ເນີນວງກງານຂະບວນການ ທີຕີລາຄາຜົນຂອງການ 
ປະຕິບັດຄາດພາຍຕາງໆຂອງກອງປະຊຸມສະໄເນ 
ຜານມາ ແລະ ອີງໃສທາແຮງບົມຊໍອນ, ເງື່ອນໄຂ 
ຄວາມສາມາດຕົງຈິງ ແລະທີຕັ້ງພາລະບົດບາດຂອງ 
ແຕລະຄະນະພັກ.ສະນັ້ນ, ວຽກນີ້ໄດຕິດພັນກັບແນວ 
ທາງ, ມະຕິຂອງຂັ້ນເທິງ, ກັບຂະບວນການແຕລະ 
ດານຂອງແຕລະບອນ. 
ພາຍຫຼັງກະກຽມທຸກຢາງແລວຈະເລີມທົດ 
ລອງດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍອົງຄະນະພັກ ເມືອງ 
ບຸນເທືອ ໃນວັນທີ 21- 22/12/2019 ຈາກນັ້ນຈຶ່ງ 
ສືບຕໍ່ເປີດຢູເມືອງອື່ນໆ ແລະສຸດທາຍແມນ ເມືອງ 
ຍອດອູໃຫສໍາເລັດໃນວັນທີ25- 26/02/2020: ກອງ 
ປະຊຸມໃທຍ່ອົງຄະນະພັກແຂວງ ຄັ້ງທີ:(ໃຫສໍາເລັດ 
ເດືອນ 08/2020. ສໍາລັບຜູແທນສົມບູນເຂົາຮວມ 
ກອງປະຊຸມໃຫຢຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ ຄາດ 
ກະປະມານ 278 ສະຫາຍ, ສວນຜູແທນເຂົ້າຮວມ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂອງແຕ່ລະເມືອງນັ້ນ ຫຼາຍສຸດ 
ແມນເມືອງຂວາ ຈະມີ 223 ສະທາຍ ແລະ ບອຍ 
ສຸດແມນເມືອງສໍາພັນ ມີ 94 ສະຫາຍ. 
ທັງພົດນັ້ນ ແມນບາງຜົນສາໍເລັດເບື່ອງຕົນ 
ໃນການຊີ້ນາໍນາໍພາ ແລະຈ້ດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍຜູແທນທົວປະເທດຄັ້ງທີ%ຂອງພັກກໍ 
ຄືຄັ້ງທີ;ຂອງແຂວງ ແລະ ການກຽມຄວາມພອມທຸກ 
ດານແກການດາໍ່ເນີນກອງປະຊຸມໃທຍສາມຂັ້ນ 
ຂອງອົງຄະນະພັກ ແຂວງຜົງສາລີ...ະູ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 
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ຍົກສູງຄຸນນະພາບ ແລະ ຄວາມສາມາດ 
ຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ຢູ່ແຂວງອຸດົນໄຊ 


ໂດຍສືບຕໍ່ປະຕິບັດເນື້ອໃນມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃທຍຜູ້ແທນທົ່ວປະເທດຄັ້ງທີແຂອງພັກ, ມະຕິກອງ 
ປະຊຸມວຽກງານຈັດຕັ້ງທົ່ວປະເທດ ຄັ້ງທີ X ແລະມະ 
ຕິກອງປະຊຸມໃທຢ ຄັ້ງທີ ໄ!1!ຂອງແຂວງໃຫ້ກາຍ 
ເປັນແຜນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດລະອງດ ແລະ ໄດຮັບ 
ຜົນດີ ແນໃສຕອບສະທນອງຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ໋ອງ 
ການຂອງແຜນຍຸດທະສາດການພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ-ສັງຄົມ,ການຫັນເປັນອຸດສາທະກໍາ ແລະທັນສະ 
ໄພ ເຮັດໃຫ ປະເທດຊາດທຼູດພື້ນອອກຈາກຄວາມ 
ດ້ອຍພັດທະນາໃນປີ 2020. 

ພະນັກງານເປັນບັນທາກົກຂອງທຸກໆວຽກ 
ງານ, ວຽກງານປະສົບຜົນສໍາເລັດ ຫຼື ປະລາໄຊແມນ 
ມາຈາກພະນັກງານດີທຼືອອນ ແມນຢັງຢືນເຖິງຄຸນ 
ນະພາບຂອງພະນັກງານ.ສາມາດເວົ້າໄດ້ອືກຢ່າງ 
ພຶ່ງວາ: “ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກເຖິງຈະ 
ຖືກຕ້ອງປານໃດກໍ່ຕາມ ຖໍາພະນັກງານ, ສະມາຊິກ 
ພັກຂາດຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດໃນດໍານຕາງໆ 
ເພື່ອນໍາພາຈັດຕັ້ງໃຫ້ເກີດດອກອອກຜົນຕົວຈິງ 
Ea ) ແນວທາງດັ້ງກາວກໍ່ຢູ່ພຽງຫໍາເຈຍເທົານັ້ນ” 
ສະນັ້ນ, ມັນເລັ້ງທວງໃຫ້ເຮົາຕ໋ອງມີພະນັກງານທີ່ມີ 
ຄຸນນະພາບ, ຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດທີປະກອບ 
ດວຍເງື່ອນໄຂຕົນຕໍ່ຄື: ລະດັບຄວາມຮູ່ທາງດໍານວັດ 
ທະນະທໍາ, ວິຊາສະເພາະ, ວິທະຍາສາດ-ເຕັກນິກ, 
ເຕັກໂນໂລຂີໃນລະດັບທີ່ແນນອນ: ຄວາມຮູທາງ 
ດານທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງ,ມີຄຸນທາດ 
ການເມືອງ, ມີອຸດົມການປະຕິວັດ, ອັນສູງສົ່ງ, ມີຄຸນ 
ສົມບັດປະຕິວັດທີ່ບນັກແທນັນ; ມີຄວາມສາມັກຄີເປັນ 
ອັ້ນທີ່ງອັນດງວ, ມີຄວາມເປັນເອກະພາບສຸງຕໍ່ທັດ 
ສະນະຂອງພັກ,ນະໂຍບາຍຂອງລັດ;ມືທົວຄິດປະ 
ດິດສໍາງທີດີ, ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງຕໍ່ທໍາທີການ 
ເມືອງ, ມີທັດສະນະແທດກັບຕົວຈິງໃນການແກ້ໄຂ 


ໂດຍ: ສົມລີ ວາ 


ບັນຫາ ແລະ ມີຄວາມບຸກບືນເຮັດວງກໃຫມີຜົນສໍາ 
ເຄັດ;ມີຄວາມສາມາດຊີ້ນ້າໆພາ,ບັນຊາ ແລະຮູ້ອໍາ 
ນວຍຄວບຄຸມໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ; ສາງ 
ຄວາມເຂື່ອພັ້ນໄລ້ວາງໃຈຈາກພະນັກງານ- ສັດ 
ຖະກອນ ແລະ ມະທາຊົນ. 

ທ້ອງຖິ່ນແມນປອນຈັດຕັ້ງຄຸ້ມຄອງລັດໂດຍ 
ກົ່ງໃນທຸກຂົງເຂດວຽກງານ, ພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນເປັນຂົ່ວຕໍ່ໃນການຜັນຂະທຍາຍແນວທາງ 
ຂອງພັກ, ນະໂຍບາຍຂອງລັດລົງສຸຊີວິດຕົວຈິງຂອງ 
ປະຊາຊົນ ແລະ ນໍາເອົາຄວາມມຸງມາດປາຖະທນາ 
ຂອງປະຊາຊົ່ນສະເທີໃຫ້ຂັ້ນເທິງ, ເປັນຜູ້ແກໄຂບັ້ນ 
ທາຕ່າງໆທີ່ເກີດຂຶ້ນໃນທຸກຂົງເຂດວງກງານຂອງ 
ທ້ອງຖິນຍ່ອນແນວນັ້ນພະນັກງານ, ລັດຖະກອນເປັນ 
ທັງຜູ້ຊີ້ນໍາຫັງເປັນຜູ້ປະຕິບັດແນວທາງຂອງພັກ, 
ນະໂຍບາຍຂອາລັດ. ໃນຂະບວນການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດແນວທາງນັ້ນພະນັກງານ- ລັດຖະກອນຢູ່ແຂວງ 
ອຸດົມໄຊຖືກການຕິດຕາມກວດກາໂດຍກົງຈາກຂັ້ນ 
ເທິງ ແລະ ປະຂາຂຶນ. ດັງນັ້ນ ຄຸນນະພາບດັ້ງກາວ 
ຕ້ອງສະແດງໃຫ້ເທັນຢ່າງຈະແຈ້ງໃນການເຄື່ອນ 
ໄທວວງກງານຕົ່ວຈິງຂອງພະນັກງານຢູແຂວງ 
ອຸດົມໄຊ. 

ປະຈຸບັນ ແຂວງອຸດົມໄຊ ມີພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນທັງເມົດ 8.207 ຄົນ, ຍິງ 3.212ຄົນ; ລະດັບ 
ປະລິນຍາເອກ ຄົນ;ປະລິນຍາໂທ120ຄົນ, ຍິງ 29 
ຄົນ;ປະລິນຍາຕີ2.103ຄົນ, ຍິງ 658ຄົນ; ຊັ້ນສູງ 
3.282 ຄົນ, ຢິໆ 1. 374 ຄົນ; ຊັນກາງ 2.488 ຄົນ, 
ຍິງ1 .076ຄືນ; ຂັ້ນຕົນ 211 ຄົນ, ຍິງ73ຄົນ ແລະບໍ 
ມີຊັ້ນ 2 ຄົນ; ຍິງ 2 ຄົນ. ໃນໄລຍະຜານມາ ກໍຄືປະ 
ຈຸບັນ ອົງຄະນະພັກ, ອໍານາດການປົກຄອງແຂວງອຸ 
ດົນໄຊໄດ້ເອົາໃຈໃສກໍ່ສໍາງ- ປ້າລູງ ແລະ ຍົກລະດັບ 
ວິຂາສະເພາະກໍຄືທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງ 


16 


a8 < EE 
າລະສານ ກສາງພກ 


ໃທ້ພະນັກງານດວຍຫຼາຍຮູບການ ແລະ ຫຼາຍວິທີ 
ການນັບທັງຢູ່ພາຍໃນ ແລະຕ່າງປະເທດເຂັນ: ຮຽນ 
ຢູ່ພາຍໃນ293ຄົນ,ຍິງ 62ຄົນ,ຮຽນຢູຕາງປະເທດ 


98ຄົນ, ຍິງ 21 ຄົນ; ຍົກລະດັບທຶດສະດີຊັ່ນຕົນ ມີ 


123ຄົນ, ຍິງ20ຄົນ; ຂັ້ນກາງມີ61 ຄົນ, ຍິງ 14ຄົນ; 
ຊັ້ນສຸງມີ 60 ຄົນ, ຍິງ 12 ຄົນ. ຜ່ານການເຄື່ອນໄຫວ 
ດັງກາວ ເຮັດໃຫ້ພະນັກງານຢູ ແຂວງອຸດົມໄຊນັ້ ປບມື 
ເຕີບໃຫຢ່ຂະທຍາຍຕົວທັງດໍານປະລິມານກໍ່ຄືຄຸນ 
ນະພາບ ເທັນໄດ່ວາ:ພະນັກງານ-ຄັດຖະກອນສວນ 
ຫຼາຍ ມີຄຸນທາດການເມືອງບນັກແບນ, ມີຄຸນສົມບັດ 


ສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີແບບແຜນດໍາລົງຊີວິດປອດໃສ, ມີ 


2.00 


ຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດດໍານທິດສະດີກໍ່ຄືດ້ານວິຊາ 
ສະເພາະນັບມີນັບສູງຂຶ້ນເລື່ອຍໆ. 
ເຖິງແນວໃດກໍ່ຕາມ ການຍົກສູງຄຸນນະພາບ 
ຂອງພະນັກງານຢູ ແຂວງອຸດົມໄຊ ຍັ້ງມີບາງດ່ານ 
ທີ່ບໍ່ຫັນຕອບສະທອງໄດ້ຕາມຄວາມຮຽກຮ໋ອງຕ້ອງ 
ການຕົ່ວຈິ້ງຂອງທໍາທີ່ການເມືອງໃນໄລຍະໃພ 
ເຊັນ:ດານຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດຂອງພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນ ຈໍານວນທີງຍັ້ງຈໍາກັດ,ຄວາມຊໍານານ 
ງານບໍ່ທັນມີ, ເຮັດໃຫ້ປະສິດທິພາບ ແລະພາກຜົນ 
ຂອງວຽກງານບໍ່ທັນສຸງ, ລະດັບທິດສະດີການເມືອງ- 
ການປົກຄອາບໍ່ທັນໄດ້ຮັບການກໍ່ສໍາງຢ່າງທົວເຖິ່ງ, 
ຄຸນທາດການເມືອງບໍ່ບນັກແບນ, ແບບແຜນການດໍາ 
ລົງຊີວິດບໍ່ທັນໂປງໃສແທ້ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ພະນັກງານຈໍາ 
ນວນທຶ້ງຖືກຈໍາກັດ ຊຶ່ງສະແດງອອກໃທ້ເທັນໃນ 
ການເຄື່ອນໄທວປະຕິບັດທໍາທີ່ວຽກງານທີ່ໄດ້ຮັບ 
ການມອບພາຍ, ຍັງມີຫຼາຍປະກົດການທຍໍທໍ່ ແລະ 
ຈໍາກັດ,ນໍາໃຈເສຍສະລະ,ຄວາມເປັນແບບຢ່າງແລະ 
ນ້າໃຈຮັບໃຊ່ປະຂາຂົນຖືກເສື່ອມຖອຍ ເກີດມີແນວ 
ຄິດສວຍໂອກາດແລນນໍາຜົນປະ ໂທຍດສວນຕົວ 
ທີ່ຜິດລະບຽບກົດພພາຍ, ມີຄວາມໂລບມາກໂລພາ, ສ່ 
ລາດບັງຫຼວງ ຫຼິ້ນກິນຟຸມເຟືອຍ. .ນອກຈາກນັ້ນ, ພະ 
ນັກງານຈໍານວນທີ່ງການປະຕິບັດທໍາທີ່ວງກງານ 
ຢັ້ງຂາດຄວາມຮັບຜິດຂອບ, ແບບແຜນການດໍາລົງ 
ຊີວິດຍັງແບບຄົງເດີມ, ທາງເທີນຈາກມະທາຊົນ, 
ຂາດຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ເຈົາຂຸນມູນນາຍ, 
ຊອກທາຜົນປະໂທຍດສວນຕົວ ເຂິ່ງກາຍເປັນພາບ 


ປະຈາໍເດືອນ 5/2019 


ພົດອັນບໍດີ ເຮັດໃທ້ອິດທິພົນຂອງພະນັກງານນ້ໍາ 
ພາຢູ່ແຕລ ະຂັນຖືກເຮືອມຖອຍ. 

ສະນັ້ນ, ເພື່ອຕອບສະບນອງຄວາມຮຽກຮ້ອງ 
ຕ໋ອງການຂອງທໍາທີ່ການເມືອງໃນໄລຍະໃພແລະ 
ແກ້ໄຂບັ້ນທາບັນທາດັງກາວ ແນໃສຍົກສູງຄຸນນະ 
ພາບຂອງພະນັກງານຢູ່ແຂວງອຸດົມໄຊ ຄວນເອົາ 
ໃຈໃສບາງວິທີການດັງນີ້ 

1. ເອົາໃຈໃສ່ຍົກສູງປະສິດທິພາບການຂຶ້ນ 

ແຜນກໍານົດພະນັກງານ ໂດຍສະເພາະແຜນກໍ່ສ້າງ- 
ປໍາລູງພະນັກງານ ແນໃສຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງ 
ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນໃຫຮັບປະກັ້ນທັງດານປະ 
ລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ ສາມາດຮອງຮັບໄດທໍາ 
ທີ່ການເມືອງໃນສະເພາະທ້າ ແລະຍາວນານ ເປັນ 
ຕົນແມນເອົາໃຈໃສ່ວງກງານສໍາງແຜນການົດ ແລະ 
ການກໍ່ສ້າງ- ປາລຸງພະນັກງານໃຫ້ມີຄຸນທາດການ 
ເມືອງບັກແທນນ, ມີຫຼັກເພັນຊົ້ນຊັນຈະແຈ່ງ, ມີຄວາມ 
ຮູ້-ຄວາມສາມາດທີແນນອນ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາ 
ປະຕິວັດ,ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ປະເທດຊາດ, ມີນ້ໍາ 
ໃຈຮັກຊາດ ແລະ ຮັບໃຊ້ປະຊາຊົ່ນຢາງສຸດໃຈ, ມີ 
ແບບແຜນດໍາລົງຊີວິດທີປອດໃສ,ຮູ ຮູ້ສາງເສດຖະກິດ 
ລວມບນູ ແລະຄອບຄົ່ວແບບຊອບທໍາຖືກກົດບນາຍ, ບໍ໋ 
ຕົວະຍົວະ ຫຼື ທື ສໂກງການຈັດຕັ່ງ ແລະ ເພື່ອນມິດສະ 
ທາຍ. ພ້ອມກັນນັ້ນຕ້ອງຕ້ານແນວຄິດຂີ້ຄ້ານມັກ 
ງາຍ, ແນວຄຶດສວຍໂອກາດ(ຄໍ່ລາດບ້ງຫຼວງ), ແນວ 
ຄິດຫຼາຍກົກຫຼາຍເຄົາ, ແນວຄິດແຍກພັກແປງພວກ, 
ຈຸ່ມເຈື້ອເຊື່ອສາຍ ແລະ ອື່ນໆ ອັ້ນພາໃທ່ບົດບາດ, 
ອິດທິພົນຂອງພະນັກງານຖືກຕີຖອຍ. 

2.ການຕີລາຄາ, ເລືອກເຟັ້ນ ແລະການນໍາໃຊ້ 
ພະນັກງານຕອງເປັນເອກະພາບ ແລະ ປະຕິປັດ 
ຕາມຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕຢ່າງເຂັ້ມງວດ, 
ໂປງໃສ, ເປີດເຜີຍ. ການຕີລາຄາພະນັກ ງານຕ່ອງ 
ມີທັດສະນະຮອບດໍານ, ຕົວຈິງ, ບໍ່ຄວນຕີລາຄາແບບ 
ຜີ່ວເຜີນດານດງວ,ການຕີລາຄາຕອງຊັດເຈນ.ພ້ອມ 
ກັນນັ້ນການເລືອກເພັນ ແລະ ຈັດວາງພະນັກງານ 
ຕ້ອງຖືກກັບວງກ, ສອດຄອງກັບຄວາມຮູ້-ຄວາມສາ 
ມາດ ແລະ ຄຸນສົມບັດຂອງພະນັກງານ. 


ອານຕໍ່ 48 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 5/2019 


ບາງຜົນສາເລັດໃນການປະຕິບັດວງກງານນະໂຍບາຍພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນ ຝູ ແຂວງບໍລິຄໍາໄຊ ໃນໄລຍະຜານມາ 


ນະໂຍບາຍ ແມ່ນເປັນແນວທາງເພື່ອກະຕຸກ 
ຊຸກຍູ  ໃຫ້ທຸກຄົນເຮັດສໍາເລັດທໍາທີ່. ວງກງານນະ 
ໂຍບາຍ ef eR ແລະ ຂາດບໍ່ໄດ້ໃນການ 
ນໍາພາຂອງພັກ ແລະ ການຄຸ່ມຄອງບໍລິຫານຂອງ 
ລັດ,ແມນປັດໄຈທຶງທີເຮັດ ໃຫ້ພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນຕັດສິນໃຈເດີນຕາມອຸດົມການຂອງພັກ ແລະ 


ປະຕິບັດທໍາທີ່ການເມືອງທີ່ພັກ- ລັດມອບພາຍໃຫ່ 
ະສິດທິຜົນ. ດັງນັນ, ຖໍາປະຕິບັດນະໂຍບາຍໄດ້ 


D2) & 
SoC 


ຈະເຮັດໃຫ້ພະນັກງານ- ສັດຖະກອນມີຄວາມຈໍໆ 
ຮັກພັກດີຕໍ່ພັກ, ທຸ່ມເທເທື່ອແຮງ, ສະຕິປັນຍາເຂົ້າໃນ 
ການປະຕິບັດວງກງານດ່ານຕາງໆ ທີພັກ-ຄັດມອບ 
ບາຍໃຫ່ດ່ວຍຄວາມເປັນເຈົາການ ແລະຮັບຜິດຊອບ 
ສູງ; ກົ່ງກັນຂ້າມຖ້າວາເຮັດວງກງານດັງກ່າວບໍ່ໄດ້ 
ດີ ດີກໍຈະພາໃຫ້ເຖີດປະກົດການບຍໍ່ທໍ່ໃນຖັນ ແຖວພະ 
ນັກງານ-ສັດຖະກອນ ນັ້ນແມນຄວາມເປັນຈິງພາ 
ວະວິໄສ. 
ດ້ວຍເທດຜົນດັ້ງຖາວໃນໄລຍະຜ່ານມາພັກ- 
ລັດໄດ້ເອົາໃຈໃສຕໍ່ການຊີ້ນໍາ- ນໍາພາກົງຈັກການ 
ຈັດຕັ້ງແຕ່ລະຂັ້ນ ໃຫຖືເອົາການປະຕິບັດນະໂຍບາຍ 
ຕ່າງໆ ຕໍ່ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນເປັນບັນທາສໍາ 
ຄັນທີ່ຕິດພັນກັບການປະຕິບັດທໍາທີ່ການເມືອງ ຄຽງ 
ຄກັບການຖືເອົາພະນັກງານ-ລັດຖະກອນເປັນກໍາ 


U 
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ສັ້ງຫຼັກແຫຼ່ງ ໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 
ແລະ ການປ້ອງກັນຂາດ-ປ້ອງກັ້ນຄວາມສະຫງຶບ 
ຂອງຂາດ, ຖີເອົາການບັບປຸງວງກງານນະໂຍບາຍ 
ພະນັກງານ- ລັດຖະກອນ ເປັນວຽກທຶງທີ່ຈາເປັນ 
ຮິບດວນຕຶດພັນກັບທໍາທີ່ການເມືອງຂອງຄະນະ 
ພັກ,ຄະນະນ້າຂັ້ນຕ່າງໆນັບແຕ່ສູນກາງຮອດທ້ອງ 


ຖິນຮາກຖານ. 


€ 


ໂດຍ: ທການ ໂຄດປັນຍາ 


ໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຢແຕ່ລະຄັ້ງຂອງ 
ພັກ ກໍ່ໄດ້ເນັ້ນເຖິງບັນທາແກ້ໄຂນະໂຍບາຍພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນ ໃຫ້ເບາະສົມກັບສະພາບຄວາມ 
ເປັນຈິງຂອງເສດຖະກິດ-ສ້ງຄົມໃນແຕລະໄລຍະ 
ໂດຍສະເພາະແມນກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ ຂອງ 
ພັກ ໄດລະບຸວາ: “ປະຕິບັດລະບອບນະໂຍບາຍຕໍ່ 
oe ສອດຄ່ອງກັບເຖື່ອນໄຂ 
ໃພເປັນຕົນ ປະຕິບັດນະ ະໂຍບາຍຕໍ່ພະ ະນັກງານປະ 
ຕິວັດອາວໂສ- ຜູ້ມີຜົນງານຕໍ່ປະເທດຊາດ ແລະການ 
ປະຕິວັດ: າຫ້ສໍາເລັດຢ່າງທົ່ວເຖິງ, ຄົນຄວ່າປັບປຸງ 
ເງິນເດືອນ, ເງິນອຸດພູນ, ເບ໋ຍປ໋ານານ ແລະນະໂຍ 
ບາຍສົ່ງເສີມອື່ນໆໃ້ ພະນັກງານແຕລະປະເພດ 
ແລະ ແຕລະຂະແທງການ”. ເພື່ອຕັນຂະຫຍາຍແນວ 
ທາງລວມດັງກາວລັດຖະບານກໍ່ໄດ້ມີກົດພາຍ,ດໍາ 
0 ຂໍຕົກລົງ, ຂໍ້ກໍານົດ, ລະບອບ ແລະ ລະບຽບ 
ການຕາງໆ ກ່ຽວກັບນະໂຍບາຍພະນັກງານ- ສັດ 
ຖະກອນ ເພື່ອເປັນຂໍບັງຄັບໃຊ້ທາງກົດພາຍ ໃນ 
ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ຢ່າງຖືກຕ້ອງເອກະພາບ ແລະ ຍຸຕິທໍາ ເປັນຕົນແມ່ນ 
ກົດບພາຍສະບັບເລກທີ 74/ສພຂ, ວາດ໋ວຍພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນ ມາດຕາ4ນະໂຍບາຍຂອງລັດ 
ກຽວກັບວງກງານພະນັກງານ-ລັດຖະກອນໄດຍົກ 
ໃທ້ເທ້ນວາ:“ລັດຖືເປັນສໍາຄັນວງກງານພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນ ແລະ ສົ່ງເສີມການປະຕິບັດນະໂຍບາຍ 
ຕາມທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດເພາຍ, ສ້າງທຸກເງືອນ 
ໄຂໃຫພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ທຸກເພດ, ທຸກເຜົາ 
ຕາມຄວາມສາມາດຕົວຈິງ ໄດຮັບການພັດທະນາ 
ດານການເມືອງ, ແນວຄິດ, ຈັນຍາບັນ, ຍົກລະດັບວິ 
ຊາສະເພາະຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ ເພື່ອເປັນກໍາ 


«8 < EE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ລັ້ງແຮງປະຕິບັດທໍາທີ່ໃນການປົກປັກຮັກສາພັດ 
ທະນາປະເທດຊາດ ແລະ ຮັບໃຊ້ປະຂາຂົ່ນ ຢາງ 
ສຸດກົກສຸດປາຍ ດ໋ວຍຄວາມບໍ່ລິສຸດໃຈ. 
ດ້ວຍບົດບາດ ແລະ ຄວາມສໍາຄັ້ນດັງກາວ 
ນັນຜ່ານມາຄະນະພັກ, ອານາດການປຶກຄອງແຂວງ 
ບໍລິຄໍາໄຊ ໄດ້ເອົາໃຈໃສຈັດຕັ້ງປະຕິບັດນະໂຍ 
ບາຍພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ຢ່າງຕັ້ງທໍາໃນແຕ່ 
ລະດານ ສະແດງອອກດ້າລຸມນີ່ 
ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍໃນການກໍ່ສໍາງ- 
ປໍາລູງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ. ຄະນະພັກ, ອ່າ 
ນາດການ ປົກຄອງແຂວງບໍລິຄໍາໄຊ ໄດເອົາໃຈໃສ 
ເປັນພິເສດໃນການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະ 
ນຸດ ໂດຍສະເພາະວງກງານກໍ່ສໍາງ-ປ໋າລຸງພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນ ໂດຍໄດສູມທຶນຮອນຈໍານວນທຼວງ 


ຫຼາຍສົມຄວນ ເຮັດໃຫ້ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນມີ 


ຄວາມຮັບຮູເຕີບໃທຍຂະທຍາຍຕົວດານປະລິມານ 
ແລະ ຄຸນນະພາບເປັນກ້າວໆ, ເນື່ອງຈາກວາ:ພະ 
ນັກງານ-ລັດຖະກອນ ເປັນຜູຕັດສິນຜົນໄດຜົນເສຍ 
ທຸກທໍາທີ່ວກງານ, ວຽກງານຈະໃທຍຫຼື ຫນອຍ, ຈະ 
ບັກ ຫຼື ເບົາ ຖາພະນັກງານບໍ່ເກັງ, sss 
ມາດກໍ່ບໍ່ສາມາດເຮັດວຽກນັ້ນໃຫ້ສໍາເລັດຜົນຕາມ 
ຄາດເພາຍໄດ່. ຕັ້ງປະທານ ໂຮຈີມິນໄດ້ເວົ້າວາ:" ພະ 
ນັກງານແມນສາຍພານຂອງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ. 
ເຖິງເຄື່ອງຈັກຈະດີປານໃດ, ແຕຖ້າສາຍພານບໍ່ດີ, 
ບໍ່ແລນກໍ່ຈະເຮັດໃຫ້ລະບົບເຄື່ອງຈັກທັງພົດກາຍ 
ເປັນອໍາມະພາດ.ຕໍ່ກັບວງກງານດັ້ງກາວໃນປີ2018 
ຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງ ໄດປະສານສົມທົບກັບຄະນະ 
ຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ, ສະຖາບັນການເມືອງ-ການປ໊ກ 
ຄອງແທງຂາດ, ໄຮງຮຽນການເມືອງ- ການປົກຄອງ 
ແຂວງ ແລະ ພາກສວນກຽວຂອງ ຄັດເຄືອກເອົາພະ 
ນັກງານ-ລັດຖະກອນ ຕາມຂະແບນງການຕ່າງໆ ສົ່ງ 
ໄປປ໋າລູງ-ກໍ່ສໍາງຢູພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດໄດ 
389 ຄົນ; ຍິງ 94 ຄົນ, ໃນນີ້, ຮຽນຢູສະຖາບັນການ 
ເມືອງ-ການປົກຄອງແທງຂາດ ມີລະບົບ 5 ເດືອນ 


ປະຈາໍເດືອນ 5/2019 


01 ຄົນ, ຍິງ 01 ຄົນ, ຂັ້ນສູງ 04 ຄົນ, ປະລິນຍາຕີ 
06 ຄົນ, ຍິງ02 ຄົນ, ປະລິນຍາໂທ 01 ຄົນ; ໄປປ໋າ 
ລູງວງກງານປ້ອງກັ້ນຊາດ-ປ້ອງກັ້ນຄວາມສະຫງົບ 
ຢູວິທະຍາຄານປ້ອງກັນຊາດ ໄກສອນ ພົມວິຫານ 
01ຄົນ; ປາລຸງທິດສະດີການເມື່ອງ ລະບົບ 45 ວັນ 
ໄລ 7 ຊຸດ ີຜ້ເຂົາຮຽນຈໍານວນ 371 ຄົນ, ຍິງ 91 
ຄົນ; ຊັ້ນກາງ 1 ຊຸດ ມີຜູເຂົາຮງນ ຈານວນ 60 ຄົນ; 
ຍິງ14ຄົນຢູ່ໂຮງຮງນການເມືອງການປົກຄອງແຂວງ 
ບໍລິຄໍາໄຊ ແລະຮຽນຕາງປະເທດຢູສສທວຽດນາມ 
05ຄົນມີປະລິນຍາໂທການເມືອງ01 ຄົນ, ການປົກ 
ຄອງ 01 ຄົນ ແລະ ປະລິນຍາຕືວຽກງານຈັດຕັ້ງ( 03 
ຄົນ ແລະ ໄປຖອດຖອນບົດຮຽນຢູ ສປຈີນ 04 ຄົນ. 

ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍເຄື່ອນຊັ້ນ- ເລື່ອນ 
ຂັ້ນ, ເລື່ອນຕໍາແທນໆ ແລະ ຍ້ອງຍໍ່ຕໍ່ພະນັກງານ-ສັດ 
ຖະກອນ ຄະນະພັກແຂວງ, ອ່ານາດການປຶກຄອງ 
ແຕລະຂັ້ນໄດ້ມີນະໂຍບາຍ ແລະ ໄດ້ເອົາໃຈໃສຄົນ 
ຄວາລະບອບນະໂຍບາຍພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ຢາງຖືກຕອງ ແລະ ເພາະສົມກັບຜົນງານຕົວຈິງບົນ 
ພືນຖານຂໍກໍານົດ, ບົດແນະນ້າ ແລະນິຕິກໍາ ຕາງໆ 
ຕາມລະບຽບການຂອງພັກ- ລັດທີ່ໄດ້ວາງອອກ ແລະ 
ເຖື່ອນ ໄຂສະພາບການຕົວຈິງຂອງແຂວງເຊັ້ນ: ໄດ 
ເອົາໃຈໃສ່ກວດກາສະເທີດັດແກ, ເລື່ອນຊັ້ນ- ຂັ້ນ 
ໃຫ້ພະນັກງານ- ສັດຖະກອນເຂັນ: ເລື່ອນພະນັກ 
ງານ95% ຂຶ້ນສົນບູນຂອງບັນດາພະແນກການ-ອົງ 
ການອ່ອມຂາງແຂວງ ແລະບັນດາເມືອງ ໃນປີ2018 
ໄດ້45ຄົນ, ຍິງ 26 ຄົນ, ດັດແກ້ຂັນ-ຂັນຕາມໃບປະ 
ກາດໄດ້ ຈໍານວນ 107 ຄົນ, ຍິງ43ຄົນ, ດັດແກ້ຊັນ- 
ຂັ້ນເງິນເດືອນຕົກຄ້າງ ໄດ້ 17 ຄົນ, ຍິງ 08ຄົນ.ສະ 
ເທີດັດແກ້ຊັນ-ຂັນພື້ນຊັ້ນໄດ້ ຈໍານວນ 12 ຄົນ, ຍິງ 
03 ຄົນ. ດັດແກ່ປະຫວັດລັດຖະກອນ ໄດຈາ ນວນ 
08 ຄົນ, ຍິງ 02 ຄົນ. ເລື່ອນຂັ້ນ- ຂັ້ນເງິນເດືອນປົກ 
ກະຕິໄດ 649 ຄົນ, ຍິງ 280 ຄົນ. ເລື່ອນຊັ້ນ-ຂັນ 
ຕາມອາຍຸການ ຈໍານວນ 02 ຄົນ, ຍິງ 0 ຄົນ.ເອົາ 
ລູກ-ເມຍເຂົາຮັບເງິນອຸດບູນນ້ໍາພະນັກງານໄດ້ 46 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ຄົນ, ເຂົາຮັບເບ້ຍ ປານານ ຈານວນ 60 ຄົນ,ຍິງ23 
ຄົນ, ອຸດບນູນເສຍຊີວິດ ຈໍານວນ 02 ຄົນ.ການເລື່ອນ 
ຕາແບງ ຂອງພະນັກງານແມນ ອີງໃສຄວາມຮຽກ 
ຮ້ອງຕອງການໃນການນໍາພາ ແລະ ການຄຸ່ມຄອງບໍ່ 
ລິຫານລັດ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ, ໂດຍມີການເລືອກເພີນ 
ເອົາພະນັກງານທີ່ເຕີບໃຫຢຂຶ້ນໃນຂະບວນການ 
ຕົວຈິງຂອງມະທາຊົນ, ເປັນຜູ້ທີມີຫຼັກເສັ້ນການເມືອງ 
ບັກແບ່ນ, ຂະທຍັນທ້າວຫັນ, ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ູງຕ່ທໍາທີ່ວຽກງານ, ມີຜົນສໍາເລັດໃນທໍາທີວຽກງານ 
ລະດັບດີ ແລະ ຄົບມາດຖານເວື່ອນໄຂໃນແຕ່ລະ 
ຕາແບງ. 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍຍ່ອງຍໍໃນ 
ບັ້ນຕ່າງໆເຂັນ: ຍ້ອງຍໍຜົນງານປະຈໍາປີ, 5 ປີ, ຂະ 
ບວນການແຂງຂັນວຽກດີຄົນເດັນ ແລະ ຂະບວນ 
ການຕອນຮັບວັນສໍາຄັນຕ່າງໆຂອງຊາດ; ພ້ອມກັນ 
ນັນ ກໍ່ໄດ້ຈັດຕັ້ງຂະບວນການແຂງຂັນຍ້ອງຍໍ່ກົນ 
ກອງລວມບູ, ຜູ້ມີຜົນງານດີເດັນ ແລະອື່ນໆ. ໃນສົກ 
ປີ 2017-2018 ໄດ້ປະຕິບັດນະໂຍບາຍຢ້ອາຍໍ່ດັງ 
ນີ: “ໄດ້ຄົນຄວ່າ, ສະເຫີເຈົາແຂວງ ອອກຂໍຕົກລົງ 
ວາດ່ວຍການຍ່ອງຍໍສັນລະເສີນໃຫ້ກົມກອງ ແລະ 
ບຸກຄົນທີມີຜົນງານປະກອບສ່ວນພັດທະນາຢູ່ແຂວງ 
ບໍລິຄໍາໄຊໄດ້25ພາກສວນ.ໃນນັ້ນ, ຂັນແຂວງລວມ 
ມີ: ໃບຍ່ອງຍໍ່ 789 ໃບ, ໃບກຽດຕິຄຸນ 525ໃບ, ໃບ 
ຂົ່ມເຮີຍ34ໃບ:ຂັ້ນລັດຖະບານລວມມີ: ຫຼນໄຊພັດ 
ທະນາຊັ້ນ | ຈານວນ 1 ກົມກອງ, ຂັ້ນ | ຈານວນ 2 
ທານ, ຊັ້ນ!ຈານວນ5ທານ: ທຼຽນໄຊແຮງງານຊັ້ນ 
!ຈານວນ 1 ກົມກອງ ແລະ 63 ທ່ານ, ຂັນ !!ອານວນ 
11ກົມກອງ ແລະ 128 ທ່ານ, ຂັ້ນ I! ຈານວນ 1 ກົມ 
ກອງ ແລະ210ທ່ານ,ທຼງນກາແຮງງານ ຈານວນ57 
ກົມກອງ ແລະ 269ທານ,ທຼງນພັດທະນາ 05ທານ 
ແລະ ໃບຍ້ອງຍໍ 213ທ່ານ ແລະ ຂັນເມືອງລວມມີ: 
ໃບຍອງຍໍ 3.655 ໃບ, ໃບກຽດຕິຄຸນ 01 ໃບ,ໃບຊົ່ມ 
ເຊີຍ410ໃບແລະ ໃບຂອບໃຈ322ໃບ.ການປະຕິ 
ບັດນະໂຍບາຍເຖິນເດືອນ-ເງິນອຸດບູນ.ຄະນະພັກ, 


ປະຈາໍເດືອນ 5/2019 


ຄະນະປາຂອງແຂວງກໍໄດເອົາໃຈໃສຕິດຕາມການ 
ປະຕິບັດວຽກງານດັ່ງກ່າວເປັນປົກະຕິ, ຕໍ່ເນື່ອງເພື່ອ 
ຫຼືກເອັນບໍ່ໃຫ້ມີການກະທົບໃນພາບລວມຕໍ່ບົດບາດ 
ການນໍາພາຂອງພັກຕໍ່ວຽກງານໂດຍ, ໄດເອົາໃຈໃສ 
ຢາງຈົດຈໍ ສະແດງອອກໃນແຕລະໄລຍະນັບແຕສ໌ກ 
ປີ2004-2005 ເປັນຕົ່ນມາໄດປັບປຸງຫຼື ຫຼືເພີມດັດສະ 
ນີເຖິນເດືອນ ຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນແລວ 7 
ຄັ້ງເຂັ້ນ:ໃນສົກປີ2005-2006 ໄດ້ເພີ່ມຈາກ 1.500 
ກີບ ມາເປັນ 1.800 ກີບ; ປີ 2007 ໄດ້ເພີ່ມເປັນ 
2.000 ກີບ; ປີ 2008 ໄດ້ເພີ່ມເປັນ 2.500 ກີບ; ປີ 
2009 ເພີ່ມເປັນ 3.000ກີບ. ສໍາສັບປີ2011-2012 
ໄດ້ເພີ່ມຈາກ 3.000ກີບມາເປັນ3.500ກີບຂຶ່ງເຫັນ 
ໄດ່ວາ:ການປະຕິບັດອັດຕາເງິນເດືອນ-ເງິນອຸດທູນ 


ໃຫພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ໃນກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ 
ເຖິນເດືອນຕໍ໋າສຸດ ແມນຊັ່ນ[ຂັນ 1 ເທົ່າກັບ 405.000 
ກີບ, ສູງສຸດຊັ້ນ ໄ ຂັນ 15 ເທົ່າກັບ 1 2063, 000ກີບ 
ແດງໃຫ້ເທັນວາຄວາມທາງລະທວາງເງິນເດືອນ 
ຕໍາສຸດກັບສູງສຸດທ່າງກັນຫຼາຍ. ຖາສົມທງບກັບສະ 
ໄດວາ: ຢັ້ງບໍ່ທັ 

ການດໍາຄົ່ງຊີວິດຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ. ສະ 
ນັນມາເຖິງສົກປີ 2012-201 3ລັດຖະບານໄ ດມີການ 
ຈາກ 3.500 ກີບມາເປັນ 4.800 ກີບ ຊຶ່ງເປັນການ 
ຍົກລະດັບເງິນເດືອນ ໃຫແທດເບພາະ ກັບສະພາບ 
ປະຈຸບັນ. ໃນນັ້ນ ໄດປັບປຸງດັດສະນີເງິນເດືອນ, ເງິນ 
ອຸດບູນ ແລະ ຄາຄອງຊີບປະເພດຕ່າງໆຂອງພະ 
ຂອງພະນັກງານຂັ້ນສູງ,ລັດຖະກອນ,ທະທານ, ຕໍາ 
ຫຼວດບົນພື້ນຖານການປັບປຸງຄາດັດສະນີ, ປັບປຸງ 


ພັກ ແລະ ລັດຖະບານ. ໃນນັ້ນ, ປະຕິບັດນະໂຍບາຍ 
ຊຶ່ງລືນລະດັບເງິນເດືອນຕ໋າສຸດແມນ3, 1 ເທື່ອ, ສະ 
ພາບເສດຖະກິດ ແລະ ຄາຄອງຊີບໃນປະຈຸບັນເທັນ 

ຢັ້ງບໍ່ຫັນເບນາະສົ່ມ ແລະ ບໍ່ທັນພຽງພໍ່ກັບ 
EE ໄດ້ເພີ່ມດັດສະນີ 
ການຂະທຍາຍຕົວຂອງກົນໄກເສດຖະກິດ ໃນໄລຍະ 
ນັກງານ-ລັດຖະກອນຄື: ປັບປຸງເຖິນເດືອນພືນຖານ 
ເງິນອຸດທູນທີ່ປະຕິບັດ ຜານມາໃຫ້ສອດຄອງ ແລະ 


«8 < 5 ORE 
ອາຄລະສານ ກສາງພກ 


ເພີ່ມເຕີມອຸດບນູນປະເພດຕ່າງໆທີ່ຈໍາເປັນ;ປະຕິບັດ 
ມູນຄາດັດສະນີ. ໃນສົກປີ 2012-2013 ແມນ 4.800 
ກີບ, ສົກປີ 2013-2014 ແນນ 6.700 ກີບ, ສົກປີ 
2014- 2015ແມນ9. 300ກີບ ບວກໃສເງິນອຸດເນູນ 
ສອງລາຍການຄື: ຫິ່ງ, ເຄື່ອງນຸງຮົມ ແລະເກີບ; ສອງ, 
ທີ່ຢູ່ອາໄສ, ນໍາປະປາ, ໄຟຟ້າ ແລະ ເຊື້ອເພີງ (ທຸງ 
ຕົ້ມ)ລວມເບັນເງິນ 760.000ກີບ/ຄົນ/ເດືອນ, ປະ 
ຕິບັດອຸດບູນການຄິດໄລປີການເປັນ4 ໄລຍະຄື: 1 
ປີ-5 ປີ, 6 ີ-16 ປີ, 16 ປີ-25 ປີ ແລະ 26 ປີ ຂຶນ 
ໄປ, ສວນມູນຄາຂອງແຕ່ລະໄລຍະປີການແມນປະຕິ 
ບັດ2.500ກີບ,5.000ກີບ, 7.500ກີບ ແລະ 10.000 
ກີບ ຕາມລະດັບເປັນມູນຄາຕໍ່ປີ, ປະຕິບັດເງນອດ 
ບູນບໍລິຫານຂອງພະນັກງານຂັ້ນສູງ, ລັດຖະກອນ, 
ກໍາລັງປະກອບອາວຸດ, ເງິນອຸດບນູນເມຍ, ລູກ ແລະ 
ອື່ນໆດ້ວຍການເພີ່ມຂຶ້ນ 0,96 ເທື່ອໂດຍປະຕິບັດ 
ໃນອັດຕາດຽວຕະຫທຼອດໄລຍະ 5 ປີຜ່ານມາ. 
ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍການປະກັ້ນສັງຄົມ 
ຕໍ່ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ. ຄະນະພັກ, ອານາດ 
ການປົກຄອງແຕລະຂັ້ນໄດ້ເປັນເຈົາການຊູກຍູ່ການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍສັງຄົມ ແລະ ທັງຕິດຕາມ 
ກວດກາປະຕິບັດນະໂຍບາຍສັ້ງຄົມຕໍ່ພະນັກງານ- ບໍ 
ລັດຖະກອນ,ຊຸກຢູ່ການຈັດຕັ້ງສະຫວັດດີການແຂວງ 
ແລະ ເມືອງເອົາໃຈໃສເຄື່ອນໄຫວຕາມພາລະບົດ 
ບາດ, ສິດ ແລະ ທໍາທີ່ຂອງຕົນເປັນປົກກະຕິ.ການ 
ປະຕິບັດນະໂຍບາຍແມນອີງໃສບັນດາຫຼັກການ 
ແລະຮູບການເຂົ່າລຸ໋ສະພາບຄວາມເປັນຈິງ, ຈັດຕັ້ງ 
ການເຜີຍແຜດໍາລັດ ເລກທີ 70/ນຍ, ລົງວັນທີ 20/ 
4/2006 ວ່າດ້ວຍລະບອບປະກັນສັ່ງຄົມຕໍ່ພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ແຕ່ລະອົງການເຂົາ 
ໃຈເຖິງຜົນປະໂທຍດ ໃນການເຂົາເປັນສະມາຂິກ 
ກອງທຶນປະກັນສັງຄົມ. ປະຈຸບັນມີຜູເກີດສິດໄ ດຂຶ້ນ 
ທະບຽບ ແລະ ຮັບການຄຸ້ມຄອງດ້ານການປິນປົວສຸ 
ຂະພາບ (ສະເພາະພາກລັດ)ມີທັງພົດ 19.013ຄົນ. 
ໃນນັ້ນ, ຄູສົມລົດ 3.590ຄົນ,ລູກ6.814ຄົນ, ລູກກໍາ 
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ພ່າ 24 ຄົນ, ປານານ 1.095 ຄົນ, ເສຍອົງຄະ 190 
ຄົນ, ລັດຖະກອນ 7.300 ຄົນ. 

ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດທີ່ບັນລຸໄດ້ໃນໄລຍະ 
ຜານມານັ້ນ ກໍ່ຍັງມີຫຼາຍບັນທາທີຄວນເອົາໃຈໃສ 
ຕື່ມດັງລຸມນີ່ 

ໃນພຶດຕິກໍາເຖິງວາພັກ-ລັດໄດ່ເອົາໃຈໃສ 
ແລະ ໃທ້ຄວາມສໍາຄັນທຼາຍທີ່ສຸດຕໍ່ການປະຕິບັດນະ 
ໂຍບາຍພະນັກງານ- ສັດຖະກອນແຕໃນຂອດ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງແລ້ວ ຢູພາຍໃນແຂວງ, 
ເມືອງ, ບຸກຄົນຍັ້ງ ບໍ່ທັນເຂັ້ມງວດ, ຍັ້ງບໍ່ທັນມີປະ 
ສິດທີຜົນເທົ່າທີ່ຄວນ ສະແດງອອກການເຜີຍແຜບັນ 
ດານິຕິກໍາກງວກັ້ບວງກງານນະ ໂຍບາຍ ຢັ້ໆເຮັດບໍ່ 
ທັນໄດດີ. 

ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນ ຍັງບໍ່ຫັນຖືກຕ້ອງກັບ ເປົ້າຫນາຍ ຫຼືບໍ່ 
ໄດ້ເອົາໃຈໃສປະຕິບັດນະໂຍບາຍທີ່ພັກ-ລັດວາງ 
ອອກຢ່າງເຂັມງວດ, ເຮັດໃຫ້ສັງຄົມ, ໂດຍສະເພາະ 
ໃນຖັນແຖວພະນັ້ກງານ- ລັດຖະກອນຮັບຮູ, ເຂົາໃຈ 
ຕໍ່ນະໂຍບາຍສັບສົນ, ມີການປຽບທຽບ, ັງຂາ, ເກີດ 
ມີຄວາມບໍ່ເອກະພາບ ແລະບໍ່ຍູຕິທໍາໃນການປະຕິ 

ງົວຈິໆ. 

oh 
ບອງໄດ້ຢ່າງທັນການ ແລະ ທົ່ວເຖິງ ເປັນຕົ້ນແມນ 
ບັນຫາການຫັນແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ ມາ 
ເປັນອັ້ນລະອງດແຕລະດານ ຍັ້ງບໍ່ທັນໄດ່ເຕ້ມເມັດ 
ເຕ້ມບ່ວຍ, ການລົງຕຶດຕາມກວດກາ, ຊຸກຍູ່ຢາງຈິງ 
ຈ້ງຕໍ່ຂະບວນການເຄື່ອນໄທວວງກງານນະໂຍບາຍ 
ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ-ລັດ ຍັ້ງບໍ່ທັນໄດ້ເລິກ 
ເຂິງ, ການຄົນຄວ່າທິດທາງ ແລະ ວິທີການແກ້ໄຂ 
ປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ຕາງໆ ທີ່ເກີດຂຶ້ນຈາກການປະຕິ 
ບັດນະໂຍບາຍຍັງບໍ່ທັນໄດ້ແກ້ໄຂຢ່າງທັນການ 
ແລະ ເຖິງຖອງ. 

ການຄົນຄວ່າເນື່ອໃນ, ຮູບການ, ວິທີການໃນ 
ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຢັງບໍ່ຫັນໄດ້ຈະແຈ່ງ.ຄງ 
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ນນັ້ນ, ການສັບຊ້ອນ ແລະ ການຈັດວາງການ 
ປະ ຕິບັດນະໂຍບາຍພະນັກງານ- ລັດຖະກອນ ແຕ 
ລະປະເພດຍັງບໍ່ທັນສອດຄອງ ກັບການກໍານົດຕ໋າ 
ແບນງງານ, ຢັ້ງເກີດມີປະກົດການທຍໍທໍ່ໃນຖັນແຖວ 
ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ໃນແຕລະຂະແທງການ. 
ສະນັນ, ເພື່ອເຮັດໃຫ້ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ໄດຮັບສິດຜົນປະໂທຍດ, ຮັບປະກັນຄວາມຍຸຕິທໍາ, 
ເພື່ອສ່າງກໍາລັ້ງໃຈ, ເສີມຂະທຍາຍຫົວຄິດປະດິດ 
ສໍາງຂອງຕົນ ເຂົ່າໃນການປະຕິບັດທໍາທີການເມືອງ 
ໃທ້ສໍາເລັດຜົນນັ້ນ ຄວນເອົາໃຈໃສຕື່ມດັງລຸມນີ: 
ທຶ່ງ,ຄວນເອົາໃຈໃສຄົ້ນຄວ້າເຊື່ອມຊຶມບັ້ນດາ 
ມະຕິ, ຄໍາສັ່ງ, ຂໍກໍານົດແລະກົດລະບຽບຂອງພັກ- ຄັດ 
ແລະພ້ອມກັນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ເພື່ອສິດຜົນປະໂທຍດ 
ຂອງພະນັກງານ- ລັດຖະກອນ, ຕອງໄດຮັບການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດຢ່າງເຂັມງວດ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ. 
ສອງ, ຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງແຕລະ 
ຂັ້ນ ຕ້ອງເປັນເຈົ້າການໃນການເບິ່ງແຍງດູແລພະ 
ກງານ-ຄັດຖະກອນ, ຄວນເອົາໃຈໃສສົມທົບກັບ 
ອົງການປົກຄອງຂັ້ນຂອງຕົນ ເພື່ອຍາດແຍງເອົາ 
ການອຸ່ມຊູຊວຍເຫຼືອ, ທຶນຮອນ, ບົດຮຽນ ແລະ ປະ 
ສົບການໃນການນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງ ຕໍ່ພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນ ໃນຂອບເຂດຂອງຕົນ. 
ສາມ, ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍພະ 
ນັກງານ-ລັດຖະກອນຄວນອີງໃສລະດັບ ແລະ ຂະ 
ບາດ ການຂະຫຍາຍຕົວເສດຖະກິດຂອງຊາດ, ທັງ 
ອີງໃສສະພາບການຂະທຍາຍຕົວເສດຖະກິດ, ວັດ 
ທະນະປທໍາ-ສັງຄົມ ຂອງແຂວງບໍລິຄໍາໄຊ. ຍ໋ອນວາ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍພະນັກງານ-ສັດ 
ຖະກອນມັ້ນແມນຄັກສະນະກວມລວມກວ່າງຂວາງ, 
ມັນແມນການປະຕິບັດນະໂຍບາຍດານລັດຕຸ ແລະ 
ຈິດໃຈ ແກພະນັກງານ- ລັດຖະກອນທີ່ພວມເຄື່ອນ 
ໄທວ ປະຕິບັດວຽກງານ, ທັງພະນັກງານທີ່ອອກພັກ 
ຜອນຮັບເບ໋ຍປົານານ, ຜູ້ທີມີຄຸນງາມ ຄວາມດີຕໍ່ການ 
ປະຕິວັດ, ຜູ້ເສຍສະລະຊີວິດເພື່ອປະເທດຊາດ, ຜູ້ 
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ເສຍອົງຄະ. 
ສີ ການຮໍາຮຽນຄວນຕິດພັນກັບພາກປະຕີ 
ວຈິງ, ທິດສະດີຕ້ອງຄຽງຄູກັບພຶດຕິກ້າ, ການ 
ແນວທາງ ນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດ ຕ່ອງຕິດ 
ບການແກ້ໄຂວຽກງານແນວຄິດ. ໃນເວລາແນະ 
A ຕອງສົມທົບກັບຕົວຈິງ 
ຢູ່ໃນທ້ອງຖິ່ນ, ໃນຂະແບນງການ,ຄວນຍົກບັ້ນຫາ 
ເພື່ອແລກປ່ຽນສົນທະນາແກ້ໄ ຂໃຫ້ເລີກເຊິງ ເຮັດໃຫ 
ແຕລະເປົາບນາຍ ແລະທຸກຄົນຈີ່ຈາໄດ້ດີຫຼີກເວັນສະ 
ພາວະເທັນດີຕາມຂະບວນການ ແລະ ແບບລວມໆ. 
ທ້າ, ແຕລະການຈັດຕັງ ຄວນມີໂຄງປະກອບ 
ອັນເພາະສົມ, ບໍ່ຂໍາຂ່ອນກັນ, ມີລະບົບສາຍໄຍ 
ການຈັດຕັ້ງທີ່ລິທະຍາສາດ, ເຮັດໃຫ້ການເຄື່ອນໄທວ 
ຖືກຕ່ອງສອດຄອງກັບແນວທາງ.ຄະນະພັກແຕ່ລະ 
ຂັ້ນຕ້ອງໄດ້ຄົນຄວ້າປະກອບພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນ ເຂົ້າໃສ່ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງໃຫ້ສາມາດເຄື່ອນ 
ໄທວປະຕິບັດທໍາທີວງກງານນະໂຍບາຍພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນ ໃທ້ໄດ້ໃນລະດັບທີ່ແນນອນ. 
ເວົາລວມແລ້ວ, ວຽກງານນະໂຍບາຍຕໍ່ພະ 
ນັກງານ-ລັດຖະກອນ ແມນວຽກງານທົງທີ່ສໍາຄັນ, 
ເປັນວງກງານລະ ະອງດອອນທີ່ຕິດພັນກັບທຸກຂົງ 
ເຂດວຽກງານ ເປັນວຽກງານທີ່ພັກເຮົາໄດ້ໃຫ້ສໍາຄັນ 
ທີ່ສຸດໃນຂົງເຂດພັກ, ພະນັກງານ ເພາະວາວງກ 
ງານດັງກ່າວແມນອົ່ງປະກອບອັນສໍາຄັນທີ່ຮັບປະ 
ກັນສິດຜົນປະໂທຍດຂອງພະນັກງານ-ຄັດຖະກອນ, 
ທັງເປັນການສາງກາລ້ງໃຈ, ແຮງຈູງໃຈໃຫພະນັກ 
ງານ- ລັດຖະກອນ ເປັນເຈົ້າການຢາງຕັ້ງທໍາຮັບໃຊ້ 
ບໍາທີ່ການ ເມືອງທີ່ພັກ ແລະ ລັດຖະບານມອບພາຍ 
ໃຫ. ສະນັນພັກເຮົາຈຶ່ງໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນທີ່ສຸດຕໍ່ວຽກ 
ງານດັງກາວນີ້ເປັນພິເສດເປັນເຄື່ອງມື ເພື່ອກະຕຸກ 
ຊູກຍູ່ໃທ້ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນປະຕິບັດແນວ 
ທາງຂອງພັກທີ່ກໍານົດໄວ້ໃນແຕ່ລະໄລຍະນັ້ນໃທ້ 
ປະກົດຜົນເປັນຈິງ...ະ 
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48 SET 
ວາລະສານ ກສາງພກ 


ປະຈາໍເດືອນ 5/2019 


ເມືອງແກນທາວ ຢຶດພັນແນວທາງປອງກັນຊາດ- 
ຈ w a d wv w ດ w 
ປອງກັນຄວາມສະຫງົບ ເພື່ອຮັບປະກັນໃທແຜນພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມປະສົບຜົນສາໍເລັດ 


ໂດຍຢຶດພັ້ນເນື່ອໃນມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃທຍຄັ້ງທີ່%ຂອງພັກທີວາ" ໃນການປະຕິບັດແນວ 
ທາງປ໋ອງກັນຊາດ- ປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບທົວ 
ປວງຊົນຮອບດານໃຫເລິກເຂິງເຖິງຖອງ ຕັ້ງຫາ 
ກາໍລັ້ງປະກອບອາວຸດປະຕິວັດຂອງປະຊາຊົນໃຫ 
ຫັກແບນ, ເຂັມແຂງ ແລະ ແບບແຜນທັນສະໄທນ. 
ຄະນະພັກແຕລະຂັນຕອງເປັນເຈົ້າການ ເພີມທະວີ 
ການສຶກສາອົບຮົມພົນລະເມືອງລາວໃທເຊື່ອມ 
ຊຶມຢາງເລິກເຊິງ ແລະ ເປັນເຈົ້າການເຂົາຮວມປະ 
ຕິບັດແນວທາງປ້ອງກັນຊາດ- ປອງກັນຄວາມສະ 
ຫງົບທົ່ວປວງຊົນຮອບດານ, ຍົກສູງສະຕິປອງກັ້ນ, 
ສະກັດກັນ ແລະ ຕານທຸກກົນອຸບາຍທັນປຽນໂດຍ 


w 


ສັນຕິ ແລະ ການມ່າງເພທາໍລາຍລະບອບໃທຂອງ 
ອິດທິກາໍລັງປໍ່ລະປັກ ແລະ ພວກຄົນບໍດີທີອາດ ຈະ 
ເກີດຂຶ້ນຢາງທັນການ ແນໃສປົກປັກຮັກສາຄວາມ 
ເປັນເອກະລາດແທງຊາດ, ອາໍນາດອະທິປະໄຕ 
ແລະ ຜື້ນແຜນດິນອັນຄົບຖວນຂອງຊາດ, ຮັບປະ 
ກັນສະຖຽນລະພາບ ແລະ ຄວາມພັນຄົງຂອງລະ 
ບອບປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນໃຫທັກແທນນ, ສາງ 
ສະພາບແວດລອມແທງຄວາມສະທງົບສຸກ, ປອດ 
ໄພ ແລະ ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ່ອຍໃນສັງຄົມ 
ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ່ປະຊາຊົນມືຄວາມອຸນອຽນໃນ 
ການດາໍລົງຊີວິດ- ທາໍມາຫາກິນ, ສາງສາພັດທະນາ 
ບານເມືອງ ແລະ ສາງຄວາມເຊື່ອພັນໃຫການລົງ 
ທຶນ ແລະທອງທຽວ. ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະບັນດາ 
ແຂວງ, ເມືອງທີຕິດຂາຍແດນກັບບັນດາປະເທດ 
ອອມຂາງ ຍິງຕອງໄດເພີມທະວີນາໍພາໂດຍກົງ, 
ເວັດຂາດ ແລະຮອບດານຂອາພັກເຮົາຕໍ່ກາໍລັ້ງປ້ອງ 
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ໂດຍ: ວິລະສະໄບນ 


ກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບ; ບັນທາໃຈກາງຕົນ 
ຕ ສາງກາໍລັງທອງຖິນໃຫເປັນຫົວບນວຍສູຮົບເຂັມ 
ແຂງ ນອນຢູໃນຍຸດທະສາດຂອງທອງຖິນ,ມີກາໍລັງ 
ແຮງ ແລະ ມີຄວາມສາມາດປົກປັກຮັກສາທອງຖິນ 
ຂອງຕົນ; ສາງກາໍລັ້ງກອງທຼອນ-ກາໍລັງປ໋ອງກັນ 
ຄວາມສະທງົບບ່ານໃຫ່ມີຄວາມຫັກແທນນ, ມີ ມີຄວາມ 
ສາມາດເຮັດທາທີ່ຮັກສາຄວາມສະທງົບຕອບຕານ 
ແລະ ແກໄຂປະກົດການທຍໍທໍ ຕາງໆພາຍໃນຂອບ 
ເຂດບ່ານຊອງ; ສາງກາໍລັງສາໍຮອງໃຫມີຄວາມພອມ 
ເຮັດບນາທີ່ເມືອງ ຊຶ່ງມີຄວາມຮຽກຮ່ອງຕອງການ ເພື່ອ 
ຮັບປະກັນໃຫການພັດທະນາເສດຖະກິດ- ສັງຄົມ”. 
ເມືອງແກນທາວ ເປັນ ເມືອງທງໃນ 11 ເມືອງ 
ຂອງແຂວງໄຊຍະບູລີ, ຕັ້ງຢູທາງຈາກເທດສະບານ 
ແຂວງ ທາງທິດໃຕ ປະມານ 208 ກິໂລແມັດ, ທິ ທິດ 
ເບືອຕິດກັບເມືອງປາກລາຍ, ທິດຕາເວັນອອກສຽງ 
ໃຕຕິດກັບຊາຍແດນ ອໍາເພີທາລີ ແລະ ອໍາເພີຊງງ 
ຄານ, ຈ້ງຫວັດເລີຍ, ຣາຊະອານາຈັກໄທມີສາຍນໍາ 
ເທືອງຂັນຍາວ76ກິໂລແມັດ, ທິ ທິດຕາເວັນຕົກຮຽງ 
ໃຕຕິດກັບເມືອງບໍ່ແຕນ, ທິດຕາເວັນຕົກສຽງເທືອ 
ຕິດກັບອໍາເພີບານໂຄກ,ຈ້ງທວັດອຸດຕະຣະດິດ,ຣາ 
ຊະອານາຈັກໄທ ຍາວ 16ກິໂລແມ້ດ, ທິດຕາເວັນ 
ອອກຕິດກັບເມືອງຊະນະຄາມ ມີຊາຍແດນຮວມ 
ກັນຍາວ 50 ກິ ໂລແມັດ, ປະຈຸບັນທົວເມືອງ ມີທັງ 
ພົດ47ບ່ານໃນນີ້:ມີ4ກຸມບ່ານພັດທະນາ, 2ບໍລິ 
ເວນແລະບານເທດສະບານ9ປ່ານ,ມີ 8.583ຄອບ 
ຄົວ, ມີພືນລະເມືອງທັງພົດ 42. 631ຄົນ, ຍິງ 20. 884 
ຄົນ, ຄວາມທາແທ່ນຂອງພົນລະເມືອງ34ຄົນຕໍ່ກິ 
ໂລຕາແມ້ດ. ປະຈຸບັນເມືອງແກນທາວມີເນື້ອທີທັງ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ພົດ 1.224ກິໂລຕາແມັດ ໃນນັ້ນ:ມີດິນພູຕາປາໄມ 
ທາໍມະຊາດປົກຫຸ່ມກວມເອົາ 46%, ນອກຈາກທາ 
ແຮງບົມຊອນດັ້ງກາວມາແລວນັ້ນເມືອງແກນທາວ 
ຍັງມີດານສາກົນຕັ້ງຢູ 1 ແຫງຄື:ດານສາກົນຂົວມິດ 
ຕະພາບນໍາ )ເທືອງ ຂຶ່ງ ເປັນ ເງື່ອນໄຂໃຫການບໍລິການ 
ທາງຜານດານການທອງທງວ ແລະ ການຄາ ລະ 
ທວາງ 2 ປະເທດ ລາວ-ໄທ. 
ທາກໃຜເຄີຍໄດໄປຮອດໄປເຖິງເມືອງ ແກນ 
ທາວກໍອາດຈະເຄີຍໄດຍິນຄາໍເວົ້າທີວາ: ດິນແດນ 
ເຂົ້າຂາວສາວງາມ ພາກຂາມທວານ ລູກປູລານ 
ທຼານຍາງອກ ທາງອອກດານສາກົນ ປະຊາຊົນດຸ 
ພັນ ແທງເມືອງແກນທາວ ແຂວງໄຊຍະບູລີ” ເປັນ 
ເມືອງທີອຸດົມສົມບູນ ໄປດວຍຊັບພະຍາກອນທາໍ 
ມະຊາດ ເປັນຄົນແມນ: ຊັບພະຍາກອນປາໄມ, ແຮ 
ທາດຕາງໆ, ມີດິນດາໍນາໍຊູມ, ມີແມນາໍທຼາຍສາຍໄຫຼ 
ຜ່ານຕະຫຼອດປີ ໂດຍສະເພາະແມນາໍຂອງ, ແມນ້ໍາ 
ເທືອງ,ນໍໍາຕໍາ, ນໍາພະຍອງ, ນໍາຊາງ.. .ຊຶ່ງສາມາດ 
ສາງເປັນຊົນລະປະທານ ເພື່ອສະບນອງນາໍແກການ 
ປູກຝັງ, ລຽງສັດ, ເປັນເສັ້ນທາງລາໍລຽງຂົນສົ່ງໂດຍ 
ສານ, ການທອງທຽວ, ສາງລະບົບນໍາປະປາ, ສາງ 
ເປັນເຂື່ອນໄຟຟາ ແລະ ລໍ່ລຽງຊີວິດປະຈາໍວັນຂອງ 
ປະຊາຊົນ. 
ໂດຍອີງໃສສະພາບຈຸດພິເສດດັ່ງກາວ 
ອົງຄະນະພັກເມືອງແກນທາວ ແຂວງໄຊຍະບູລີ 
ຍາມໃດກໍ່ຖືສາໍຄັນໃນການກໍ່ສາງ ແລະບາໍ່ລຸງຍົກ 
ລະດັບພະນັກງານໃນກາໍລັງປະກອບອາວຸດ, ກ່ອນ 
ອື່ນແມນພະນັກງານນາໍພາ-ບັນຊາທັງຮັບປະກັນ 
ໃຫມີຜູ່ສືບທອດປຽນແທນທີ່ຕໍ່ເນື້ອງຫັກແທນ 
ໂດຍຢຶດຖືທັດສະນະທຼັກພັນ, ຄຸນທາດການເມືອງ 
ແລະຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດເປັນກົກຖືເອົາຄວາມ 
ຮູຄວາມສາມາດ ແລະ ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກເປ້ນ 
ສາໍຄັນ, ໂດຍສະເພາະທາງດານພາທະນະເຕັກນິກ, 
ອາວຸດຍຸດໂທປະກອນທີທັນສະໄທນໃຫແກກາໍລັງ 
ປອງກັນຊາດ- ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ ພອມກັນ 
ນັ້ນກໍຮັບປະກັນດານພະລາທິການ: ເອົາໃຈໃສປະ 


ປະຈາໍເດືອນ 5/2019 


ຕິບັດລະບອບນະໂຍບາຍຕໍ່ກາໍລັງປະກອບອາວຸດ 
ຕາມລະບຽບການທີວາງໄວ້ໃຫ່ຖືກຕ່ອງ. ຕັ້ງທນາ 
ຊຸກຍຸເຂົາຮວມ ແລະປະຕິບັດວງກງານ3ສາງ ໂດຍ 
ສະເພາະການສາງບ້ານພັດທະນາຕາມ4ເນື້ອໃນ4 
ຄາດພາຍຕິດພັນກັບການສາງທາສະບນາມ3ຂັ້ນ, 
ສົມທົບແທນວຽກງານປ໋ອງກັນຊາດ-ປອງກັນ 
ຄວາມສະທງົບກັບການພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
ສັງຄົມແລະການພົວພັນຮວມມືກັບຕ່າງປະເທດ: 
ເພີມທະວີການພົວພັນຮວມມືກັບເພື່ອນມິດບັນ 
ດາປະເທດອາຊຽນ (ຣາຂະອານາຈັກໄທ) ຕິດກັບ 
ອໍາເພີບານໂຄກ, ຈ້້ງທວັດອຸດຕະຣະດິດ,ຣາຊະອາ 
ນາຈັກໄທ ຍາວ 16 ກິໂລແມັດ, ເຮັດໃຫວງກງານ 
ປ໋ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບກາຍເປັນ 
ສະຕິ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງທຸກການຈັດຕັ້ງ 
ແລະທຸກຄົນຢາງແຫຈິງ. ໄດເປັນເຈົາການຈັດຕັ້ງຜັ້ນ 
ຂະທຍາຍແນວທາງປອງກັນຊາດ- ປອງກັນຄວາມ 
ສະຫງົບທົ່ວປວງຊົນຮອບດານຂອາພັກ, ສຶບຕໍ່ທັນ 
ກໍາລັງປະກອບອາວຸດລົງປະຈໍາຢູບໍານ- ກຸມບານ, 
ໂດຍສົມທົບກັບກໍາລັງທຼວງ,ກໍາລັງທ່ອງຖິ່ນຮາກ 
ຖານບ້ານ ໃນການເຮັດທາທີເຄື່ອນໄທວສະກັດກັນ 
ແລະ ແກໄຂປະກົດການທຍໍທໍ່ໃນສັງຄົມ, ແກໄຂໄກ 
ເກຍຂໍ້ຂັດແຍງຢູຮາກຖານບ່ານຕິດພັນກັບການ 
ເຄື່ອນໄທວກວດກາຕາມຊາຍແດນປົກປ໋ອງເຂດນໍໍາ 
ແດນດິນ ແລະ ອະທິປະໄຕຂອງຊາດ, ປຸກລະດົມ 
ທົວສັງຄົມໃຫເປັນເຈົ້າໃນການປະກອບສວນເຂົ້າ 
ໃນວຽກງານ ປກຊ- ປກສ, ມີຄວາມຕື່ນຕົວປະຕິບັດ 
2ທາທີຍຸດທະສາດຄື: ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາ 
ພັດທະນາປະເທດຊາດ, ໄປພອມໆກັບການປັບປຸງ 
ບໍາລຸງສິດທາທີການຈັດຕົ້ງກໍາລັງກອງທຼອນ- ປກສ 
ໃນແຕລະກຸມບ່ານ ແລະບານພັດທະນາອັນໄດເຮັດ 
ໃທ່ທີວເມືອງມີສະຖຽນລະພາບດໍານການເມືອງ 
ຢາງພັກແບນນ, ມີຄວາມສະທງົບປອດໄພ, ສັງຄົມ 
ມີຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ່ອຍໂດຍພື້ນຖານ, ມາ 
ຮອດປະຈຸບັນ ທົ່ວເມືອງໄດປະກາດເປັນບານປ້ອງ 
ກັນຊາດເຂັ້ມແຂງແລວ39ບ່ານ ເທົ່າກັບ 82,97 %, 
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ປະກາດເປັນບ່ານປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບດີແລວ 
45ບ່ານ ເທົ່າກັບ95,74%,ປະກາດເປັນບານປອດ 
ຢາເສບຕິດແລວ 19ບ່ານ, ເທົາກັບ 40,42% ຂອງ 
ຈໍານວນບໍານທັງພົດໃນທົວເມືອງ. 
ດ່ວຍຄວາມເອົາໃຈໃສຂອງຄະນະພັກ, 
ຄະນະນາໍແຕລະຂັນເຮັດໃຫເມືອງມີຄວາມສະ 
ຫຖົບໂດຍພື້ນຖານຮັບປະກັນໃຫແຜນພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ- ສັງຄົມຂອງແຂວງ, ມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃທຍ ຄັ້ ຄັ້ງທີ VI ຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງທີກາໍນົດ 
ໄວມີຜົນສາໍເລັດໃນແຕລະດານດັງນີ້: 
ດານເສດຖະກິດ ແມນສືບຕໍ່ຂະຫຍາຍຕົວ 


ຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງດວຍຈັ້ງທວະ 8,5% ຕໍ່ປີ, ລວມຍອດ 
ຜະລິດຕະພັນພາຍໃນບັນລູໄດ 857 ຕື້ກີບ, ສະເລຍ 
ລາຍຮັບຕໍ່ທົວຄົນ ເທົ່າກັບ 20 ລານກີບຕໍ່ຄົນຕໍ່ປີ, 
ໂຄງປະກອບເສດຖະກິດຂອງເມືອງ ໄດທັນປຽນໄປ 
ຕາມທິດທີຕັ້ງທາ, ດານກະສິກໍາກວມເອົາ 38, 62 %, 
ດານອຸດສາທະກໍາກວມເອົາ 15,/5% ແລະ ດານ 
ບໍລິການກວມເອົາ 12,10%. ຕະທຼອດໄລຍະຜານ 
ມາ ເມືອງແກນທາວ ໄດຕັ້ງບນາປະຕິບັດແຜນພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ໄປຕາມວິໄສທັດ ທີໄດກໍາ 
ນົດໄວ ເຂັນ: ສາງເມືອງແກນທາວໃຫເປັນເມື່ອງບໍ່ 
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ລິການດານການຄາ, ອຸດສາທະກໍາປຸງແຕງຜະລິດ 
ຕະພັນກະສິກໍາ ,ແລະລຽງສັດແບບເປັນຟາມ. ໂດຍ 
ໄດສຸມໃສຊຸກຍຸສົງເສີມການຜະລິດຂອງປະຊາ 
ຊົນໃຫທຼາຍກາຍເປັນສິນຄາໃນລະດູການຜະລິດ 
ປີນີ້ ເນື້ອທີ່ການປັກດໍາເຂົານາປີ 5.899 ເຮັກຕາ, 
ປະຕິບັດໄດ 99,96% ຂອງແຜນການ, ສ່ວນເຂົາ 
315,65 ເຮັກຕາ ເທົ່າກັບ 105%, ເນື້ອທີປູກພືດ 
ອຸດສາທະກໍາ 24.946 ເຮັກຕາ ປະຕິບັດໄດ 102% 
ຂອງແຜນການ, ໃນນີ້ ປູກທຼາຍແມນມັນຕົນ ເນື້ອ 
ທີ 15.207,57 ເຮັກຕາ, ສາລີ 4.612 ເຮັກຕາ, ຖືວ 
ດິນ 2.242 ເຮັກຕາ, ນອກຈາກນັ້ນ, ຍັ້ງໄດຊຸກຍຸ 


< a on a 
ມຸມທຶ່ງຂອງເມືອງແກນທາວ ແຂວງໄຊຍະບຸລີ 


ສົງເສີມປະຊາຊົນລງສັດປະເພດຕາງໆໂດຍນາໍ 
ໃຂເຕັກນິກໃພເຂັນ: ມີການປູກທຍາພັນເພື່ອລຽງ 
ງົວ, ຄວາຍ ແບບເປັນຟາມ ຕາມການສັງລວມທົວ 
ເມືອງ ມີເນື້ອທີ່ລງສັດທັງພົດ 9.098,53 ເຮັກ 
ຕາ, ໃນນີ້ ເນື້ອທີຫຍາທໍາມະຊາດ 1. 502,97 ເຮັກ 
ຕາ ແລະ ເນື້ອທີປູກຫຍາພັນ 7.596,56 ເຮັກຕາ, 
ມີສັດລຽງທັງພົດ 361. 723 ຕ, ໃນນີ້ມີຄວາຍ8.115 
ໂຕ, ຖົວ 30.382 ໂຕ: ຈາກນັ້ນ, ກໍໄດສຸມໃສພັດທະ 
ນາພື້ນຖານໂຄງລາງຢູພາຍໃນເມືອງໃຫດີຂຶ້ນເທືອ 
ລະກາວ, ເປັນດົນແມນການກໍສາງປັບປຸງລະບົບເສັ້ນ 
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ທາງ, ລະບົບໄຟຟ້າ, ນ້ໍາປະປາ ແລະ ອື່ນໆ ໄດຄຸມ 
ຄອງການນໍາໃຊດິນປະເພດຕາງໆໃຫຖືກຕອງ 
ຕາມລະບຽບກົດເາຍ, ສັງລວມແລວດານເສດຖະ 
ກິດແມນ ນັບມືມີທາຂະທຍາຍຕົວຢາງຕໍ່ເນື່ອງ ອັນ 
ໄດເຮັດໃຫຊືວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນໄດຮັບ 
ການປັບປຸງນັບມື້ນັບດີຂຶ້ນເປັນກາວໆ ແລະ ອັນພົນ 
ເດັ່ນແມນໂຄງການກໍສາງທາງເບຕົງ ພາຍໃນບ່ານ 
ເທດສະບານເມືອງ, ມີຈໍານວນ 5ບານຄື: ບ່ານຈອມ 
ເພັດ ,ບານເມືອງເກົາ,ບານພວນ,ບ່ານນາບອນ ແລະ 
ບານເມືອງພໍ. 
ດານວຽກງານວັດທະນະທາໍ-ສັງຄົມ ໄດ 
ຮັບການພັດທະນາໄປສົມຄູ ໂດຍສະເພາະແມນ 
ໄດປັບປຸງຄຸນນະພາບຂອງການອຶກສາໃຫສູງຂຶ້ນ, 
ເດັກໃນເກນອາຍຸໄດເຂົາຮູງນ 100%, ດານສາທາ 
ລະນະສຸກໄດຮັບການປັບປຸງ ເປັນຕົນແມນການບໍ່ 
ລິການຢູໂຮງພໍ່ເມືອງ, ການບໍ່ລິການຢູສຸກສາລາແຕ 
ລະແທງຢາງເຕັມຄວາມສາມາດ, ສຸມໃສການແກ້ 
ໄຂ ແລະ ສະກັດກັນການລະບາດຂອງພະຍາດລະ 
ບາດຕາມລະດູການ ຕິດພັນການປະຕິບັດກອງທຶນ 
ປະກັນສຸຂະພາບແທງຊາດຢາງເປັນປົກກະຕິຕໍ 
ເນື່ອງ. ປະຈຸບັນທົວເມືອງໄດປະກາດເປັນບ່ານແບບ 
ຢ່າງສາທາລະນະສຸກແລວຈໍານວນ47 ບານ, ເທົ່າ 
ກັບ 100%, ເປັນບ່ານວັດທະນະທໍາ41 ບານ, ເທົາ 
ກັບ 87,23%, ດານວັດທະນະທໍາຮີດຄອງປະເພນີ 
ຂອງທອງຖິ່ນກໍ່ໄດຮັບການສືບຕໍ່ອານຸລັກປົກປັກຮັກ 
ສາ ແລະ ເສີມຂະທຍາຍໃທຄຽງຄູກັບປະຊາຊົນຕະ 
ທຼອດໄປ, ພິເສດໃນທາຍປີ 2018 ເມືອງແກນທາວ 
ໄດ່ຈັດພິທີເປີດປີທອງທຽວລາວຕຶດພັນກັບງານບຸນ 
ປະເພນີ ເຂິງສາງໄດບັນຍາກາດແທງຄວາມສາມັກ 
ຄືຮັກແພງຂອງປະຊາຊົນທຸກຊັ້ນຄົນພາຍໃນເມືອງ 
ແລະ ເມືອງອ່ອມຂາງຢາງສະທິດສະຫົມ ແລະມີບັນ 
ຍາກາດເບີກບານມວນຊື້ນເປັນຂະບວນພົດພື້ນ. 
ດານວຽກງານກໍ່ສາງພັກ ອົງຄະນະພັກເມືອງ 
ໄດສຸມໃສປະຕິບັດຕາມຄໍາສັງເລກທີ 01/Nມສພ, 
ລົງວັນທີ3ມັງກອນ2018ວາດວຍການເພີມທະວີ 
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ກໍສາງບນວຍພັກ ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແຫນ. 
ຄາໍແນະນາໍຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກສະບັບ 
ເລກທີ 291/ກມສພ, ລົງວັນທີ 26 ເມສາ2018ກຽວ 
ກັບການຈັດຕັງປະຕິບັດຄາໍສັງຂອງກົມການເມືອງ 
ສູນກາງພັກສະບັບເລກທີ01/ກມສພ.ຄະນະປະຈາໍ 
ພັກເມືອງແກນທາວ ໄດຄົນຄວາທັນເອົາມະຕິດັງ 
ກາວລົງເຜີຍແຜເຊື່ອມຊຶມໃຫບັນດາພະນັກງານ-ສະ 
ມາຊິກພັກ ຕຶດພັນກັບການດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງ 
ປັບປຸງປົວແປງທົວພັກ, ດາໍເນີນການຕາໍນິສົ່ງຂາວ 
ກໍ່ສາງເຊິງກັນ ແລະກັນ, ພອມທັງມີການປັບປຸງບາໍ 
ລຸງສິດທາທີໃຫເລຂາບນວຍພັກ, ຮອງເລຂາບນວຍ 
ພັກ, ຜູກວດກາພັກຢູແຕລະທນວຍໃນທົວເມືອງ,ັ ອັນ 
ໄດເຮັດໃຫຄວາມຮັບຮູ,ຄວາມເຂົາໃຈຂອງພະນັກ 
ງານ- ສະມາຊິກພັກນັບມືນັບດີຂຶ້ນ. ປະຈຸບັນທົວເມືອງ 
ມີບນວຍພັກທັງພົດ 94ເນວຍ, ທຽບໃສໄລຍະກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ ເພີມຂຶ້ນ5ບນວຍ, ມີສະມາຊິກພັກທັງ 
ບົດ 1.452 ສະທາຍ, ຍິງ 306ສະທາຍ, ເພີ່ມຂຶ້ນ 181 
ສະທາຍ, ໃນນີ້, ມີສະມາຊິກພັກສົມບູນ1.333ສະ 
ທາຍ, ຍິງ 266 ສະຫາຍ. 
ຄຽງຄຸກັບຜົນສາໍເລັດດັ່ງກາວກໍປາສະ 
ຈາກບໍ່ໄດຂໍຄົງຄາງທີອົງຄະນະພັກເມືອງແກນ 
ທາວ ແຂວງໄຊຍະບູລີ ຕອງສຸມໃສປັບປຸງແກໄຂ 
ເປັນດົນການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- ແນວຄິດກຽວ 
ກັບຄວາມຮັບຮູໃທນຂອງພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ 
ໂດຍສະເພາະການປະຕິບັດ ແນວທາງປ້ອງກັນ 
ຊາດ- ປອງກັນຄວາມສະທງົບທົ່ວປວງຊົນຮອບ 
ດານ ບາງຄັ້ງຍັງບໍ່ທັ້ນກາຍເປັນຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຂອງທົວປວງຊົນຢາງແຫ່ຈິງ, ການສົ່ງເສີມການ 
ຜະລິດເປັນສິນຄາຍັງບໍ່ທັ້ນມີທິດຈຸດສຸມຕາມທາ 
ແຮາທີ່ມີ, ການທັນປຽນຍັງຊັກຊໍາ, ການກໍ່ສາງພັກ 
ດານການເມືອງ- ແນວຄິດ, ,ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບ 
ແຜນວິທີນາໍພາຍັງບໍ່ທັນເຂັ້ມແຂງ ແລະ ເຮັດບໍ່ທັນ 
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ໄດດີເທົ່າທີຄວນ, ພະນັກງານວິຊາການລົງຊຸກຍູສັງ 
ເສີມຕົວຈິງບໍ່ທັນເປັນປົກກະຕິ. 
ແຕເຖິງຢາງໃດກໍຕາມອົງຄະນະພັກເມືອງ 


«8 < 5 ORE 
າລະສານ ກສາງພກ 


ຍາມໃດກໍ່ໄດຖືເອົາການປະຕິບັດແນວທາງປ້ອງ 
ກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບທົວປວາຂົນເປັນ 
ບັນທາສາໍຄັນຕົນຕໍ່ເພືອ ເພີມທະວີການສຶກສາອົບ 
ຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫພະນັກງານ, ສະມາຊິກ 
ພັກ ແລະ ປະຂາຂົນມີຄວາມບັກແບນນດານການ 
ເມືອງ, ເປັນເຈົາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງປ້ອງ 
ກັນຄວາມສະຫງົບຮອບດານຕິດພັນກັບການພັດ 
ທະນາເສດຖະກິດ-ສັ້ງຄົມຂອງເມືອງ ໃຫມີບາດກາວ 
ຂະທຍາຍຕົວໃພ ໂດຍຖືເອົາການພັດທະນາກະສິ 
ກໍາຮອບດານເປັນພືນຖານ, ເອົາອຸດສາທະກໍາ-ປຸງ 
ແຕງ, ລຽງສັດເປັນຟາມ ແລະ ການບໍ່ລິການເປັນ 
ກໍາລັງດັນ; ສຸມໃສພັດທະນາພື້ນຖານໂຄງລາງທາງ 
ດານເສດຖະກິດ ເພື່ອຮອງຮັບໃຫການຄາ, ການລົງ 


ແຕເຖິງຢາງໃດກໍ່ຕາມ, , ບັນດາຂໍຄົງຄາງ 


cc 


ນ ເພື່ອຮັກສາມູນເຊື່ອອັນດີງາມດັ້ງກາວ ານວຍ 
ກໄດກາໍນົດທິດທາງແຜນການຂອງຕົວໃນການ 
ສາງບນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ພັກແບນປະ 

ຈາໍປີ 2019 ໂດຍຖືສາໍຄັນການສຶກສາອົບຮົມການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດໃຫສະມາຂິກພັກ,ພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນເປັນບັນທາດົນຕໍ່ຢູມາຍໃນຄວາມຮັບຜິດ 
ຂອບຂອງທວຍພັກ, ໃຫສະມາຊິກພັກທຸກຄົນເຂົ້າໃຈ 
ແລະ ເຊື່ອມຊຶມແນວທາງນະໂຍບາຍຂອາພັກ, ມະ 
ຕິ, ຄາໍສັງ, ,ຂໍກໍານົດກົດລະບຽບຂອາພັກ, ກົດບນາຍ 
ຂອງລັດທີວາງອອກ, ມູນເຊື່ອປະຕິວັດຂອງພັກ- 
ຂອງຊາດ ເພື່ອໃທກາໍນົດໄດ ແລະນາໍໄປປະຕິບັດ 
ໃຫຖືກຕອງ; ພອມນັ້ນ, ຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກ 
ຕອງມີຄວາມເປັນເອກະພາບຢາງສູງຕໍ່ແນວທາງ 
ປຽນແປງໃພຂອາພັກ, ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ພັກ, 
ຕໍ່ຊາດ ແລະ ປະຊາຊົນ, ຈາໍແນກມິດສັດຕູຈະແຈງ, 
ເປັນເຈົ້າການຕານປະກິດການທຍໍທໍ່ທີເກີດຂຶ້ນພາຍ 
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ທຶນ ແລະ ການບໍລິການ, ສຸມໃສຍົກສູງຄຸນນະພາບ 


ການສຶກສາ, ສາທາລະນະສຸກ, ສົ່ງເສີມວັດທະນະ 


! ! 
o 23 


ທໍາອັນດີງາມຂອງຊາດ, ຂອງທອງຖິ່ນທີ່ເປັນເອກະ 
ສັກໄວໃຫຍືນຍົງພາຍໃຕການຂື້ນາໍ- ນາໍພາຄະນະ 
ພັກ ແລະ ອາໍນາດການປົກຄອງແຕລະຂັ້ນ ພອມ 
ດວຍປະຊາຊົນບັນດາເຜົາພາຍໃນເມືອງແກນທາວ, 
ຈະປະສານສົບທົບ ແລະ ເປັນເຈົາການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍອົງຄະນະພັກ ເມືອງກໍຄື 
ໄປຕາມວິໄສທັດ ທີໄດກໍານົດໄວ “ສາງເມືອງແກນ 
ທາວໃຫເປັນເມືອງບໍລິການດານການຄາ, ອຸດສາ 
ທະກໍາປຸງ ແຕງຜະລິດຕະພັນກະສິກໍາ ແລະລ ຽງສັດ 
ແບບເປັນຟາມ” ສາໍເລັດຕາມຄາດພາຍ...ະຸ 


!ອງວາການ... 
ຕໍ່ຈາກທາ 4 


po ຕານແນວຄຶດສວຍໂອກາດ- ພະຍາດ 
ອາຍາສິດ, ຂາດຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຫາທີວຽກງານ 

ເພື່ອເປັນການຢັ້ງຢືນຜົນງານດັງກ່າວໃນ 
ຕອນທາຍ ສະທາຍຄາໍເມີງ ພົງທະດີກາໍມະການສູນ 
ກາງພັກ, ເລຂາຄະນະພັກ, ທອງວາການປະທານປະ 
ເທດໄດ່ມອບໃບຢັ້ງຢືນຫວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, 
ບັກແບນນ ແລະມີຄໍາເຫັນໂອລົມຊຶ ຊຶ່ງກອນອື່ນສະທາຍ 
ກໍໄດຍອງຍໍ່ຊົມເຊີຍຜົນງານອັນພື້ນເດັນດານຕາງໆ 
ທີ່ບັນດາບນວຍພັກສາມາດຍາດໄດຜົນສາໍເລັດໃນ 
ທຼາຍດານ ແລະ ໄດຮັບໃບຢັ້ງຢືນຫວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັມແຂງ,ຫັກແບນ.ພອມກັນນັ້ນ,ສະທາຍຍັງໄດ 
ຮຽກຮອງມາຍັງແຕລະຫວຍພັກໃຫ່ເອົາໃຈໃສປະ 
ຕິບັດຕາມແຜນການ ແລະ ສຸຊົນປັບປຸງກໍສາງຕົນເອງ 
ກໍຄືທນວຍພັກໃຫມີຜົນງານດີເດັ້ນກວາເກົາ, ເອົາໃຈໃສ 
ຂື້ນໍາ-ນໍາພາ ແລະ ຊຸກຍູສະມາຊິກຂອງຕົນ ແຕລະສະ 
ທາຍໄດກາຍເປັນແບບຢາງທີດີ ສາມາດເຮັດສາໍເລັດ 
ທຸກທາທີ່ວງກງານທີ່ວາງອອກໃທສາໍເລັດຜົນສູງ...ນູ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 5/2019 


ການກໍ່ສາງ ແລະ ຂະທຍາຍພັກ ຢູຮາກຖານພັກປານ 
ທີ່ຂຶ້ນກັບອົງຄະນະພັກເມືອງໂພນໄຊ ແຂວງທຼວງພະບາງ 


ຄືເຮົາຮູນາໍກັນແລວວາ: ພັກປະຊາຊົນປະຕິ 
ວັດລາວ ແມ່ນພັກກາ໋ອາໍນາດນາໍພາທົວສັງຄົມປົກ 
ປັກຮັກສາ ແລະສາງສາພັດທະນາປະເທດຊາດໃຫ 
ໄປຕາມຈຸດພາຍສັງຄົມນິຍົມ, ສືບຕໍ່ຮັກສາພາກ 
ຜົນຂອງການປະຕິວັດ. ພັກຍາມໃດກໍ່ຖືເອົາຜົນປະ 
ໂທຍດລວມເປັນຕົນຕໍ່, ທຸກການເຄື່ອນໄທວຂອາພັກ 
ແມເພື່ອປົກປ້ອງສິດຜົນປະ ໂທຍດອັນຂອບທາໍ 
ຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ ເຮັດໃຫຊີວິດການເປັນ 
ຢູຂອງປະຊາຊົນໄດຮັບການຍົກລະດັບດີຂຶ້ນ. ດັງ 
ນັ້ນ, ພັກເຮົາຈາໍເປັນຕອງໄດກໍ່ສາງ ແລະ ປັບປຸງ 
ໃທມີຄຸນນະພາບ ສາມາດເປັນ ແກນນາໍຂອງລະບົບ 
ການເມືອງ. .ໃນນັ້ນວຽກງານຂະຫຍາຍພັກແມນວຽກ 
ງານຫຶ່ງທີມີຄວາມສາໍຄັນທີສຸດ ທີ່ຄຍນະພັກແຕລະ 
ຂັ້ນຕ່ອງມືແຜນການລະອຽດກຽວກັບການດາໍເນີນ 
ວງກງານໂຄສະນາຂະທຍາຍພັກ, ຖື ຖືເອົາວຽກງານ 
ດັງກາວຕິດພັນກັບການປັບປຸງ ແລະ ຍົກສູງຄວາມ 
ສາມາດນາໍພາຂອາພັກເປັນຕົ່ນແມນການຂະ 
ທຍາຍພັກ ຢູທອງຖິນຮາກຖານ. 

ການຂະທຍາຍພັກຢູຮາກຖານພັກບ່ານແມນ 
ການເຄື່ອນໄທວທຶ່ງທີມືຄວາມສາໍຄັນ ແລະຈາໍເປັນ 
ຢ່າງຍິງ, ມັນເປັນປັດໄຈ ແລະ ເງື່ອນໄຂເຮັດໃຫ 
ພັກມີກາໍລັງແຮງສຸຮົບທີເຂັ້ມແຂງ. ຢູຮາກຖານບ່ານ 
ຖາຂະ ທຍາຍການຈັດຕັ້ງພັກໄດທົວເຖິງ ແລະ ເຄື່ອນ 
ໄທວເປັນປົກກະຕິແລວ ຈະເປັນບອນອີງໃຫສະມາ 
ຊິກພັກໄດຮັບການສຶກສາອົບຮົມ, ຝຶກຝົນຫຼໍ່ຫຼອມ 
ຄຸນທາດການເມືອງເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ, ເຕີບໃຫຍ 
ເຂັມແຂງມີຄຸນນະພາບສູງຂຶ້ນເທື່ອລະກາວ; ເຮັດ 
ໃທການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຂອງຮາກຖານ 
ບານມີຄວາມຫັກແບນ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນສູງ. 
ສະນັ້ນກົມການເມືອງອູນກາງພັກໄດ້ອອກຄາສັງ 
ວ່າດ່ວຍວງກງານຂະທຍາຍພັກໃນໄລຍະໃບນ ສະ 


28 


ໂດຍ: ຄາໍກຽງ ຈົງຮົວຖໍ່ 


ບັບເລກທີ 08/ກມສພລົງວັນທີ 7 ເມສາ 2003 ແລະ 
ບົດແນະນາໍຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກສະບັບ 
ເລກທີ 03/ຄຈສພ ລົງວັນທີ 29 ພຶດສະພາ 2003 
ກຽວກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄາໍສັງ ເລກທີ08ກມສພ 
ເພື່ອເປັນການເພີ່ມທະວີວຽກງານຂະທຍາຍພັກໃຫ 
ມີປະສິດທິຜົນສູງ ແລະມີຄຸນນະພາບ ຄະນະພັກແຕ 
ລະຂັນ ບໍ່ວາຢູສູນກາງກໍ່ຄືທອງຖິ່ນ ກໍໄດຫັນເອົາ 
ເນື້ອໃນຈິດໃຈນິຕິກາໍດັງກາວໄປຈັດຕັ້ງຜັນຂະທຍາຍ 
ສູຮາກຖານພັກຂອງຕົນຢາງທົວເຖິງໂດຍໄດສາງ 
ແຜນການລະອຽດຕາມເງືອນໄຂຄວາມເທາະສົມ 
ຂອງແຕລະຂົງເຂດວຽກງານກຽວກັບການປັບປຸງ 
ແລະ ຍົກສູງຄວາມສາມາດນາໍພາຂອງບນວຍພັກ, 
ເອົາໃຈໃສຕໍ່ບນວຍພັກ ຢູທອງຖິ່ນ, ເຂດຊົນນະບົດ 
ແລະ ຮາກຖານການຜະລິດຕິດພັນກັບວຽກງານໂຄ 
ສະນາຂະທຍາຍພັກ, ເຮັດໃຫຫວຍພັກເປັນແກນ 
ສານນາໍພາຂະບວນການຕາງໆ ຢຮາກຖານຢາງແທ 
ງ ອົງຄະນະພັກ ເມືອງໂພນໄຊ ແຂວງຫຼວງພະບາງ 
ແມນ ອົງຄະນະພັກຫຶງທີ່ໄ ດຖືສາໍຄັນໃນການກໍ່ສາງ 
ແລະ ຂະຫຍາຍພັກຢູບັນດາຮາກຖານພັກບານເປັນ 
ບັນທາໃຈກາງ ແລະ ສາໍຄັນຕົນຕໍ່. 
ໂດຍອີງໃສສະພາບຈຸດພິເສດເມືອງໂພນ 
ໄຊແຂວງທຼວງພະບາງຕ໌ ຕົ້ງຢູທາງທິດຕາເວັ້ນອອກ 
ຂອງແຂວງຫຼວງພະບາງ, ເປັນເມືອງປິດ, ບໍ່ມີເສັ້ນ 
ທາງທລວງຜານໄປສູເມືອງ ແລະ ແຂວງອື່ນ, ເນື້ອທີ 
ພຸດອຍກວມ 90% ແລະ ເປັນເມືອງຖານທີ່ພັ້ນຂອງ 
ການປະຕິວັດໃນເມື່ອກ່ອນ, ຕ້ງຢູທາງທິດຕາເວັນ 
ອອກສຽງເຫື່ອແຂວງຫຼວງພະບາງ ປະມານ 64ກິ 
ໂລແມັດ,ທິດເຫືອຕິດກັບເມືອງປາກແຊງ, ທິດໃຕ 
ຕິດກັບເມືອງພູຄູນ ແລະ ເມືອງຊຽງເງິນ ແຂວງຫຼວງ 
ພະບາງ, ທິດຕາເວັນອອກຕິດກັບເມືອງຮງມ ແຂວງ 
ທົ່ວພັນ ແລະ ເມືອງພູກູດ ແຂວງຊງງຂວາງ,ທິດຕາ 


«8 < bE 
າລະສານ ກສາງພກ 


ເວັນຕົກຕິດກັບ ເມືອງປາກອູ ແຂວງທລວງພະບາງ, 
ມີເນື້ອທີ່ທັ້ງພົດ 2. 243ກິໂລຕາແມັດເ ຕໍ່ກັບທີຕັ້ງ, 
ສະພາບເງື່ອນໄຂ ແລະ ທາແຮງດັງກາວ ອົງຄະ 
ນະພັກເມືອງໄດຖືສາໍຄັ້ນການຂະທຍາຍພັກຢູຂັ້ນ 
ຮາກຖານບານ ເພື່ອເປັນກາລ້ງແຮງໃນການນາພາ- 
ຈັດຕັ້ງຜຸ້ນຂະທຍາຍບັນດາແນວທາງ ແລະ ທິດທາງ 
ລວມຂອງພັກ, ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ ກໍຄືຂອງ 
ເມືອງ ໄດຍສະເພາະແມນຫິດທາງແຜນການສົ່ງ 
ເສີມ, ຊຸກຍຸການຜະລິດກະສິກາໍເປັນສິນຄາທີໄດວາງ 
ອອກນັ້ນໃທມີຜົນສາໍເລັດ. ການຂະທຍາຍພັກຢູ 
ຮາກຖານບານ ແມນຖືເອົາຄຸນນະພາບ ເປັນກົກ ແລະ 
ຕຶດພັນກັບການປັບປຸງພັກໃຫມີຄວາມປອດໃສ, 
ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນຊຶ່ງສະແດງອອກດັງນີ້: 

ງ. ການຂະທຍາຍພັກໄດຖືເອົາຄຸນນະພາບ 
ເປັນກົກ ແລະ ປະກອບດວຍຜູຫຸມແຫນ, ມີລະດັບ 
ຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດທີພິ້ນເດັນຈາກຂະບວນ 
ການຕ່າງໆແມ່ນນັບມື້ນັບທຼາຍຂຶ້ນໃນແຕ່ລະຂົງ 
ເຂດວຽກງານ; ສາງໃຫຄະນະພັກຫວຍພັກ ແລະ 
ສະມາຊິກພັກກາຍເປັນຜູນາໍທາພາທາງ, ເປັນແບບ 
ຢ່າງໃນການເຮັດສໍາເລັດທາທີ່ການເມືອງຂອງພັກ 
ເຮົາ, ບໍ່ແລນນາໍຈາໍນວນ. 

2. ການຂະທຍາຍພັກ ຕຶດພັນກັບການປັບ 
ປຸງພັກ: ການຂະທຍາຍພັກ ແມນອີງຕາມຄວາມ 
ຮງກຮ່ອງຕ່ອງການຕົວຈິ້ງຂອງຫາທີ່ວຽກງານ, 
ຕິດພັນກັບຮາກຖານການຜະລິດ ເພືອຊຸກຍຸ ແລະ 
ຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງຂະບວນການແຕລະດານ 
ຢູ່ແຕລະບອນໃຫດີຂຶ້ນເລື້ອຍໆ; ການຂະຫຍາຍ ແລະ 
ການປັບປຸງພັກຕອງເຮັດໄປພ່ອມໆກັນ; ເອົາການ 
ປັບປຸງພັກເປັນບັນທາຕົນຕໍ່ ແລະ ການຂະທຍາຍ 
ພັກເປັນບັນທາສາໍຄັນ. 

3. ຂະທຍາຍພັກໃນຂະບວນການຂອງມະ 
ທາຊົນ: ສະມາຊິກພັກ, ຈຸພັກ, ທວຍພັກຢູບອນໃດ 
ຄວນສາງຂະບວນຢູບອນນັ້ນຕອງຕິດພັນກັບຂະ 
ບວນການໂດຍມອບວຽກງານໃທ່ມະທາຊົນເພື່ອ 
ທົດສອບ, ສາງໂອກາດໃທມະຫາຊົນໄດຝຶກພົນຫຼື 
ຫຼອມຕົນເອງ. ຜານຂະບວນການວຽກງານຕົວຈິງ, 
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ຊອກໃທຫໄດມະທາຊົນຜູດີເດັນ, ຫາວຫ້ນ,ນາໍບນາ, 
ເປັນແບບຢາງ ເພື່ອສາງເປັນເປົ້າພາຍຂະທຍາຍ 
ເຂົາພັກ. 

ຜານການປັບປຸງ ແລະ ຂະທຍາຍພັກເທັນ 
ວາການກໍ່ສາງ ແລະ ຂະທຍາຍພັກແມນໄປຕາມ 
5ຫຼັກການ, 3ທິດນາໍ ແລະ 2ທິດເລັ້ງທີພັກກາໍນົດ 
ໄວຢາງເຂັ້ມງວດ, ການຂະທຍາຍພັກແມນຖືເອົາ 
ຄຸນນະພາບເປັນກົກ, ເອົາປະລິມານເປັນສິງສາໍຄັນ, 
ເຮັດໃຫຮາກຖານພັກບໍານທຼາຍປອນໄດຮັບການ 
ປັບປຸງໄປສຸຄຸນນະພາບ. ສະແດງອອກສະມາຊິກ 
ພັກທຼາຍສະທາຍໄດ່ກາຍເປັນສະມາຊິກພັກແຂງ, 
ທຼາຍທວຍພັກກາຍເປັນຫນວຍພັກເຂັ້ມແຂງ- ຮູນາໍ 
ພາຮອບດານ ໃນແຕລະປີໄດເພີມຂຶ້ນ, ມາຮອດປະ 
ຈຸບັນສາມາດລຶບລາງບ່ານຂາວ ທີ່ບໍ່ມືສະມາຊິກ 
ພັກ, ບນວຍພັກນາໍພາໄດ 100%, ທົ່ວເມືອງ ມີພົນ 
ລະເມືອງ ທັງພົດ 34.495 ຄົນ, ຍິງ 16.925 ຄົນ, 
ທົວເມືອງປະກອບມີ 11 ຄະນະພັກຮາກຖານ, ມີ 
87 ທວຍພັກ, ໃນນີ້ມີ 71 ທວຍພັກທີຂຶ້ນກັບຄະ 
ນະພັກຮາກຖານກຸມບ່ານ, ປະກອບມີຄະນະພັກ ຮາກ 
ຖານທ້ງພົດ 65 ສະຫາຍ; ຍິງ01 ສະຫາຍ, ສະມາ 
ຊິກພັກທັງພົດ 1 .427 ສະຫາຍ, ຍິງ 229 ສະທາຍ 
ເທົ່າກັບ 4, 13% ຂອງພົນລະເມືອງທັງພົດ ທຽບ 
ໃສປີ 2017 ສະມາຂິກພັກເພີມຂຶ້ນ 120 ສະທາຍ:; 
ຍິງ41ສະທາຍ. ປີ 2016- 2018 ສະມາຊິກພັກຢູ 
ຮາກຖານບານໄດເພີມຂຶ້ນຢາງຕໍ່ເນື່ອງຊຶ ຊຶ່ງສະແດງ 
ອອກຄື: ປີ 2016ມີສະມາຊິກພັກຮາກຖານບານທ້ງ 
ພົດ1.062ສະທາຍ, ຍິງ 123ສະທາຍ; ປີ 2017ມີ 
ສະມາຂິກພັກບານທັງພົດ 1.140ສະທາຍ,ຍິງ 145 
ສະທາຍ ແລະ ປີ 2018 ມີສະມາຂິກພັກຮາກຖານ 
ບ່ານທ້ງພົດ 1.190 ສະທາຍ, ຍິງ 155 ສະທາຍ. 

ຜານການຕີລາຄາ ໃນປີ 2017 ມີສະມາຂິກ 
ພັກຮາກຖານບານເປັນສະມາຂິກພັກແຂງ ຈານວນ 
777 ສະຫາຍ, ຍິງ90ສະທາຍ, ເທົາກັບ 68,15% 
ຂອງຈາໍນວນສະມາຂິກພັກຮາກຖານບ່ານ, ກວມເອົາ 
54 44% ຂອງສະມາຊິກພັກໃນທົວເມືອງ, ປະເພດ 
ກາໆງ156ສະທາຍ,ຍິງ9ສະທາຍ, ເທົ່າກັບ 13,68% 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ຂອງສະມາຂິກພັກຮາກຖານບານ, ກວມເອົາ10,93% 
ຂອງຈາໍນວນສະມາຂິກພັກໃນທົ່ວເມືອງ, ອອນ 10 
ສະທາຍ, ຍິງ 0ສະທາຍ, ເທົາກັບ 0,87% ຂອງສະ 
ມາຊິກພັກຮາກຖານບ່ານ,ກວມເອົາ0,70% ຂອງຈາ 
ນວນສະມາຂິກພັກໃນທົວເມືອງ, ບໍ່ໄດຈັດປະເພດ 
197 ສະທາຍ, ຍິງ46 ສະທາຍ, ເທົາກັບ 17,27% 
ຂອງສະມາຊິກພັກຮາກຖານບານ, ກວມເອົາ 13,80% 
ຂອງສະມາຂິກພັກທັງພົດໃນທົວເມືອງ.ການມອບ 
ບັດໃຫສະມາຊິກພັກສົມບູນ ໄດດາໍເນີນມາແຕປີ 
2013ເຖິງປະຈຸບັນ ມີສະມາຊິກພັກສົມບູນໄດຮັບ 
ບັດແລວທັງພົດ 1.084 ສະທາຍ,ກວມເອົາ 72,80% 
ຂອງຈາໍນວນສະມາຊິກພັກໃນທົວເມືອງ, ຕີລາຄາ 
ຈັດແບງປະເພດຂອງການຈັດຕິ້ງຮາກຖານພັກບານ 
ໃນປີ 2017 ປະເພດເຂັ້ມແຂງ- ຮູນາໍພາຮອບດານມີ 
52 ບນວຍພັກ, ກວມເອົາ 73,23% ຂອງບວຍພັກ 
ຮາກຖານບານທັງພົດໃນທົ່ວເມືອງ. 

ຄຽງຄູກັບຜົນສາໍເລັດດັງກາວນັ້ນ, ຖາທຽບ 
ໃສຄວາມຮຽກຮອງຕອງການຂອງພັກໃນໄລຍະ 
ໃພແລ່ວເທັນວາການປັບປຸງວງກງານຂະຫຍາຍ 
ພັກ ຢູຮາກຖານພັກບ ານເມືອງໂພນໄຊ ແຂວງຫຼວງ 
ພະບາງ ຍັງມີຂໍຈາໍກັດຈາໍນວນທຶງຄື: 

fl ການສຶກສາອົບຮົມວັດຖຸປະລົງເຂົາພັ 
ບໍ່ຫັນເລິກເຊິງ, ຈາໍນວນທົ່ງເຂົ້າພັກເພື່ອຜົນປະ 
ໂທຍດຂອງຕົນເອງ, ຈານວນສະມາຊົກພັກຢຸສ ສາ 
ນັກງານອົງການແມນມີທາອຽງເພີ່ມຂື້ນທຼາຍ ກົງ 


i) 


ທ 


ກັນຂາມຢູຮາກຖານພັກບານຍັງເກີດມີບັ້ນທາມະ 
ຫາຊົນບໍ່ຢາກເຂົ້າພັກ. 

2. ການປຸກລະດົມຂົນຂວາຍມະທາຊົນເຂົ້າ 
ພັກຍັງບໍ່ພັນໄປຕາມບາດກາວຂັ້ນຕອນ, ການແບງ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫສະມາຊິກພັກສົມບູນຕິດຕາມ 
ກໍສາງເປົ້າບນາຍ ເພື່ອຂະຫຍາຍເຂົ້າພັກຍັງເຮັດແບບ 
ລວມໆ, ບໍ່ທັນຕິດແທດເປົ໋າພາຍຢາງແທດເຖິງ ຈຶ່ງ 
ເຮັດໃຫຈາໍນວນ ແລະ ຄຸນນະພາບ ຂອງວຽກງານ 
ຂະຫຍາຍພັກ ຢຮາກຖານພັກບ່ານຍັງບໍ່ທັນສາມາດ 
ຕອບສະທອງໄດຕາມຄວາມຮຽກຮອງຕ່ອງການ 
ຂອງພັກໃນໄລຍະໃທ. 
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3. ການຈັດຕົ້ງຮາກຖານພັກບໍ່ໄດຮັບການ 
ປັບປຸງຢາງເລິກເຊິງເຖິງຖອງ; ມີທຼາຍບອນຖືເບົາ 
ການເຄື່ອນໄຫວນາໍພາ, ບໍ່ຫັນເອົາໃຈໃສຢາງຕັ້ງ 
ຫາໃນວຽກງານກໍ່ສ່າງພັກຂະທຍາຍສະມາຊິກ 
ພັກ;ຄຸນນະພາບ ແລະຄວາມຮູ,ຄວາມສາມາດຂອງ 
ສະມາຊິກພັກຢູ່ຮາກຖານບານສວນຫຼາຍຍັາຈໍາກັດ. 

ຈາກສະພາບດັງກ່າວນັ້ນໄດເປັນອຸປະສັກ 
ກີດຂວາງຂະບວນການປັບປຸງຂະທຍາຍພັກ ແລະ 
ຄຸນນະພາບຂອງສະມາຊິກພັກ. ສະນັ້ນ ເພື່ອໃຫ 
ຮາກຖານພັກເປັນແກນນາໍໃນລະບົບການເມືອງ 
ຢູຂຶ້ນບານໃຫມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແທນ 
ນັ້ນ, ເພື່ອປັບປຸງຂອດຄົງຄາງດັ້ງກາວໃທດີຂຶ້ນນັ້ນ 
ທັດສະນະຂອງຜູຊຽນຄວນເອົາໃຈໃສດັງນີ້ 

1. ເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມທາດແທ, ມູນເຊື້ອ 
ຂອງພັກ, ຈຸດປະສົງເຂົາພັກໃຫເປົ້າພາຍທີຈະຂະ 
ທຍາຍເຂົ້າເປັນສະມາຊິກພັກໃທເລິກເຊິງ ເພື່ອສາງ 
ຄວາມເຂົ້າໃຈທີຖືກຕອງ ແລະ ໄປຕາມຂັ້ນຕອນຂອງ 
ການຂະທຍາຍພັກຢາງເຂັ້ມງວດ. 

2. ຄະນະພັກ ຕອງຖືສາໍຄັນການຄົນຄວາ 
ມະທາຊົນຜູກາວພາເຂົາເປັນສະມາຊິກພັກໃຫ 
ໄປຕາມ5ຂຶ້ນຕອນຄື:ຕ່ອງມືການວາງແຜນເລືອກ 
ເປົ້າຍນາຍ, ສຶກສາອົບຮົມ ແລະ ມອບວຽກໃຫ ເພືອ 
ທົດສອບ, ມີເປີດກອງປະຊຸມຕົກລົງເປັນເອກະພາບ 
ກາໍນົດເປົ້າພາຍທີ່ຈະເຂົ້າພັກ ໂດຍຜານຄະນະພັກ 
ຂັ້ນເທິງທີມີສິດອະນຸມັດ ແລະຈັດຕັ້ງພິທີ່ຮັບເອົາສະ 
ມາຊິກພັກໃທ: ພອມນີຕອງຮັບປະກັນ3ທິດນາໍຂອງ 
ການຂະທຍາຍພັກຄື: ຂະທຍາຍພັກຕອງຖືເອົາຄຸນ 
ນະພາບເປັນກົກ, ຂະຫຍາຍພັກຕອງຕິດພັນກັບການ 
ປັບປຸງພັກ ແລະ ຂະທຍາຍພັກໃນຂະບວນການຂອງ 
ມະຫາຊົນ. 

ຍົກສູງສະຕິຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ການ 
ຈັດຕັ້ງຂອງສະມາຊິກພັກຮາກຖານບານໃຫສູງ 
ຂຶ້ນໃຫເທັນໄດເຖິງພາລະບົດບາດ ແລະທນາທີຂອງ 
ຕົນ ໃນການຮັບໃຊຊາດ ແລະ ຮັບໃຊປະຊາຊົນ, ມີ 
ຄວາມສັດຊື່ບໍລິສຸດ, ເຮັດແທທາໍຈິງ, ນັບຖືຮັກແພງ 
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x 
ຄນຄວດແລກປນ 


ຍົກສູງບົດບາດຂອງລັດ 
d | | 
ໃນການກໍ່ສາງຮາກຖານການເມືອງໃນໄລຍະໃພ 


ຮາກຖານການເມືອງ ແມນການຈັດຕັ້ງລຸມ 
ສຸດຂອງລະບົບການເມືອງປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາ 
ຂົນລາວ ພພາຍຄວາມວາ ຮາກຖານການເມື່ອງລວມ 
ມີການຈັດຕັ້ງລຸມສຸດຂອງການຈັດຕັ້ງພັກ- 0 ແນວ 
ລາວສາງຊາດ ແລະອົງການຈັດຕັ້ງຍະທາຊົນ ຂຶ່ງ 
ຈັດຕັ້ງຕາມທົວທວຍບໍລິທານຂັນຕາງໆ. ໃນນັ້ນ 
ມີຮາກຖານຕາມທົວບນວຍການປົກຄອງຂັນບໍານ, 
ຫົວນວຍບໍ່ລິທານ,ທົວບນວຍວິຊາການ, ໂຮງຮຽນ 
ແລະ ໂຮງພໍກົມກອງຕາງໆ ໃນກາໍລັງປະກອບອາ 
ວຸດ, ທົວທນວຍທຸລະກິດຂອງລັດ, ທຸລະກິດຮຸນສວນ 
ພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ, ທົວທວຍທຸລະກິດເອ 
ກະຊົນ ແລະ ພາກສວນອືນໆໃນສັງຄົມ; ເປັນບອນ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ- ຄັດ ກໍຄືລັດຖະທາໍມະນູນ ແລະກົດພາຍ:; ເປັນ 
ບອນສຶກສາຮໍາຮຽນ, ການຜະລິດທຸລະກິດ, ເປັນ 
ບອນດາໍລົງຊິວິດຂອງປະຊາຊົນ ແລະ ເປັນບໍ່ເກີດ 
ພະນັກງານປະຕິວັດ: ການກໍ່ສາງຮາກຖານການ 
ເມືອງບນາຍເຖິງການທັນເອົາລະບົບແນວຄິດ,ທິດ 
ສະດີແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດເຮົາສາງ 
ໃທເປັນແຜນງານ, ໂຄງການ ແລະ ກິດຈະກາໍລະ 
ອຽດ ເຂົາເຖິງຮາກຖານ ແລະນາໍພາປະຊາຂົນຈັດ 
ຕົ້ງປະຕິບັດໃຫບັນລຸຕາມເປົ້າພາຍທີວາງໄວ. 

ດວຍຄວາມພາຍຄວາມສາໍຄັນດັງກາວ 
ພັກເຮົາຍາມໃດກໍ່ຖືຄາໍຄັນວງກງານກໍ່ສາງຮາກ 
ຖານການເມືອງເປັນຍຸດທະສາດທຶ່ງທີ່ສາໍຄັນ ແນ 
ໃສເຮັດໃຫຮາກຖານມີຄວາມເຂັມແຂງ, ຫັກແບນນ 
ມີຄວາມສາມາດທຽງພໍໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທາ 
ທີການເມືອງຂອງພັກແລະລັດມອບພາຍໃທ ເພືອ 
ສາງຄວາມເຂັມແຂງໃຫລະບອບປະຂາທິປະໄຕ 


ໂດຍ: ວົງພະໄທ ຈອມມະນີ 


ປະຊາຊົນ ໂດຍເລີ້ມມາຈາກຮາກຖານຕາມທິດກາວ 
ສູຈຸດເນາຍສັງຄົມນິຍົມເທື່ອລະກາວ. ໃນຊຸມປີຜານ 
ມາພັກເຮົາໄດອອກມະ ະຕິ, ຄາໍສັງທຼາຍສະບັບກຽວ 
ກັບການກໍສາງຮາກຖານການເມືອງຕິດພັນກັບ 
ການພັດທະນາຊົນນະບົດຮອບດານ ແລະ ລົບລາງ 
ຄວາມທຸກຍາກ, ສາງບ່ານພັດທະນາຕາມ 4 ເນື່ອ 
ໃນ 4 ຄາດພາຍ. 

ຕໍ່ກັບຍຸດທະສາດດັງກາວ ອົງການບໍລິຫານ 
ສັດແມ່ນມີບົດບາດສາໍຄັນທີຕິດພັນກັບແນວທາງ 
ລວມຂອງພັກ ໂດຍສະເພາະແມນການກໍ່ສາງຮາກ 
ຖານການເມືອງຊຶ່ງປະກອບດວຍອົງການນິຕິບັນ 
ຍັດ, ອົງການບໍລິຫານ ແລະ ອົງການຕຸລາການທັງ 
ພົດເທົານີ້ແມ່ນການຈັດຕັ້ງທຶງທີເຮັດຫາທີການ 
ປົກຄອງ, ບໍ່ລິຫານຕາມລັດຖະທາໍມະນູນ ແລະກົດ 
ບາຍ, ເປັນຕົວແທນຂອງປະຂຊາຊົນ, ຂັນຄົນໃນສັງ 
ຄົມ, ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງຕໍ່ຊາຕາກາໍຂອງ 
ທຸກຊັນຄົນຢູໃນເຂດການປົກຄອງ ແລະຂຶນກັບຕົນ; 
ເປັນຕົວແທນຂອງປະຂາຊົນ, ເປັນຜູຈັດຕັ້ງ ແລະ 
ຂື້ນການປະຕິບັດແນວທາງຂອງພັກ, ແຜນນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ, ເປັນຜູຄຸມຄອງ,ອາໍນວຍຄວາມສະ 
ດວກທຸກການເຄື່ອນໄທວຂອງສັງຄົມຕາມກົດພາຍ. 
ຂັ້ນທອງຖິນ ແມນອົງການປົກຄອງ ແຂວງທີ່ເຮັດຫາ 
ທີບໍລິຫານສັດຂັ້ນທອງຖິ່ນ, ມີບົດ ບາດເປັນຕົວແທນ 
ແລະຮັບຜິດຊອບຕໍ່ລັດຖະບານ ໃນການຄຸມຄອາບໍ່ 
ຄິທານທາງດານການເມືອງ, ເສດຖະກິດ, ວັດທະນະ 
ທາໍ-ສັງຄົມ,ການກໍສາງ ແລະນາໍໃຊຊັບພະຍາກອນ 
ມະນຸດ, ການນາໍໃຂ BE ປົກປັກຮັກສາຊັບພະຍາ 
ກອນທາໍມະຊາດ ແລະ ສິ່ງແວດລອມ ແລະ ຊັບພະ 
ຍາກອນອື່ນໆ; ປ້ອງກັນຊາດ-ປ໋ອງກັ້ນຄວາມສະ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ຫງົບໃນທ່ອງຖິ່ນ ແລະ ວຽກງານຕາງປະເທດຕາມ 
ການມອບບມາຍຂອງລັດຖະບານ. 
ການຍົກສູງບົດບາດຂອງອົງການລັດໃນ 
ການກໍ່ສາງຮາກຖານການເມືອງ ແມນການຍົກສູງ 
ບົດບາດການທັນແນວທາງ, ທັດສະນະຂອງພັກ ກຽວ 
ກັບການກໍ່ສາງຮາກຖານການເມືອງໃນແຕລະໄລ 
ຍະສາງເປັນຍຸດທະສາດ, ເປັນແຜນການໄລຍະຍາວ 
ແລະ ໄລຍະສັນຂອງທົວປະເທດ, ຂອງຂະແບນງ 
ການ,ຂອງທອງຖິ່ນ,ທັງວາງທິດທາງຢ່າງມີຈຸດສູມ 
ແລະ ຮັບປະກັນການດຸນດຽງຂອງແຜນການ, ຫັນ 
ເປັນນະໂຍບາຍ, ເປັນກົດພາຍ, ເປັນຂໍກາໍນົດ, ເປັນ 
ລະບອບ- ລະບຽບການຕາງໆ ໃນການຄຸ່ມຄອງທົວ 
ສັງຄົມ; ດັດສົມ, ຈັດຕັ້ງ ແລະ ຊີນໍໍາການປະສານ 
ສົມທົບການເຄື່ອນໄຫວຂອງບັນດາອົງການລັດ 
ດວຍກັນໃນດານຕາງໆ ຂອງການຜະລິດຊີວິດການ 
ເປັນຢູໃທມີຄວາມເປັນເອກະພາບສູງ; ສາງແຜນ 
ກໍານົດ, ແຜນການກຽວກັບການກໍ່ສາງພະນັກງານ 
ທ້ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍໃຫສອດຄ່ອງກັບແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍຂອາພັກຕໍ່ພະນັກງານ, ຕິດຕາມກວດ 
ກາການເຄື່ອນໄທວ, ຮັບປະກັນການປະຕິບັດນະ 
ໂຍບາຍ, ກົດພາຍ,ກໍ່ຄືການປະຕິບັດຍຸດທະສາດ, 
ແຜນການ, ໂຄງການກໍ່ສາງຮາກຖານການເມືອງ 
ທີ່ສາງຂຶ້ນໃຫບັ້ນລຸຕາມ ແຜນການຍຸດທະສາດທີ 
ວາງໄວ. 
ຜານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃນໄລຍະຜານ 
ມາ ດວຍຄວາມເອົາໃຈໃສປັບປຸງລະບົບການເມືອງ 
ຢູຮາກຖານ ຢາງເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ນັບມື 
ນັບເຂັມແຂງ ອົງຄະນະພັກ, ອົງການບໍລິຫານລັດ 
ແຕລະຂັ້ນ ໄດສຸມໃສກໍສາງທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູ 
ນາໍພາຮອບດໍານກໍ່ຄືການກໍ່ສາງບນວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນນ ເປັນໃຈກາງໄປພອມກັບການ 
ປັບປຸງອົງການປົກຄອງ, ແນວລາວສາງຊາດ, ສະ 
ທະພັນນັກຮົບເກົາ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ 
ຂັ້ນຮາກຖານ ເຮັດໃຫລະບົບການເມືອງແຕລະປະ 


ປະຈາໍເດືອນ 5/2019 


ເພດຢູຮາກຖານເຕີບໃທຍຂະທຍາຍຕົວດານປະ 
ລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ; ກົນໄກພັກນາໍພາ, ລັດ 
ຄຸມຄອງ ແລະ ປະຊາຊົນເປັນເຈົ້າຢູຮາກຖານໄດ 
ຮັບການເສີມຂະຫຍາຍຢາງແຂງແຮງ. 

ປະຈຸບັນ, ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ ມີ 21. 
553ຮາກຖານ, ໃນນັ້ນມີທ່ວຍພັກ 19.344 ທນວຍ 
ພັກ,ຄະນະພັກຮາກຖານ 2.209ຄະນະພັກ,ການ 
ຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກກຸມບໍານ 1.074 ແລະ ບ໋ານ 
7.632 ຮາກຖານພັກ, ໄດຈັດແບງປະເພດທນວຍ 
ພັກເຂັ້ມແຂງ, ັກແບນນ 12.198ບນວຍ, ມີສະມາ 
ຊິກພັກທ້ງພົດ 320.805 ສະທາຍ, ຍິງ 77.618 
ສະທາຍ,ຢູພາຍໃນຕົວເມືອງມີ37.219 ສະຫາຍ, 
ຢູສາໍນັກງານ-ອົງການ ແລະ ທອງຖິນ 65.034 
ສະຫາຍ,ຢູມະຫາໄລ, ໂຮງຮຽນ,ສູນສະຖາບັນ 35. 
949ສະຫາຍ, ຢູກາໍ່ລັງປະກອບອາວຸດ 77.747 ສະ 
ທາຍ, ລັດວິສາທະກິດ 5.197 ສະທາຍ,ມີສະມາຂິກ 
ພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານ 172.092 ສະ 
ທາຍ, ສະມາຊິກພັກແຂງ 69.388 ສະທາຍ.ສະມາ 
ຂິກພັກກາງ 11.970 ສະທາຍ, ອອນ 652 ສະຫາຍ 
ແລະບໍ່ໄດຈັດແບງປະເພດ 66.703 ສະທາຍ;ຈໍາ 
ນວນບ່ານທັງພົດໃນທົວປະເທດ ມີ ມີ 8.448 ບານ, 
ມີນາຍບານທັງພົດ 8.448 ບານ, ຮອງນາຍບານ 
22.597 ຄົນ,ນາຍບ່ານຄວບເລຂາບນວຍພັກ6.482 
ຄົນແລະນາຍບານ ຄວບຮອງເລຂາບນວຍພັກ 717 
ຄົນ,ນາຍບານທີໄ ດຜານການບາໍລູງທິດສະດີ 15ວັນ 
ມີ18ຄົນ, ບາໍລູງທິດສະດີ45ວັນ ມີ 360 ຄົນ, ຊັ້ນ 
ຕົນ624ຄົນ,ຊັ້ນຖາງ 124ຄົນ,ຂັ້ນສູງ21 ຄົນ,ປະ 
ລິນຍາຕີ 15 ຄົນ ແລະ ປະລິນຍາໂທ 1 ຄົນ. 

ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານຂອງອົງການແນວ 
ລາວສາງຂາດ, ສະທະພັນນັກຮົບເກົ່າແທງຊາດ 
ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນໄດມີບາດກາວເຕີບ 
ໃທຍຂະທຍາຍຕົວດານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະ 
ພາບຄື: ແນວລາວສາງຊາດ ໄດເສີມຂະທຍາຍບົດ 
ບາດເປັນຄັນທຸງແທງການເຕົາໂຮມຄວາມສາມັກ 
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ຄີໃນວົງຄະນະຍາດແທງຊາດ ໄດມີຂະບວນການ 
ສາງຄອບຄົວປອງດອງ ແລະ ບ່ານສາມັກຄີ ເລີມ 
ແຕປີ 2015 ສາມາດສາງບານສາມັກຄີໄດ 2.543 
ແລະ ສາງຄອບ ຄົວປອງດອງໄດ 835.933 ຄອບ 
ຄົວ;ຈາໍນວນນັກຮົບເກົາທ້ງພົດ 72.903 ຄົນ ແລະ 
ເຂົາເປັນສະມາຂິກນັກຮົບເກົາແລວ53.958ສະຫາຍ, 
ມີທວຍສະທະພັນນັກຮົບເກົາຂັ້ນຮາກຖານຈາໍ 
ນວນ1.318ບນວຍ;ຮາກຖານຊາວບນູມມີບນວຍຊາວ 
ບຸມທັງພົດ 13.875ບນວຍ ໃນທົວປະເທດມີສະມາ 
ຊິກທັງພົດ 666.953 ສະຫາຍ, ຍິງ 285.062 ສະ 
ທາຍ, ສະມາຊິກຊາວເນູມເປັນສະມາຊິກພັກ #8 
098 ສະທາຍ ມີຊາວທຸມ4ບຸກທົວປະເທດ 11. 188 
ຫວຍ; ການໄຢຕັງຮາກຖອນສະທະມັນແມຍ ໃນ 
ທົວປະເທດມີ 12.169 ຮາກຖານ, ມີສະມາຂິກສະ 
ທະພັນແມຍິງ 1.042.529ສະທາຍ, ເມືອງສະທະພັນ 
ແມຍິໆ3ດີມີ135ເມືອງ,ບານແມຍິງ3ດີມີ 7.024 
ບ່ານ ແລະ ກົມກອງ 3 ດີ ມື 4.778 ກົມກອງ: ການ 
ຈັດຕັ້ງກາມະບານມີ 4. 974 ຮາກຖານ, ຊຶ່ງໄດຈັດ 
ຂຶ້ນຕາມການຈັດຕັ້ງພັກ, ລັດ, ແນວລາວສາງຊາດ, 
ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນຂຶ້ນຕາງໆ ແລະ ທົວບນວຍ 
ແຮງງານຈາໍນວນທຶງ; ທົວປະເທດມີສະມາຊິກກາໍ 
ມະບານ 207.491 ສະຫາຍ; ໃນນັ້ນມີເພດຍິງ 88. 
647 ສະຫາຍ. ພະນັກງານເຮັດວງກງານກາໍມະບານ 
ອາຊີບ 1.523ສະທາຍ;ໃນນັ້ນເພດຍິງ633:ນອກ 
ນັ້ນມີພະນັກງານກາໍມະບານ ເຄິ່ງອາຊີບຢູບັນດາ 
ກະຊວງ, ອົງການ, ພະແນກການຂັ້ນແຂວງ ແລະ 
ທົວທທວຍແຮງງານຈາໍນວນທຶງ. 
ພວກເຮົາໄດສຸມໃສການກໍ່ສາງຮາກຖານ 
ການເມືອງ ຢູຂັ້ນບ່ານຢາງຕໍ່ເນື່ອງ ແລະຂະບວນ 
ພົດພື້ນໃນທົວປະເທດ, ເຮັດໃຫຮາກຖານການເມືອງ 
ຢູຂັ້ນບ່ານ ສວນທຼາຍມີຄວາມທັກແບນນ, ເຂັມແຂງ. 
ປະຈຸບັນ,ບານທີ່ມີລະບົບການເມືອງ (ມີທນວຍພັກ 
ຢັ້ງຢືນເປັນທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ, ມີອົງການປົກຄອງ 
ບານ, ແນວລາວສາງຊາດ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງມະ 
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ຫາຊົນ) ເຄື່ອນໄທວປະຕິບັດທາທີຢາງເປັນປົກກະ 
ຕິ ມີ 6.782 ບານ. ໃນນັ້ນ, ບານທີໄດຢັ້ງຢືນເປັນ 
ບານພັດທະນາ4.138ບານ, ກວມ48,85%:ບ່ານ 
ໃທຍໃນຊົນນະບົດ 56 ບ່ານ; ຂະບວນການແຂງ 
ຂັນຮັກຊາດ ແລະ ສາງບ່ານພັດທະນາ ໄດຮັບການ 
ຊຸກຍູ ແລະ ປະຕິບັດມີຜົນສາເລັດຕົວຈິງ, ເຮັດໃຫ 
ບ່ານຊອງຂອງປະຊາຊົນ ໄດຮັບການພັດທະນາຂຶ້ນ 
ເປັນກາວໆ,ລະດັບຄວາມຕືນຕົວທາງການເມືອງ 
ຂອງປະຊາຊົນໄດຮັບການເຊີດຊູຂຶ້ນ, ສິດເປັນເຈົາ 
ແລະປະຊາທິປະໄຕໄດຮັບການຂະທຍາຍຕົວ,ການ 
ພັດທະນາຊົນນະບົດ ແລະລຶບລາງຄວາມທຸກຍາກ 
ມີການທັນປຽນ, ຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນ 
ໄດຮັບການປັບປຸງດີຂຶ້ນ; ມີຄວາມສະຫງົບ ແລະ 
ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮອຍ. 
ຄຽກງານກໍສາງຮາກຖານການເມືອງ ຢູສາໍ 
ນັກງານ-ອົງການສູນກາງ ແລະ ທອງຖິນ, ສະຖາ 
ບັນ, ໂຮງຮຽນ, ໂຮງພໍໄດເຮັດເປັນປົກກະຕິ. ເຖິງ 
ວາບໍ່ໄດກາໍນົດເປັນວຽກຈຸດຮຸມ, ແຕກໍໄດຖືເປັນຫາ 
ທີ່ປົກກະຕິຂອງຄະນະພັກ ໂດຍຕິດພັນກັບຂະບວນ 
ການສາງທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ- ຮູນາໍພາຮອບດານ. 
ວຽກງານກໍ່ສາງຮາກຖານການເມືອງຢູທົວ 
ບນວຍກົມກອງໃນກາໍລັງປະກອບອາວຸດ ກໍໄດຮັບ 
ການເອົາໃຈໃສ ເປັນປົກກະຕິ ແລະ ເປັນຂະບວນ 
ແຂງແຮງສົມຄວນ. ໄດສຸມໃສປະຕິບັດວງກງານກໍ່ 
ສາງພັກ-ພະນັກງານ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາ 
ຊົນຕິດພັນກັບຂະບວນການສາງກອງຮາກຖານ 
ເຂັ້ມແຂງ- ບນວຍພັກຮູນາໍພາຮອບດານ. ພອມກັນ 
ນັ້ນ, ການທັນກາໍລັງລົງຮາກຖານສົມທົບກັບຄະນະ 
ພັກ, ອົງການປົກຄອງທອງຖິ່ນກໍ່ສາງຮາກຖານການ 
ເມືອງ ໄດຄຽງຄູກັບການສາງທາສະທນາມ ປກຂ- 
ປກສ ທົ່ວປວງຊົນຮອບດານໂດຍສຸມໃສເຂດໃຈ 
ກາງ. ປະຈຸບັນ, ທຸກກອງຮາກຖານລວນແຕມີການ 
ຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ,ກາໍມະບານ, ແມຍິງ, ຊາວທຸມ 
ເຄື່ອນໄທວປະຕິບັດພາລະບົດບາດນາໍພາ, ບັນຊາ, 
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ສາງຂະບວນການປະຕິບັດທາທີຂອງກົມກອງເປັນ 
ປົກກະຕິແລະ ໄດສາງເປັນກາໍລັງແຮງທຼັກແທຼງໃນ 
ການປະຕິບັດທາທີປອງກັ້ນຊາດ, ປ໋ອງກັນຄວາມ 
ສະຫງົບທົວປວງຊົນຮອບດານ. 
ຮາກຖານການເມືອງຢູທົວທວຍວິສາຫະ 
ກິດຂອງລັດ ແລະບາງວິສາທະກິດເອກະຊົນກໍໄດ 
ຮັບການກໍ່ສາງ ປັບປຸງຕາມເຖື່ອນໄຂຕົວຈິງ. ສາໍລັບ 
ວິສະ ະຫະ ກິດຂອງລັດ ແລະ ບາງວິສາທະກິດເອກະ 
ຂົນ ແມນມີການຈັດຕົ້ງຮາກຖານພັກ, ຮາກຖານກາໍ 
ມະບານ, ແມຍິງ, ຊາວທູມເຄື່ອນໄທວປົກກະຕິ, ປະ 
ກອບສວນເຂົາໃນການສຶກສາອົບຮົມ, ກໍສາງຖັນ 
ແຖວກາໍ່ມະກອນ, ຊາວຜູອອກແຮງງານລາວໃຫ 
ມີຄວາມພັກແບນດານການເມືອງ- :ແນວຄິດ, 
ສະຕິເປັນເຈົ້າປະເທດຊາດ, ມີຄວາມຮູຄວາມສາ 
ມາດ ດານວິທະຍາສາດ, gdm 
ແລະວິຊາການ, ເຮັດໃຫກາໍລັ້ງການຜະລິດໃບໃນ 
ຂະແບນງກະສິກາໍ, ອຸດສະທະກາໍ ແລະ ບໍລິການມີ 
ບາດກາວຂະທຍາຍຕົວ. 
ຄຽງຄູກັບຜົນງານທີຍາດມາໄດນັ້ນ ກໍ່ຍັງ 
ມີບາງດານທີເປັນຂໍ້ຄົງຄາງທີຈະຕອງໄດເສີມຂະ 
ທຍາຍ ໂດຍສະເພາະຮາກຖານການເມືອງຂັ້ນບານ 
ຈາໍນວນນຶງບໍ່ທັນເຂັ້ມແຂງ, ເປັນຕົ່ນແມນບໍານຢູ 
ເຂດຊົນນະບົດ,ພູດອຍ (ມີບາງແຂວງຈາໍນວນບານ 
ທີບໍ່ທັນເຂັ້ມແຂງກວມເຖິງ 50-60% ຂອງຈານວນ 
ບານທົ່ວແຂວງ). ການປະກາດບ່ານພັດທະນາ ແລະ 
ບ່ານແບບຢາງໃນດານຕາງໆຍັງຫັກໄປທາງດານ 
ຮູບການ, ການແກໄຂຄວາມທຸກຍາກ ແລະປັບປຸງ 
ຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຕົາຍັາບໍ່ທັນ 
ບັນລຸໄດຕາມຄາດພາຍ, ປະກົດການທຍໍທໍ່ຕາງໆ 
ຍັງເກີດ ຂຶ້ນຢູຮາກຖານບ່ານໃນຫຼາຍບອນ; ການ 
ສາງພະນັກງານກັບທີ່ຍັ້ງເຮັດໄດອຍ, ລະດັບ 
ຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດຂອງພະນັກງານ, ສະມາ 
ຂິກພັກຂັນບານ ເວົ໋າລວມຍັງຖືກຈາໍກັດທຼາຍບໍານ. 
ຮາກຖານການເມືອງໃນສາໍນັກງານ, ອົງການ, 
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ສະຖາບັນການສຶກສາ, ໂຮງຮຽນ, ໂຮງພິຈາໍນວນ 
ຫຶງຍັງບໍ່ທັນນັກແບນ, ຄວາມເປັນແບບຢາງຂອງ 
ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ແລະ ປະສິດທິພາບໃນ 
ການເປັນເສນາທິການ,ການບໍລິຫານວງກງານ ແລະ 
ນາໃຈຮັບໃຊປະຊາຊົນຍັງບໍ່ທັນສູງ; ຂະບວນການ 
ແຂງຂັນຮັກຊາດ ແລະ ພັດທະນາຍັງບໍ່ທັນແຂງ 
ແຮງ, ການປະຕິບັດຂໍ້ແຂງຂັນຂອງອົງການຈັດຕັງ 
ມະທາຊົນຍັງບໍ່ທັນຕິດພັນກັບການຮັບໃຊຫາທີ 
ການເມືອງຂອງຂະແບນງການ, ອົງການ, ຍັງພັກ 
ໄປທາງດານຮູບການ; ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງໃທຍໂຕ 
ຍັງມີທຼາຍຂັ້ນຂອດ, ບໍ່ສອດຄອງກັບວຽກງານຕົວຈິງ, 
ຍັ້ງຊໍາຊອນ, ກາວກາຍວຽກຂອງທອງການທຼືກົມ 
ອື່ນໆ, ການບັນຈຸສັບຊອນບຸກຄະລາກອນເຂົາໃສ 
ກົງຈັກບາງອົງການຍັງບໍ່ມີຄວາມເພາະສົມ: ການ 
ປະຕິບັດພາລະ ບົດບາດ ເປັນເສນາທິການໃຫ 
ການນາໍຂອງບາງກົມກອງຄຸນນະພາບຍັາບໍ່ສູງ; 
ການແບງຂັນ, ແບງຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ຜົນ 
ປະໂທຍດໃທທອງຖິ່ນຕາມນະໂຍບາຍ 3 ສາງບໍ່ 
ທັນຈະແຈງ: ຮາກຖານປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມ 
ສະຫງົບທົວປວງຊົນ ແລະ ຮອບດານຍັງບໍ່ທັນທົວ 
ເຖິງ ແລະມີທຼາຍບອນຍັງບໍ່ທັນພັກແທນ;ຄວາມ 
ສະຫງົບ ແລະ ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮອຍທາງຄັງ 
ຄົມຍັງບໍ່ທັນຮັບປະກັນເທົ່າທີຄວນ; ບັນທາທຍໍທໍ່ 
ໃນສັງຄົມເປັນດົ້ນແມ່ນຂະບວນການຄາຢາເສບ 
ຕິດຍັງບໍ່ທັນໄດຮັບການແກໄຂ;ທົວທວຍວິສາທະ 
ກິດ ຂອງລັດ ແລະ ເອກະຊົນ ຍັງບໍ່ທັນເຂັມແຂງ. 
ການຈັດຕັ້ງ ຮາກຖານພັກ, ຮາກຖານກາໍມະບານ, 
ຊາວທມ, ແມຍິງ ຢລັດວິສາທະກິດ ຍັງບໍ່ທັນເສີມຂະ 
ຫຍາຍບົດບາດຂອງອົງການຕົນໄດ້ຢ່າງແຂງແຮາ 
ເຂົາໃນການປັບປຸງ-ກໍ່ສາງວິສາທະກິດໃຫເຄື່ອນ 
ໄທວ ມີປະສິດທິຜົນ ແລະບໍ່ທັນເປັນແບບຢາງໃທ 
ທົວທວຍຮາກຖານວິສາທະກິດອື່ນ. 
ຕໍ່ກັບຂໍ້ຄົງຄາງທີກາວມານັ້ນ ພັກປະຊາຊົນ 
ປະຕິບັດລາວ ກໍ່ຄືລັດຖະບານໄດກາໍນົດທິດທາງ 


«8 < bE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ການປັບປຸງວງກງານກໍ່ສາງຮາກຖານການເມືອງ 
ໃນຕໍ່ຫາ ໃຫບັນລຸຕາມທິດທີກາໍນົດໄວດັານີ: 

1. ຢຶດພັນທັດສະນະຂອາພັກ ທີ ທີຖືວງກງານ 
ກໍສາງຮາກຖານການເມືອງ ເປັນວຽກຍຸດທະສາດ, 
ເປັນວຽກ ປົກກະຕິ, ເປັນທາທີຂອງຄະນະພັກທຸກ 
ຂັນ.ໃນຕໍ່ພານີ້, ຕອງຮັບປະກັນໃຫຮາກຖານການ 
ເມືອງຢູທູກທົວທນວຍຮາກຖານ: ບານ: ສາໍນັກງານ- 
ອົງການ, ສະຖາບັນ, ໄຮງຮຽນ, ໂຮງພໍ;ກົມກອງໃນ 
ກາໍລັງປະກອບອາວຸດ; ວິສາທະກິດຂອງລັດ ແລະ 
ເອກະຊົນມີຄວາມເຂັມແຂງ, ພັກແບນນ ໂດຍຖືເອົາ 
ການປັບປຸງຮາກຖານການເມືອງຢູຂັ້ນບານ, ທົວ 
ທນວຍວິສາທະກິດຂອງລັດ ແລະ ວິສາທະກິດເອກະ 
ຊົນເປັນວຽກຈຸດສຸມ ເພື່ອປັບປຸງຮາກຖານການເມືອງ 
ຢູຫົວບນວຍຮາກຖານອື່ນ ເປັນວງກງານປົກກະຕິ. 

2. ຮັບປະກັນໃຫລະບົບການເມືອງຢູທຸກປະ 
ເພດທົວທວຍຮາກຖານ ມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ, ບັກ 
ແບນນ ຕາມທິດຍົກສູງຄວາມສາມາດ ແລະ ເພີ່ມທະ 
ວີພາລະບົດບາດເປັນແກນນາໍຂອງຮາກຖານພັກ; 
ຮັບປະກັນການເສີມຂະທຍາຍບົດບາດເປັນເຈົາ 
ການຂອງອົງການປົກຄອງບໍານ, ທົວບນວຍບໍລິທານ 
ສັດ, ທົວທວຍວິຊາການໃນການຄຸມຄອງບໍ່ລິທານ 
ວງກງານຮອບດານຕາມກົດພາຍ ແລະ ລະບຽບ 
ການ ໃຫມີປະສິດທິພາບ,ປະສິດທິຜົນສູງຂຶ້ນ; ເສີມ 
ຂະທຍາຍຄວາມເປັນເຈົາການຂອງອົງການແນວ 
ລາວສາງຊາດ, ສະທະພັນນັກຮົບເກົາ ແລະ ອົງການ 
ຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນຢູຂັ້ນຮາກຖານ. 

3.ຮັບປະກັນເສີມຂະຫຍາຍປະຊາທິປະໄຕ 
ຢຮາກຖານ, ສະຕິເປັນເຈົາ ຂອງປະຊາຂົນເຜົາຕາງໆ 
ໃຫເລິກເຂິງ ແລະ ກວາງຂວາງໃນທຸກວຽກງານ; 
ເສີມຂະຫຍາຍຄວາມສາມາດບົມຊອນ ແລະຫາແຮງ 
ຂອງແຕລະປະເພດຮາກຖານ, ແຕລະທອງຖິ່ນ ແລະ 
ແຕລະພາກສວນເສດຖະກິດໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ ຂອງພັກ, ກົດບາຍ 
ຂອງລັດຢູຂັ້ນຮາກຖານ; ຮັບປະກັນການສາງຄວາມ 
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ສາມັກຄີເປັນປຶກແຜນຂອງປະຂຊາຊົນທຸກຊຶ້ນຄົນ, 
ເພດ-ໄວ, ເຜົາ ແລະ ສາສະທາບົນພື້ນຖານພັນທະ 
ພາບກາໍມະກອນ,ກະສິກາໍ,ປັນຍາຂົນພາຍໃຕການ 
ນາພາຂອງພັກ. 

4.ຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງອົງການເສນາທິ 
ການທີ່ເຮັດວງກງານຮາກຖານການເມື່ອງເປັນຕົນ 
ແມນທອງວາການສູນກາງພັກ ແລະ ທອງວາການ 
ແຂວງ, ເມືອງເປັນໂຈກາງປະສານງານ ແລະ ບັນ 
ດາຂະແທງທີກຽວຂອງເຊັນ: ຄະນະຈັດຕັ້ງ, ຄະ 
ນະໂຄສະນາອົບຮົມ, ຂະແບນງພາຍໃນ, ກະສິກາໍ 
ຄົນຄວາ ແລະ ກາໍນົດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ ອົງ 
ການເສນາທິການແຕລະພາກສວນ, ປັບປຸງກົນໄກ 
ປະສານງານ, ລະບອບຕິດຕາມ,ກວດກາ, ສະທຼູບ 
ຕີລາຄາໃຫລະອຽດຈະແຈ່ງ ເພື່ອລາຍງານໃທຂັນ 
ເທິງຢ່າງທັນການ, ຍົກລະດັບໃຫພະນັກງານ ທີ່ຮັບ 
ຜຶດຊອບວງກງານປັບປຸງ ກໍ່ສາງຮາກຖານການເມືອງ 
ໃຫມີຄວາມຮູ ຄວາມສາມາດປະຕິບັດພາລະບົດບາດ 
ຢາງມີປະສິດທິພາບ 
ແລະມີປະສິດທິຜົນ, ມີຄວາມສາມາດນາໍໃຂພາທະ 
ນະສີສານ ແລະ ອຸປະກອນທັນສະໄບນແກການປະ 
ຕິບັດວງກງານຂອງອົງການເສນາທິການໃທຮັບ 
ປະກັນລັກສະນະວິທະຍາສາດ,ຄວາມຂັດເຈນໃນ 
ການສະທອອງຂໍ້ມູນຂາວສານ ແລະ ທັນການ. 

ສັງລວມແລວ, ວຽກງານກໍ່ສາງຮາກຖານ 
ການເມືອງໃນໄລຍະໃບນ ແມນວຽກງານຍຸດທະສາດ 
ສາຄັນ ແລະ ຈາໍເປັນອັນຮີບດວນທີ່ຕ່ອງໄດຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດຢາງຕໍ່ເນື່ອງເປັນປົກກະຕິ ດວຍຄວາມເຊືອ 
ພັນວາ ພາຍໃຕການນາໍພາ ອັນສະທຼາດສອງໃສ 
ຂອງພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ບວກກັບຄວາມ 
ເປັນເຈົ້າການຂອງອົງການປົກຄອງແຕລະຂັ້ນນັບ 
ແຕສູນກາງຈົນຮອດທ່ອງຖື່ນຈະພ່ອມກັນເຮັດວຽກ 
ງານສາໍຄັນຂອງພັກບັນລູຜົນສາໍເລັດຕາມຄາດ 
ພາຍທີ່ວາງໄວ...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 5/2019 


ຍົກສູງຄຸນນະພາບວຽກງານແຂງຂັ້ນ-ຍອງຍໍ ຢູໃນ ສປປ ລາວ 


ຕະທຼອດໄລຍະຜານມາພັກ-ລັດ ເວົາລວມ, 
ເວົາສະເພາະ ແນວລາວສາງຊາດ ແລະບັນດາອົງ 
ການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນໄດຖືເອົາວງກງານແຂງຂັນ- 
ຍອງຍໍ່ເປັນວງກງານທຶ່ງທີຕິດແທນກັບແນວທາງ 
ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດ, ເປັນການປຸກລະດົມ 
ແລະ ກະຕູກຊູກຍຸການຈັດ ຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ 
ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ-ສັງຄົມ ແລະ ລະບຽບກົດພາຍຂອງລັດໃຫມີ 
ຜົນສາໍເລັດເປັນກາວໆມາ ແລະ ໃທທິດຂີ້ນາໍເປັນ 
ປະຈາໍໃນການຄົນຄວາໃຫການຍອງຍໍຕະຫຼອດ 
ມາ. ເອົາໃຈໃສຢາງຕັ້ງຫາໃນການສຶກສາອົບຮົມ 
ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ແລະ ປຸກລະດົມຂົນ 
ຂວາຍປະຂາຊົນບັນດາເຜົາແຂງຂັນກັນປະຕິບັດພາ 
ລະກິດປະຕິວັດຕໍ່ສູປົດປອຍຊາດ ໂດຍໄດຈັດຕັ້ງ 
ໃທມີການແຂງຂັ້ນປະຕິບັດຫາທີວງກງານໃນແຕ 
ຄະບັນ, ແຕລະຂະບວນການ, ເຮັດໃຫທົວທຸກບອນ 
ເກີດມີຂະບວນການຢ່າງແຂງແຮງກວາງຂວາງ, 
ມະຫາຂົນມີຈິດໃຈພົດພື້ນປະຕິວັດ, ມີນາໍໃຈເສຍສະ 
ທຼະສູງ, ບໍ່ຫວັນໄທວຄອນແຄນຕໍ່ອຸປະສັກນາໆປະ 
ການ ເຮັດໃຫຄົນລາວທຸກຄົນ, ທຸກການຈັດຕັ້ງ, ທຸກ 
ພາກສວນໃນສັງຄົມມີຄວາມບຸກບື່ນແຂງຂັ້ນພັດ 
ທະນາຕົນເອງໃນທຸກດານ, ເຮັດໃຫບັນດາຄາດພາຍ 
ສຸຊົນທີ່ພັກ ແລະ ລັດວາງອອກແຕລະໄລຍະໄດຮັບ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດດວຍຈິດໃຈແຂງຂັນຢາງເປັນ 
ຂະບວນຟົດຟື້ນ ແລະມີຜົນສາໍເລັດ, ເສັດໃຫປະເທດ 
ຊາດຮັງມີເຂັ້ມແຂງ,ປະຊາຊົນຮັງມືຜາສຸກ,ສັງຄົມ ຄິ 
ມີປະຊາທິປະໄຕ ຍຸຕິທາໍ ແລະ ສີວິໄລ. 

ວຽກງານແຂງຂັນແມນປະກົດການທຶ່ງທີສະ 
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ໂດຍ: ພອນທອງ ອັກຄະວົງ 


ແດງອອກຂອງທາດແທອັນດີງາມຂອງຄົນເຮົາ, 
ແມນມານະຈິດອັນບຸກບື່ນ ແລະ ເຄື່ອນໄທວຢາງ 
ປະດິດສາງຂອງຄົນ. ມະນຸດເຮົາມີຊີວິດຄືທຸກມືນີ້ 
ແມນໄດຜານພື້ນທຼາຍໄລຍະ, ທຼາຍເຂັນຄົນ, ຫຼາຍ 
ຍຸກສະ ໄບນ ເປັນຕົນ ແມນພວກເຮົາໄດຕໍ່ສູຄົນພົບ 
ທາໍມະຊາດໃນເບື້ອງຕົ້ນຫວັງພຽງແຕ່ມີຊື່ວິດປ 
ຖົມປະຖານຈົນກາວໄປສູການຍົກລະດັບຊີວິດການ 
ເປັນຢູດີຂຶ້ນແຕລະກາວ, ແຕຊີວິດການເປັນຢູໃນ 
ໂລກປະຈຸບັນແມນການສຸຊົນແຂງຂັນຢາງພັນ 
ບນຽວເປັນພັນໆປີຂອງມວນມະນຸດ ນັ້ນເປັນການ 
ສຸເພື່ອຄວາມເປັນທາໍໃນສັງຄົມ, ຕານການຮູກຮານ 


w 
w 


ກົດຂີ, ແກງແຍງ, ເຊື້ອຊາດ: ເມື່ອສັງຄົມມີການຂະ 
ຍາຍຕົວວຽກງານປະຈາໍວັນລວນແຕມີການແຂງ 
ຂັ້ນ,ມີການຈັດຕັ້ງປຸກລະດົມ,ມີການສະຫຼູບຖອດ 
ຖອນບົດຮຽນຈະເຮັດໃຫໄດຜົນສາໍເລັດອັນດີທີ່ສຸດ 
ໃຫສ້ງຄົມ. 

ປະທານ ໂຮຈິມິນ ເວົ້າວາ: “ວຽກງານປະຈາໍ 
ວັນກໍລວນແຕເປັນພື້ນຖານການແຂງຂັນ ເພາະ 
ທຸກໆວຽກງານລວນມືການແຂງຂັນ ໂດຍສະແດງ 
ຜານທິດສະດີ-ພິດຕິກາໍອັນເລິກເຂິ່ງ. ຍອນມີການ 
ເຄື່ອນໄທວດັງກາວນັ້ນ ມວນມະນຸດມີການຂະທຍາຍ 
ຕວ, ສັງຄົມມະນຸດມີການພັດທະນາເທົາໃດວັດຖຸ 


1 
° 


ຍິງບໍ່ມີການຢຸດນີງ (ຄວາມຕອງການມັ້ນບໍ່ແມນ 
A) Seer 
ນ ມະນຸດເຮົາຍົງຕອງອອກແຮງງານແບບມີທົວ 


] 
ປັນລັກສະນະ 


o 


ຄິດປະດິດສາງ, ຄຸນນະພາບດີ ນັ້ນເ 
ພາວະວິໄສ. ທຸກວງກງານປະຈາໍວັນແມນ ເພື່ອການ 
ດາໍລົງຊີວິດຄົງຕົວ ແລະ ຂະຫຍາຍຕົວ; ມະນຸດເຮົາ 


a8 < EE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ຕອງອອກແຮງງານ ເພື່ອຜະລິດວັດຖຸແກສ້ງຄົມ 
ທຼາຍຂຶ້ນ,ທັງດານປະລິມານ,ຄຸນນະພາບນັບມືນັບ 
ສູງຕາມທາດແທຄຸນລັກສະນະຄົນເຮົາຕາມກົດເກນ 
ພູນວຽນຂອງການຜະລິດມືການແຂງຂັນໃນທຸກ 
ວຽກງານ; ການແຂງຂັນປະຈາໍວັນຢາງຕໍ່ເນື່ອງ, ລຽນ 
ຕິດແມ່ນນາໍຜົນປະໂທຍດຊຸກຍູຮອບດານໃຫປະ 
ຊາຊົນທຸກຄົນປະຕິບັດວງກງານຂອງຕົນມີຜົນສາໍ 
ເສັດທຼາຍກວາເກົາ, ຖາເຮັດໄດແນວນັ້ນຈະບໍ່ເປັນ 
ຜຫຼາຫຼັງ, ປະຊາຊົນມືການຂະທຍາຍຕົວບໍ່ຢຸດຢັ້ງ...” 
ແລະ ໃນຊີວິດຄວາມເປັນຈິງຂອງສັງຄົມ ບໍ່ວາໃນ 
ລະບອບຂອງສັງຄົມໃດກໍລວນແຕມີການຍອງຍໍ່ 
ສັນລະເສີນ, ແມ່ນການຊົມເຊີຍຕໍ່ຜົນງານທີມີຜົນ 
ສາໍເລັດ, ເພາະວາວຽກນີ້ແມນການຈູງໃຈໂດຍກົງ 
ຕໍ່ບຸກຄົນ ແລະ ກົມກອງລວມພູໃນທຸກຂະບວນການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິຄາໍສັງຕາງໆ ຂອງພັກ- ລັດຖະ 
ບານ ,ຕະຫຼອດເຖິງປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ, ຊາວຜູອອກ 
ແຮງງານ, ນັກຮຽນຮູ, ປັນຍາຊົນ... 
ວຽກວານແຂງຂັນ- ຍອງຍໍ ແມນຫຶ່ງໃນແນວ 
ທາງ ແຜນນະໂຍບາຍລວມ ຂອງພັກ ແລະລັດຖະ 
ບານ .ປຽບເພື່ອນ ໄມ່ທາວັດແທກຊະນິດທົ່ໆ ເພື່ອ 
ສອງແສງເຖິງສິດ, ຜົນປະໂທຍດຂອງບຸກຄົນ ແລະ 
ກົມກອງລວມທູທີມີຜົນງານໃນຫຼາຍໆດານທີ່ໂດດ 
ເດັນໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິຄາໍສັງ,ລະບຽບ 
ຫຼັກການ, ກົດພພາຍ ແລະ ບັນດາແຜນນະ ໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ-ລັດ ທີວາໆອອກໃນແຕລະໄລຍະ ແລະ 
ອາດຈະໄດລືນຄາດພາຍທີການຈັດຕັ້ງວາງອອກ. 
ດັງຄາໍເວົ້າຂອງທານ ເລນິນທີວາ:“ແຕລະແຜນການ 
ແມນໄມທຼາວັດແທກອັນທຶ່ງ, ແມນມາດຕະຖານອັນ 
ທຶງ,ທວນໄຟອັນເນິງ ແລະ ຈຸດພາຍອັນຫຶ່ງ”. ຄາໍ 
ເວົາເຫຼົານີ ລວນແຕເປັນບົດຮຽນທີບົງບອກເຖິງການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທຸກທາທີວງກງານ, ໃນທຸກຂົງເຂດ 
ທີມີຂະບວນການເຄື່ອນໄທວກິດຈະກາໍຕາງໆຕາມ 
ທາທີຂອງໃຜລາວຕາມການມອບພາຍຈາກຂັ້ນເທິງ 


ປະຈາໍເດືອນ 5/2019 


ຢາງມີປະສິດທິຜົນ ແລະ ທັງເປັນການຢັງຢືນເຖິງ 
ຜົນສາເລັດ ຂອງວງກງານສະນັນ, ຖາຢາກເຮັດວຽກ 
ງານແຂງຂັນ- ຍອງຍໍ່ໄດດີເຮົາຄວນເອົາໃຈໃສ 
ບາງທັດສະນະດັງນີ້: 

1. ຍົກສູງຄຸນນະພາບວຽກງານແຂງຂັນ- ຍອງ 
ຢໍ໋ ( ແມນທາທີຂອງພົດທຸກຄົນ, ທຸກອົງການຈັດຕັ້ງ 
ທັງພາກລັດ ແລະ ເອກະຊົນ, ພັກຖືເອົາການຍ່ອງ 


ວພ 
ສັນລະເສີນເປັນຂີດບພາຍໃນການຮັບຮູຜົນງານ 
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ນງາມຄວາມດີ ຂອງບຸກຄົນ ແລະ ກົມກອງ ລວມ 
ພູທີໄດປະກອບສວນເຂົາໃນພາລະກາໍປະຫວັດ 
ສາດ ຂອງພັກ. ພຶດຕິກາໍໄດພິສຸດໃຫເຫັນຢາງຈະ 
ແຈງວາ:ບອນໃດມີການປຸກລະດົມຊວນເຊື່ອ,ສຶກ 
ສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ແລະ ການຈັດຕັງນາໍ 
ພາໃຫມີການແຂງຂັນ-ຍອາຍໍດີບ່ອນນັ້ນກໍມີຂະບວນ 
ການ ຂອງມະທາຊົນທີພົດພື້ນ ແລະ ມີຜົນສາໍເລັດ. 
ດັ້ງນັ້ນ,ມັນມີຄວາມຈາໍເປັນທຼາຍທີຕອງໄດຍົກສູງ 
ຄຸນນະພາບວງກງານແຂງຂັ້ນ-ຍ່ອງຍໍໃນທົວປະເທດ 
ແນໃສເສີມຂະທຍາຍທົວຄິດປະດິດສາງ,ຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບ ແລະ ປະສິດທິຜົນຂອງວຽກງານແຂາຂັນ- 
ຍອງຍໍໃຫສູງຂຶ້ນ ເພື່ອປຸກລະດົມເຕົ່າໂຮມກາໍລັງ 
ແຮງ, ສະຕິປັນຍາຂອງທຸກຊັ້ນຄົນ, ທຸກພາກສວນ 
ES si oe 
ພາຍໃຕຄາໍຂວັນ “ຮັກຊາດ ແລະ ພັດທະນາ”: ທັນ 
ເອົາວງກງານແຂງຂັ້ນ-ຍອງຍໍ່ ເຂົາສູລະບົບລະບຽບ 
ທີ່ເປັນເອກະພາບທົວປະເທດ ແນໃສເຮັດໃຫແນວ 
ທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກລັດວາງອອກແຕ 
ລະໄລຍະໃທປະກົດຜົນເປັນຈິງ. 

2 ຍົກສູງຄຸນນະພາບວຽກງານແຂງຂັນ-ຍອງ 
ຍໍ່ເປັນການເສີມຂະທາຍສັກສະນະຕັງບາປະດິດ 
ສາງຂອງສະຕິ ແລະປັດໄຈຄົນ, ຕານແນວຄິດຮັກ 
ສາເດີ່ມ, ສະງັກຊັກຊາ. ຖືເປັນສາໍຄັນວຽກງານແນວ 
ຄິດ,ພອມກັນນັ້ນ, ກໍເພື່ອຍົກລະດັບຄວາມຮູວິທະ 
ຍາສາດໃຫນັບມືສູງຂຶ້ນເປັນຕົນ es 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ວິໄລດານສະຕິປັນຍາ. ອືກດານທ່ໆເປັນການປັບປຸງ, 
ບາໍລຸງນາໍໃຈປະຕິວັດ, ຝຶກຝົນທູ່ທຼອມທາດແທຄຸນສົມ 
ບັດສິນທາໍປະຕິວັດ,ຮັບປະກັນຄວາມເປັນເອກະພາບ 
ລະທວາງນາໍໃຈປະຕິວັດ ແລະຄວາມຮູວິທະຍາສາດ, 
ສາງເງື່ອນໄຂໃຫພາລະກິດປຽນແປງໃພມີຜົນ 
ສາເລັດ. 

a: ຍົກສູງຄຸນນະພາບວຽກງານແຂງຂັນ-ຍອງ 
ຢ່ ແມນການຈັດຕົ້ງປະຕິບັດວງກງານໃຫມີຄວາມ 
ວອງໄວ, ໃຫດີ, ໃຫຫຼາຍ ແລະ ໃຫຖືກກົດພາຍ. 

ໃຫວອງໄວ: ພາຍວາທຸກຄົນ, ທຸກການຈັດຕັ້ງ 
ຕອງແຂງຂັນສູຊົນປະຕິບັດທາທີ່ວງກງານຂອງຕົນ 
ໃຫສາໍເລັດຕາມຄາດພາຍ ຫຼື ສາໍເລັດກອນຄາດ 
ພາຍທີໄດກາໍນົດໄວ,ບໍ່ຊັກຊາ, ບໍ່ທວງດຶງແກຍາວ, 
ທັງປະຢັດເວລາ, ວັດຖຸ,ທຶນຮອນ, ກາໍລັງ ຄົນ ແລະ 
ອື່ນໆ. 

ໃຫດີ:ພາຍວາທຸກຄົນ,ທຸກການຈັດຕັ້ງ ຕອງ 
ແຂງຂັນປະຕິບັດທາທີວງກງານ ຂອງຕົນໃຫມີຜົນ 
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ສາໍເລັດດີ, ພັກແທນ, ມີຄຸນນະພາບ, ໄດມາດຕະ 
ຖານ ແລະ ໄດຮັບຄວາມນິຍົມຊົມຊອບຈາກມະທາ 
ຂົນ,ຕົວຢາງ:ການຜະລິດຕອງຮັບປະກັນໃຫດີ, ໃຫ 
ງາມ, ມີຄຸນນະພາບ, ຖືກມາດຕະຖານ ແລະສັງຄົມນິ 
ຍົມຂົມຂອບ. 
ໃທທຼາຍ:ທຸກຄົນ,ທຸກການຈັດຕິ້ງຕອງແຂງ 
ຂັນກັນປະຕິບັດທາທີວງກງານຂອງຕົນໃຫໄດຕາມ 
ຄາດພາຍຫຼືຄືນຄາດພາຍທີວາງໄວ ແລະມີການ 
ຂະທຍາຍຕົວທຼາຍຂຶ້ນເລື່ອຍໆ.ຕົວຢ່າງ:ການຜະລິດ 
ເປັນສິນຄາຕອງຜະລິດໃຫມີຈາໍນວນທຼວງທຼາຍເພືອ 
ຮັບໃຊສັງຄົມ, ທັງມີຄຸນນະພາບ, ຖືກມາດຕະຖານ, 
ລາຄາເປັນທີຍອມຮັບແຕປະຢັດດານພະລັງງານ. 
ໃຫຖືກກົດບນາຍ: ທູກຄົນ, ທຸກການຈັດຕັ້ງຕອງ 
ມີການແຂງຂັນກັນເພື່ອພັດທະນາປະເທດຊາດໃຫ 
ມີຄວາມຈະເລີນກາວຫາ, ແຕການພັດທະນາຕອງ 
ເຄື່ອນໄທວບົນພື້ນຖານແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ 
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ຂອງພັກ ແລະກົດບນາຍຂອງລັດວາງອອກ, ຮັບປະ 
ກັນຄວາມສະເທພີພາບ, ມີຄວາມສາມັກຄີ, ມີຄວາມ 
ຍຸຕິທາໍ, ບໍ່ສວຍໃຊຂະບວນການແຂງຂັນເພື່ອຫາ 
ຜົນປະໂທຍດສວນຕົວ ແລະບໍ່ສາງສິງທີຂັດກັບລະ 
ບຽບກົດເພາຍ. 

ສະນັ້ນ, ຈິງເວົ້າໄດວາ: ຍົກສູງຄຸນນະພາບ 
ວຽກງານແຂງຂັນ-ຍອງຍໍ ແມນການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດຫຼັກການພາວະວິໄສແລະ ເສີມຂະຫຍາຍລັກສະ 
ນະຕັ້ງທາດານອັດຕະວິໄສ ຂອງຄົນໃຫໄດດີ, ຮັບ 
ຮູແລະ ນາໍໃຊຜົນປະໂທຍດຢາງຖືກຕອງ, ຮູປະສົມ 
ປະສານລະທວາງຜົນປະໂທຍດທີຕາງກັນເຂັນ: ຜົນ 
ປະໂທຍດດານເສດຖະກິດ,ການເມືອງ,ຈິດໃຈ,ສວນ 
ບຸກຄົນ, ລວມທ ແລະສັງຄົມ... ເມື່ອເປັນແນວນັ້ນຈິ່ງ 
ສາມາດຊອກໄດຕົວແບບບຸກຄົນດີເດັນ, ກົມກອງດີ 
ເວັນ ກາວໄປເຖິງການຍອງຍໍ່ສັນລະເສີນທີມີປະສິດ 
ທິພາບ. 

ນັບແຕກອງປະຊຸມວຽກງານແຂງຂັນ-ຍອງ 
ຍໍ່ຄັ້ງທີ!ທົ໊ວປະເທດ ໃນວັນທີ 17-19ມີນາ 2010 
ເປັນຕົນມາ ວງກງານແຂງຂັນ-ຍອວຢຍໍກໍນັບມື້ນັບ 
ໄດມີການຂະທຍາຍຕົວ, ເຂິ່ງໄດສາງນິຕຶກາໍຈາໍນວນ 
ທ່ງຂຶ້ນມາເພື່ອຮັບໃຊວງກງານແຂງຂັນ-ຍ່ອງຍໍໃນ 
ໄລຍະໃບນ,ກິງຈັກການຈັດຕັ້ງ ແລະ ບຸກຄະລາກອນ 
ທີ່ເຮັດວຽກນີ່ກໍມີການປັບປຸງໃຫສອດຄອງກັບສະ 
ພາບການຕົວຈິງ.ມາຮອດເດືອນຕຸລາ2010ວຽກ 
ງານໄດໂອນໃຫຂຶ້ນກັບກະຂວງພາຍໃນ ເຖິງປະຈຸ 
ບັນ. ກົມການເມືອງ, ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງ 
ພັກ ແລະ ຄະນະຮັບຜິດຊອບຊື້ນາໍແຂງຂັນ-ຍອງ 
ຍໍລະດັບຊາດໄດເອົາໃຈໃສໃທ່ການຊື່ນາໍຢາງໃກ 
ຂິດ ແລະ ເປັນປົກກະຕິຕໍ່ວງກງານແຂາຂັນ- ຍອງຍໍ 
ໄລຍະຜານມາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານແຂງ 
ຂັນ-ຍອງຍໍ່ໄດຮັບຜົນສາໍເລັດເປັນກາວໆມາເຂັນ: 
ໃນປີ2017 ຄື້ນຄວາຍອງຍໍພາຍໃນ ແລະຕາງປະ 
ເທດທີບັນດາກະຊວງ, ອົງການ ແລະ ແຂວງສະເທີ 
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ອາຄລະສານ ກສາງພກ 


ຂໍຍອງຍໍຈາໍນວນທັງພົດ9.497 ທານ ແລະ 706ກົມ 
ກອງ, ໃນນັ້ນຍອງຍໍພາຍໃນ ຈາໍນວນ6.778ທານ 
ແລະ596ກົມກອງ;ຍອງຍໍຕາງປະເທດມີຈາໍນວນ 
1.486 ທານ ແລະ 132 ກົມກອງ, ໃນນີ້ພິເສດແມ່ນ 
ປະດັບຫຼຽນຄາໍ ແທງຊາດໃຫແກການນໍາ ສສ ຫວຽດ 
ນາມ 4 ທານ ເນື່ອງໃນໂອກາດສະເຫຼີມສະຫຼອງ 
ສອງວັນປະຫວັດສາດ ລາວ-ທວງດນາມ, ປະດັບ 
ທຼຽນກຽດຕິຄຸນໃຫເຈົ້າຍິງ ແທງປະເທດຊາອຸດິອາ 
ຮັບເບຍ ແລະ ໃນປີ2018ໄດຄົນຄວາໃຫການຍອງ 
ຍໍພາຍໃນ ຈາໍນວນ 10.788 ທານ ແລະ 544 ກົມ 
ກອງ:ຍອງຍໍຕາງປະເທດຈາໍນວນ 399 ທານ ແລະ 
169 ກົມກອງ ຖາທຽບໃສສະຖິຕິປີ 2017 ເຫັນວາ 
ເພີ່ມຂຶນຫຼາຍສົມຄວນ ເດັນກວາພູແມນໄດມອບ 
ທຼງນຄາໍແທງຊາດໃຫເມືອງວຽງໄຊ ຖານທີພັ້ນຂອງ 
ການປະຕິວັດ ເນື່ອງໃນໂອກາດສະເຫຼີມສະທຼອງວັນ 
ສາງຕັ້ງເມືອງວງໄຊຄົບຮອບ 50ປີ; ວຽກງານວິລະ 
ຊົນ-ນັກຮົບແຂງຂັນ:ທົວປະເທດມີກົມກອງວິລະຂົນ 
ມີທັງພົດ 160 ກົມກອງ, ບູກຄົນວິລະຊົນມີ 116ສະ 
ທາຍ, ຍິງ 23 ສະທາຍ ແລະ ມີນັກຮົບແຂງຂັນທັງ 
ພົດ517ສະທາຍ, ຍິງ27 ສະທາຍ,ໃນນີ່ໄດຄົນຄວາ 
ແລະ ອອກລັດຖະດາໍລັດອະນຸມັດນາມມະຍົດນັກຮິບ 
ແຂງຂັນແທງຊາດ ຈາໍນວນ 13 ສະທາຍ, ຍິງ 1 ສະ 
ທາຍ(ປີ2012-2013):ຄົນຄວາອອກໃບຢັ້ງຢືນນາມ 
ມະຍົດນັກຮົບແຂງຂັນແທງຂາດສະບັບຖາວອນ ຈາໍ 
ນວນ27 ສະຫາຍ, ຍິງ 1ສະທາຍ.ການປະຕິບັດນະ 
ໂຍບາຍຕໍ່ນັກຮົບແຂງຂັນແທງຊາດໄລຍະຜານມາ 
ເປັນດົນນະໂຍບາຍໂກຕາລົດ ແລະ ປຽນແທນໂກຕາ 
ລົດ ມີຈາໍນວນທ້ງພົດ 445 ສະຫາຍ, ຍິງ 26 ສະ 
ຫາຍ (ບັນຊີລາຍຊື ສະບັບເລກທີ 0661/ຮສສ, ລົງ 
ວັນທີ 17/8/2017).ອອກແບບ,ປະກາດໃຊນາມມະ 
ຍົດວິລະຂົນແຮງງານ ແລະນັກພັດທະນາດີເວັນແທງ 
ຂາດ. ນອກນີ່ຍັງໄດເຂົ້າຮວມກອງປະຊຸມເປີດຂະ 
ບວນການແຂງຂັນຮັກຊາດ ແລະ ພັດທະນາ ພອມ 
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ທັງປະເມີນຜົນວງກງານແຂາຂັ້ນ ຢູບັນດາແຂວງ 
ແລະ ບັນດາກະຂວງ, ອົງການຈາໍນວນທຶຶງ. 

ຈາກຜົນສາໍເລັດ ກໍຄືການຈັດຕິ້ງປະຕິບັດວຽກ 
ງານແຂງຂັນ-ຍອງຍໍທີກາວມານັ້ນ ເຫັນວາມີຜົນ 
ສາໍເລັດທຼາຍສົມຄວນ ແຕກໍປາສະຈາກບໍ່ໄດສິງບົກ 
ຜອງຫຼືຂໍ້ຄົງຄາງ ເຂິງຖືວາເປັນບັນທາທີຄວນໄດຮັບ 
ການແກໄຂໃນຕໍ່ທາເຊັນ: 

1.ຄະນະພັກ, ອາໍນາດການປົກຄອງຈານວນ 
ທືງບໍ່ທັນເທັນໄດ່ຄວາມສາໍຄັນວຽກງານແຂງຂັນ- 
ຍອງຍໍ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງພະນັກງານຜູທີເຮັດ 
ວຽກງານແຂງຂັນ- ຍອງຍໍຈາໍນວນຫຶ່ງບໍ່ທັນສູງ ຂຶ່ງ 
ສະແດງອອກໃນການຄົນຄວາເລືອກເຟີນ ແລະ ສະ 
ເທີຍອງຍໍຜານມາຍັງຊັກຊາແກຍາວບໍ່ທວງທັນເວ 
ລາທີກາໍນົດໄວເຮັດໃຫຄວາມບນາຍ ແລະ ຄຸນຄາຂອງ 
ການຍອາຍໍບໍ່ເລິກເຂິງ ແລະ ໂດດເດັນ. 

2.ດານນິຕຶກາໍ່ກງວກັບວຽກງານແຂງຂັນ-ຍອງ 
ຍໍບໍ່ທັນເປັນລະບົບ, ຄົບຊູດຈິງບໍ່ມືບອນອີງທີທັກ 
ແບນນ ແລະ ເປັນເອກະພາບໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດເປັນຕົ່ນແຂງຂັນສາງຂະບວນການຕາງໆ. 

ແຈ ກົງຈັກຊວຍວຽກນັບທັງບຸກຄະລາກອນ 
ທີ່ເຮັດວງກງານແຂງຂັນ- ຍອງຍໍ່ຢູແຕລະຂັ້ນບໍ່ 
ໄດຮັບການປັບປຸງຢາງຕົ້ງທາ, ຈານວນພະນັກງານ 
ບໍພຽງພໍ, ລະດັບຄວາມຮູຄວາມສາມາດໃນການຄົນ 
ຄວາຈາໍນວນທຶງກໍຈາໍກັດ ບໍ່ສາມາດເປັນເສນາທິ 
ການຊວຍຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນໄດຢາງແຂງແຮງ. 

4. ການປະຕິບັດແຜນການ-ການເງິນບໍ່ໄດຮັບ 
ການປະຕິບັດໄປຕາມແຜນທີ່ໄດກາໍນົດໄວ ເຮັດໃຫ 
ວງກງານບໍ່ມີປະສິດ ທິພາບເທົາທີຄວນ ໂດຍສະ 
ເພາະວຽກງານການຊຸກຍູ່ຂະບວນການແຂງຂັນ 
ແລະ ວງກງານເກັບກາ໋ຂໍມູນ. 

5, ຂາດການສະທຼູບຖອດຖອນບົດຮຽນກຽວ 
ກັບວງກງານແຂງຂັນ-ຍອງຍໍ ໃນແຕລະໄລຍະ;ມາດ 
ຕາການ ແລະການສາງເງື່ອນໄຂແກການປະຕິບັດ 
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ວງກວານນີ້ກບໍ່ຫັນດີເທົາທີ່ຄວນ; ການປະສານສົມ 
ທົບ ລະຫວາງ ພາກສວນກ່ຽວຂອາບໍ່ທັນດີແທ. 
ເພື່ອເປັນການຍົກສູງຄຸນນະພາບວຽກງານ 
ແຂງຂັນ-ຍອງຍໍທົ່ວປະເທດ, ສາມາດຕອບສະທນອງ 
ຄວາມຮຽກຮອງຕອງການຂອງທາທີການເມືອງ 
ຂອງພັກ, ປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງ 
ຄົມແຫງຊາດໃຫໄດຮັບຜົນສາໍເລັດ ພວກເຮົາຄວນ 
ເອົາໃຈໃສແກໄຂບາງບັນທາດັງຕໍ່ໄປນີ້: 
ຫຶງ:ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາແຕລະຂັ້ນຄວນ 
ເຊື່ອມຊຶມກໍາແທນເນື່ອໃນມະຕິຕົກລົງຂອງກົມ 
ການການເມືອງສູນກາງພັກ, ນິຕິກຕໍຕາງໆກຽວກັບ 
ວຽກງານແຂງຂັ້ນ- ຍອງຍໍ ພອມທັງຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ 
ໃທທົວກອງທັບ, ທົວປວງຊົນຮັບຮູ່ເຊື່ອມຊຶມຢາງ 
ກວາງຂວາງທົວເຖິງ ຫັນເອົາວງກງານແຂາຂັນ- ຍອງ 
ຍໍໃຫກາຍເປັນຫາທີ ແລະ ຂະບວນການຂອງມະທາ 
ຂົນ ເຮັດໃຫທຸກການຈັດຕັ້ງ, ທຸກພາກສວນ ເປັນເຈົາ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ່ເີດຜົນຕົວຈິງ, 

ສອງ: ຕອງກວດກາຄືນບັນດານິຕິກໍາກຽວກັບ 
ວງກງານແຂງຂັ້ນ ແລະ ຍອາຍໍ່ທີມືຢູພອມທັງປັບ 
ປຸງແກໄຂໃຫຖືກຕອງສອດຄອງກັບສະພາບຕົວຈິງ 
ໃນປະຈຸບັນ ເພື່ອສາງຄວາມເປັນເອກະພາບໃນ 
ການຈັດຕັງປະຕິບັດ. 

a ເອົາໃຈໃສປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ແລະ 
ບຸກຄະລາກອນທີ່ເຮັດວງກງານແຂາຂັ້ນ- ຍອງຍໍ ນັບ 
ແຕຂັນສູນ ກາງຮອດທອງຖິ່ນໃຫສອດຄອງ ແລະມີ 
ປະສິດທິພາບສູງ ສາມາດຕອບສະບນອງຄວາມຮຽກ 
ຮ້ອງຕອງການໃນເງື່ອນໄຂໃພ, ພະນັກງານທີຮັບ 
ຜິດຊອບວຽກງານແຂາຂັນ- ຍອງຍໍ ແລະ ບັນດາອົງ 
ການກຽວຂອງທຸກຂັ້ນທຸກພາກສວນ ຕ່ອງເພີມທະ 
ວີຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອາຕົນ, ເປັນເຈົ່າການຊວຍ 
ຄະນະພັກ, ອານາດການປົກຄອງຂັນຂອງຕົນຕິດ 
ຕາມກວດກາວຽກງານແຂງຂັ້ນ-ຍອງຍໍ ເປັນປົກກະຕິ. 

ສາມ: ສະບນອງງົບປະມານເຂົ້າໃນວງກງາານ 
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ນີ້ຢາງເບນາະສົມ ເປັນຕົນການຜະລິດວັດຖຸຍອາຢຍໍ່ 
ຕາງໆ, ການເຄື່ອນໄທວໂຄສະນາປຸກລະດົມຂະ 
ບວນການແຂງຂັນ ແລະ ຝຶກອົບຮົມພະນັກງານຜູ 
ຮັບຜິດຊອບວຽກງານແຂງຂັນ-ຍ່ອງຍໍ. 

ສີ: ສາງກົນໄກການພົວພັນໃຫລະອງດຈະ 
ແຈງ, ກໍານົດສິດຫາທີ ແລະພາລະບົດບາດໃຫຈະ 
ແຈງສອດຄອງກັບລັກສະນະ ແລະ ບໍລິມາດຂອງວຽກ; 
ແບງງານໃຫລະອຽດຫຼືກເວັນການພົວພັນແບບຄາໍ 
ສັງ ໂດຍບໍ່ໄດສະເພີຜານບນວຍງານທີຮັບຜິດຊອບ 
ໂດຍກົງຄົນຄວາກອນ, ມີການສະທຼບລາຍງານ ແລະ 
ຂໍການຂັ້ນາໍຈາກຂັ້ນເທິງຢາງເປັນປົກກະຕິ. 

ຫາ: ເພື່ອເປັນການຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງ 
ວຽກງານແຂງຂັນຍອງຍໍທົວປະເທດ ຕອງໄດປັບ 
ປຸງນິຕຶກາໍກຽວກັບວຽກງານ ແຂງຂັນ-ຍອງຍໍໃຫເປັນ 
ລະບົບຄົບຊຸດເພືອເປັນບອນອີງທີຫັກແຫນເຂັ້ມ 
ແຂງ ແລະມີຄວາມເປັນ ເອກະພາບໃນການປະຕິບັດ, 
ມີກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ແລະ ບຸກຄະລາກອນທີ ເບນາະ 
ສົມ,ກະທັດຮັດພອມທັງສະບນອງງົບປະມານທີ່ພຽງ 
ພໍ່ເຮັດໃຫວຽກງານໄດຮັບການຈັດຕົ້ງປະຕິບັດຢາງ 
ເປັນລະບົບສອດຄອງກັບສະພາບເງື່ອນໄຂປະຈຸບັນ. 

ສັງລວມແລວ, ວຽກງານແຂງຂັນ-ຍອງຍໍແມນ 
ວຽກງານທົ່ງທີສາໍຄັນ ແລະ ໄດຮັບຄວາມເອົາໃຈໃສ 
ຈາກພັກ-ລັດ, ວຽກງານແຂງຂັນ-ຍອງຍໍ ເວລາໃດກໍ 
ຕິດພັນກັບແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ລັດ 
ຊຶ່ງຖືເອົາວຽກງານດັງກາວຕິດພັນກັບຂະບວນການ 
ປະຕິວັດໃນແຕລະໄລຍະ,ການແຂງຂັນຕອງດາໍເນີນ 
ຢາງເປັນຂະບວນຟົດພື້ນພາຍໃຕຄາຂວັນ: “ຮັກ 
ຂາດແລະ ພັດທະນາ”ປຸກລະດົມຂະບວນການຕາງໆ 
ໃທເຕີບໃຫຍເຂັມແຂງ ບົນພື້ນຖານນັ້ນກໍ່ເພື່ອເລືອກ 
ເພີ້ນໃຫໄ ດບຸກຄົນ ແລະກົມກອງດີເດັນທີ່ໄດປະກອບ 
ສວນເທື່ອແຮງ, ສະຕິປັນຍາ ແລະ ທຶນຮອນໃນການ 
ສາງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ... 
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ວາລະສານ ກສາງພກ 


ປະຈາໍເດືອນ 5/2019 


ບາງບົດຮຽນການກໍ່ສາງກົມກອງເຂິ້ມແຂງ-ທວຍພັກຮູນໍາພາ 


ພັກປະຂາຂົ່ນປະຕິວັດລາວ ເປັນພັກກາອາ 
ນາດ ນ້າພາທົວສັງຄົມປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາ 
ພັດທະນາປະເທດຕາມຈຸດພາຍສັງຄົມນິຍົມ ເພື່ອ 


ຍົກສູງຄວາມສາມາດນ້າພາຂອງພັກ ພັກເຮົາໄດ 


ວາງຍຸດທະສາດໃນການກໍ່ສາງ ແລະປັບປຸງຕົນເອງ 
ທຼາຍດໍານ, ໃນນັ້ນ ໄດ່ຖືເອົາການກໍ່ສໍາງບນ່ວຍພັກ 
ເຂັ້ມແຂງ-ຮູ່ນໍາພາຮອບດໍານເປັນໃຈກາງ.ແ ຜານການ 


ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ເຮັດໃຫ້ບນວຍພັກ, ສະມາຂິກພັກມີ 


ຄວາມເຕີບໃຫຍຂະທຍາຍຕົວດ່ານປະລິມານ ແລະ 
ຄຸນນະພາບ;ບນວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກຢູ່ທຼາຍປອນ 
ໄດໍມີຄວາມພະຍາຍາມຍົກສູງຄວາມສາມາດນໍາພາ 
ສູງຂຶ້ນ ສາມາດເຮັດລ້ອນທ້າທີ່ທີ່ພັກໄດ້ມອບພາຍ 
ໃຫ່ຢາງມີຜົນສໍາເລັດ. ໄລຍະຜານມາພັກເຮົາສາມາດ 
ຢືນຢັນໄດ້ວາ: “ພັກຈະເຂັ້ມແຂງໄດ້ກໍ່ຢ້ອນມີທ່ວຍ 
ພັກດີ ຢາກມີທວຍພັກດີຈໍາເປັນຕ່ອງມີສະມາຂິກ 


ພັກດີ” ເພາະວາການຈັດຕັ້ງຮາກຖານແມນພື້ນຖານ 


w 


ສໍາຄັນຂອງພັກ ເປັນແກນນ້າໃນລະບົບການເມືອງ 


ຢູຮາກຖານ, ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ 
ຄັ 


ດ.ຢາກເຮັດໃຫ້ແນວທາງໄດຮັບການຈັດຕັ້ງປະ 
ວັດຢ່າງມີພາກຜົນນັ້ນ ກອນອື່ນພົດແມນຕ້ອງ 


9 


ປັບປຸງຮາກຖານໃທ້ມີຄວາມບນັກແບນນ. 
ໄລຍະຜ່ານມາ ໂດຍພາຍໃຕ້ການຂີ້ນ້າ-ນ້ໍາ 
ພາຂອງອົ່ງຄະນະພັກກະຂວງປ້ອງກັ້ນຄວາມສະ 
ຫງົບ, ຄະນະພັກກົມໃຫຍການເມືອງປ້ອງກັນຄວາມ 
ສະຫງົບ ຍາມໃດກໍ່ຖືສໍາຄັນການຜັ້ນຂະທຍາຍຄໍາ 


ສັງຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ເລກທີ 011,ລົງ 


ໂດຍ: ພຽນສີ ແສງຄາໍຢອງ 


ວັນທີ 14ສິງຫາ 1998 ກ່ຽວກັບການເພີ່ມທະວີວງກ 
ງານກໍ່ສໍາງພັກແຂງຮູ້ນໍາພາຮອບດ້ານ, ເວົາລວມ, 
ເວົ້າສະເພາະກໍ່ສໍາງກົມກອງເຂັມແຂງ-ບນ່ວຍພັກ 
ຮູ້ນ້າພາຮອບດໍານ ໂດຍໄດ້ນ້ໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ບັນດາເນື້ອໃນຈິດໃຈດັງກ່າວຕິດພັນກັບການທໍ່ສໍາໆ 
ກໍາລູ້ງພາຍໃນໃຫ້ມີຄວາມເຂັມແຂງເທື່ອລະກ້າວ 
ເຮັດໃຫ້ວງກງານກໍ່ສ່າງພັກໃນກໍາລັງ ໄດຮັບການ 
ປັບປຸງປົວແປງ ຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງໃນແຕ່ລະໄລຍະ, ຂະ 
ບວນການກໍ່ສ້າງກົມກອງເຂັ້ມແຂງ-ທ່ວຍພັກຮູ້ 
ນ໊າພາຮອບດ່ານໃນກົມໃຫຍການເມືອງປ້ອງກັ້ນ 
ຄວາມສະທງົບໄດ້ຂຶ້ນແຜນກໍ່ສໍາງ ແລະ ດໍາເນີນການ 
ກວດກາຕີລາຄາປະເມີນຜົນຕຶດພັນກັບການປະຕິ 
ບັດ9 ຂໍ້ແຂ່ງຂັນ ແລະ ຄໍາຂວັນ “6ສໍ ຢໍ” ຂອງຄະ 
ນະພັກກົມໃຫຍການເມືອງວາງອອກຊີ ຊຶ່ງວງກງານ 
ດັ້ງກ່າວກາຍເປັນທໍາທີ່, ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕົນຕໍ 
ຂອງບນ່ວຍພັກ;ຖັນແຖວສະມາຂິກພັກ,ພະນັກງານ- 
ນັກຮົບແຕລະສະທາຍ,ຜານການກວດກາຕີລາຄາ 
ຜົນສໍາເລັດ ແລະ ຈັດແປງປະເພດ ດໍ໋ວຍການເປີດ 
ປັນດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງໃນທຸກໆເດືອນກໍລະກົດ 
ຂອງແຕລະປີ,ຫຼັກການຕໍ໋ານິຕິຊົມຕົນເອງ,ຕິຊົ່ມເຂິງ 
ກັນ ແລະ ກັນ ໄດ້ຮັບການເປີດກວ່າງ ກໍ່ຄືການປະ 
ຕິບັດຕາມ 5 ຫຼັກການ ແລະ 3 ທິດນ້າຂອງການກໍ່ 
ສາງພັກເຮົາ, ແຕລະຄະນະພັກໄດ້ເອົາໃຈໃສຕໍ່ວຽກ 
ງານກໍ່ສໍາງຂະຫຍາຍພັກ ຖືເອົາຄຸນນະພາບເປັນ 
ກົກ,ການເພີມຂຶ້ນຂອງສະມາຂິກພັກ ເປັນການເພີ່ມ 
ກໍາສັ້ງແຮງໃຫ້ການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ, ດານການຄຸມ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ຄອງ-ປ້ອງກັນພັກໄດເອົາໃຈໃສຄຸມຄອງ, ເກັບກໍາ 
ຮີວະປະຫວັດ,ການເຄື່ອນໄທວ,ການເຫັງຕີງຂອງ 


oo 


ລະບົບການຈັດຕັ້ງພັກຊຶ່ງເປັນເງື່ອນໄຂເຮັດໃຫ້ການ 
ຈັດຕັ້ງໄດ້ຮັບການປັບປຸງ ແລະ ທັນເຂົ້າສູລະບົບ 
ການຄຸ້ມຄອງທີ່ດີກວາເກົາ, ຂະບວນການຄົນຄວ່າ, 
ເຊື່ອຍຂຶມແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ຄະນະ 
ບ່ວຍພັກໄດ່ເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົ່ມການເມືອງ- 
ແນວຄິດໃຫ້ແກສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານນັ້ກ 
ຮົບຂອງຕົນຢ່າງເປັນປົກກະຕິຕໍ່ເນື່ອງ ສະແດງອອກ 
ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທ້າທີວງກງານດ້ວຍຄວາມ 
ຮັບຜິດຂອບຂອງແຕລະສະທາຍ, ຮັກສາໄດທາດ 
ແທ້, ຄຸນທາດການເມືອງ, ຕັ້ງທໍາຄົນຄວ່າຮ໋າຮຽນ 
ມູນເຊື້ອ,ປະຕິບັດລະບຽບວິໄນຂອງກາລັງ ຢ່າງເຄັງ 
ຄັດຊຶ່ງເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງມີຄວາມສະຫງົບ, ມີຄວາມ 
ສາມັກຄີຮັກແພງພາຍໃນເປັນຢາງດີ. 
ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທິດທາງ, ແຜນການ 
ດັ້ງຖາວ ເທັນໄດ່ວາໃນຊຸມປີຜານມາ ການຈັດຕັ້ງ 
ຮາກຖານພັກໃນກົມໃຫຍການເມືອງປ້ອງກັ້ນຄວາມ 
ສະຫງົບ ໄດຮັບການປັບປຸງ ດານການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດ ,ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບແຜນວິທີເຮັດວງກຢາງ 


1 
3 


ຕໍ່ເນື່ອງ; ທົ່ວອົງຄະນະພັກກົນໃທຢການເມືອງປ້ອງ 


o- 


ຈັນຄວາມສະຫາ່ບມີ 27 ຮາກຖານພັກຂຶ້ນກັບ. ໃນ 


ນັນມີຄະນະພັກຮາກຖານ3ຄະນະພັກ,ມີ12ບນວຍ 
ພັກຂຶ້ນກັບຄະນະພັກຮາກຖານ, ມີ 12 ບນວຍພັກ 


ເອກະລາດ, ມີສະມາຊິກພັກທັງບົດ 603 ສະຫາຍ, 


ຍິງ 191 ສະທາຍ.ຜ່ານການຕີລາຄາແປງປະ ເພດມີ 


ບນ່ວຍພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກ, ມີທວຍພັກໄດ່ຮັບ 
ໃບຢັ້ງຢືນເປັນກົມກອງເຂັ້ມແຂງ-ທ່ວຍພັກຮູ້ນ້ໍ 
ພາຮອບດໍານໃນປີ 2018ມີຈ່ານວນ 18ທນ່ວຍ ເທົາ 
ກັບ 78%ທຽບໃສ່ປີ2017 ເພີ່ມຂຶ້ນ17%, ໃນນັ້ນຈໍາ 
ນວນທວຍພັກທີ່ຮັກສານາມມະຍົດເປັນກົມກອງ 
ເຂັ້ມແຂງ-ບ່ວຍພັກຮູ່ນໍາພາຮອບດ້ານ 9 ປີຕິດຕໍ່ 
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ກັນ ມີ6ທ່ວຍ,8ຄັ້ງມີ1ບນ່ວຍ, 5ຄັ້ງມີ1ບນ່ວຍ, 2 
ຄັ້ງມີ2ບນວຍ ແລະ ສະເທີຮັບຮອງໃພ ມີ8ທ່ວຍ. 
ການຈັດແປງປະເພດສະມາຂິກພັກ: ມີສະມາຂິກ 
ພັກເຂັມແຂງ502ສະທາຍ, ຍິງ 165ສະທາຍ, ສະ 
ມາຊິກພັກແຂງ 69 ສະທາຍ, ຍິງ 17 ສະຫາຍ, ສະມາ 
ຂິກພັກກາງ 4 ສະທາຍ, ຍິງ 2 ສະທາຍ. 

-ຄຽງຄູ່ກັນນັນຜົນສໍາເລັດທີ່ຢາດມາໄດ້ນັ້ນໃນ 
ການກໍ່ສໍາງພັກເວົ້າລວມ, ເວົາສະເພາະຂະບວນການ 
ກໍ່ສ້າງກົມກອງເຂັມແຂງ-ບນ່ວຍພັກຮູ້ນໍາພາຮອບ 
ດ້ານຍັງມີບາງຂໍຄົງຄ້າງຈໍານວນທຶ່ງ ທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ 
ສືບຕໍ່ປັບປຸງ-ແກ້ໄຂບາງບັນທາເຂັ້ນ: 

ະ ວຽກງານກໍ່ສ້າງກົມກອງເຂັ້ມແຂງ- ບ່ວຍ 


w 


ພັກຮູນຶ ນໍາພາຮອບດ້ານ ເຖິງວາຄະນະພັກທຸກຂັ້ນໄດ້ 


ຈັດຕັ້ງຄົນຄວ້າເຂື່ອມຊຶມ ແລະ ປະຕິບັດຕໍ່ເນື່ອງໃນ 


1 
w 0 QQ 


ແຕລະປີ, ແຕ່ການດໍາເນີນຕົວຈິງຍັງບໍ່ທັນເລິກເຂິງ 
ໂດຍສະເພາະການກໍານົດເປັນແຜນງານ, ໂຄງການ 
ລະອຽດຂອງແຕ່ລະທວຍພັກ, ສວນທຼາຍມີແຕເອົາ 
ບັນດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງປະຈໍາປີ ເພື່ອສໍາຫຼວດ 
ກວດກາກັນ,ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ການຕີລາຄາບໍ່ຊັດເຈນ,ການ 
ປັບປຸງກໍ່ສໍາງພາຍໃນພັກບໍ່ຫັນປົກກະຕິ, ການສະ 
ກັດກັ້ນ-ແກ້ໄຂບັນຫາປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ຕ່າງໆທີ່ 
ເກີດຂຶ້ນພາຍໃນກົມກອງ ບໍ່ທັນເຂັ້ມງວດ, ເລີກເຂິງ 
ຈຶ່ງເກີດມີສະພາບພະນັກງານ-ນັກຮົບຈໍານວນທຶ່ງ 
ຕົກເປັນປະເພດກາງ, ອອນ ແລະ ບນັກໄປກວານັ້ນກໍ່ 
ຖືກປະຕິບັດວິໄນລຶບຂື່ອອກຈາກພັກ, ອອກຈາກ 
ກໍາລັງ. 

- ການປັບປຸວງແບບແຜນການນາພາຂອງຄະ 
ນະພັກ, ຮາກຖານພັກຈານວນທຶ່ງ ຍັງບໍ່ທັນໄດ້ດີ, 
ໂດຍສະເພາະການປະຕິບັດຫຼັກການລວມສູນປະ 
ຂາທິປະໄຕ,ການຕິຊົ່ມຕົນເອງ ແລະຕິຊົມເຂິງກັນ 
ແລະກັນ ຍັ້ງເກີດມີແນວຄິດທີ່ວາ "ຕໍານິນາຍພາຍ 


ຖົ: BT 


ຖວຽບນ , 


OQ Cx 


ຢູ່ຮ່ວມກັນໂດຍສັນຕິ"ຫຼືອື່ນໆ,ກົງກັນຂ້າມ 


«8 < bE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


w 


ຄະນະພັກ-ຄະນະບັນຂາຈານວນທິງປໍ່ສາງເຖືອນ 

ນ ໄດດໍານິສົ່ງຂາວຕໍ່ຕົນເອງ; ການ 

ກສາອົບຮົ່ມການເມືອງ-ແນວຄິດສວນທຼາຍຍັງ 
ກ 


o ° 


ສຶກ 
ເນັ້ນບັກ ແຕການນ້າພາການເຂືອມຊຶມເອກະສານ, 
ມະຕິ, ຄໍາສັງ ຂອງຂັ້ນເທິງເປັນຕົນຕໍ່ ການສຶກສາ 


oo 


ອົບຮົມດານອຸດົມການ, ທັດສະນະຫຼັກບັ້ນມິດ- ສັດ 
ຕຸ,ການຈໍາແນກອັນຜິດ-ຖືກ,ນໍາໃຈເສຍສະລະ,ທາດ 
ແທ້ຊົນຂັ້ນ ຢັ້ງບໍ່ຫັນແຂງແຮງ ແລະ ບໍ່ຫັ້ນຕິດພັນ 
ກັບການແກໄຂບັ້ນຫາຕົວຈິງ. 

- ການຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍຜົນຂອງບັນດໍາ 
ເນີນຂີວິດການເມືອງໃນແຕ່ລະປີ ທຼາຍບອນບໍ່ຫັນ 
ໄດ້ດີ, ເຮັດແລ້ວກໍ່ແລ້ວໄປ: ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກ 
ງານຈານວນທຶ່ງບໍ່ເອົາໃຈໃສແກ້ໄຂຄໍາສະເບີ ແລະ 
ຄໍາເທ້ນສົ່ງຂາວຈາກຂັ້ນຄຸ່ມ,ບໍ່ນ້າເອົາບັນທາຕາງໆ 
ມາຄົນຄວາປຶກສາທາລີ່ແກ້ໄຂເປັນບນູ່ຄະນະ, ເຮັດ 
ໃຫ້ບັນທາບໍ່ໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂຢ່າງບຸກທະລຸ ແລະ 
ມີການທັນປຽນແທ. 

ຕໍ່ບັນດາຂໍຄົງຄ້າງດັງກາວນັ້ນ ແມນເກີດຈາກ 
ຫຼາຍສາເຫດ, ແຕ່ໃນນັ້ນບັນທາທີສໍາຄັນ ແລະຕົນ 
ຕໍ່ກວາພູ່ແມນພາຍໃນສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ 
ພວກເຮົາ,ການກ້າແບ່ນແນວທາງ, ເນື້ອໃນມະຕິ, ຄໍາ 
ສັງ ຂອງຂັ້ນເທິງ,ຄວາມພາຍສໍາຄັນຂອງວງກງານ 
ກໍ່ສາງພັກບໍ່ທັນໄດ້ດີເທົ່າທີ່ຄວນ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ການ 
ກໍສ້າງກົມກອງເຂັມແຂງ-ທນ່ວຍພັກຮູ້ນໍາພາຮອບ 
ດານ ຢັ້ງບໍ່ທັນກາຍ ເປັນແຜນການອັນລະອງດ ແລະ 
ບາງບນ່ວຍພັກ ກໍບໍ່ສູ້ຊົນສ້າງເປັນກົມກອງເຂັ້ມແຂງ- 
ບນວຍພັກຮູນໍາພາຮອບດ້ານ; ຄຸນທາດການເມືອງ, 
ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດຂອງພະນັ້ກງານ-ນັກ 
ຮົບຈໍານວນທຶ່ງມີການເສື່ອມຖອຍ, ມີການລະເມີດ 
ກົດລະບຽບຂອງພັກ, ຖືເບົາການປະຕິບັດລະບຽງບ 
ວິໄນຂອງກໍາລັງ ແລະບໍ່ທັນໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂຢ່າງ 
ເຂັມງວດ. 
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ເພື່ອປະຕິບັດຕາມຄໍາສັງຂອງກົມການເມືອງ 
ສູນກາງພັກ ເລກທີ່ 01, ລົງວັນທີ 03ວັງກອນ 2018 
ກ່ຽວກັບການເພີ່ມທະວີການກໍ່ສ່າງທ່ວຍພັກປອດ 
ໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກແທັນກໍຄືທິດທາງແຜນການກໍ່ 
ສໍາງພັກເວົ້າລວມ, ເວົ່າສະເພາະຂະບວນການກໍ່ສໍາງ 
ບນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກແບັນ ພາຍໃນ 
ຂອງຕົນ ໄດ້ຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ, 
ຮັບປະກັນໄດ້ດ້ານເນື້ອໃນ ແລະ ຮັບປະກັນຄຸນນະ 
ພາບຢ່າງແທ້ຈິງ ຄະນະພັກ-ຄະນະປັນກົມໃຫຍການ 
ເມືອງປ້ອງກັ້ນຄວາມສະຫງົບ ຕອງເອົາໃຈໃສ ແລະ 
ພ້ອມກັນເປັນເຈົາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບາງບັນທາ 
ລວມດັ່ງນີ້ 

ພຶ່ງ:ຄະນະພັກຂັນເທິງຕ້ອງເອົາໃຈໃສຂີ້ນ້າ- 
ນໍາພາຕໍ່ຮາກຖານພັກໃທ້ເປັນປົກກະຕິ:ພພນາຍຄວາມ 
ວາຄະນະພັກຕ້ອງມີແຜນການນໍາພາ-ຂີ້ນໍາລະ 
ອຽດຕໍ່ຮາກຖານພັກທີຂຶ້ນກັບຕົນ ແລະ ເປັນວຽກງານ 
ສໍາຄັນ ຂອງການເຄື່ອນໄຫວຄະນະພັກໃນແຕລະ 
ໄລຍະ, ຖືເອົາການກວດກາກໍ່ສ່າງທ່ວຍພັກປອດ 
ໃສ, ເຂັ້ມແຂງ ພັກແບນນ ເປັນໄມ່ທຼາວັດແທກເຖິງ 
ປະສິດທິພາບໃນການນ້ໍາ ພາຂອງບນ່ວຍພັກ; ພ້ອມ 
ນັນກໍ າອງເອົາໃຈໃສປັບປຸງ, ແກ້ໄຂຕໍ່ກັບຮາກຖານ 


ພັກທີ່ຍັງອອນ 
ສອງ:ຄະນະພັກ-ຄະນະບັນຊາທຸກຂັ້ນຕອງ 


ໃທທັນເວລາ. 


ເອົາໃຈໃສເຊື່ອມຊຶມກໍາແບນັນເນື່ອໃນຄ່າສັ້ງ ກຽວ 
ກັບການເພີ່ມທະວີການກໍ່ສໍາງທ່ວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັມແຂງ,ຫັກແບນ: ເປັນເຈົ່າການຊຸກຢູ່ນໍາພາສໍາໆ 
ແຜນການກໍ່ສ້າງບນ່ວຍພັກ ແລະ ຄາດພາຍສຸຊົນ 
ຂອງບນ່ວຍພັກຕົນ, ພ້ອມທັງຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫຖືກ 
ຕ່ອງສອດຄອງກັບສະພາບ ຄວາມເປັນຈິງຂອງກົມ 
ກອງ-ທ້ອງຖິ່ນ ແລະມີປະສິດທິຜົນສູງ.ກອນອື່ນພົດ 
ການດໍາເນີນຂະບວນການກໍ່ສໍາງບນວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັມແຂງ, ບນັກແບັນແຕລະຄັງຕ້ອງເອົາໃຈໃສສະ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ທບຕີລາຄາປະເມີນຜົນດານດີ-ດານອອນແຕລະໄລ 


ຍະ, ມີການຄັດເລືອກປະເພດບຸກຄົນ ແລະ ຍ່ອງຍໍ 


ສັນລະເສີນເປັນປົກກະຕິ, ຖືເອົາການຕໍານິສົ່ງຂ່າວ, 
ກໍ່າງຊ່ວຍເຫຼືອຜູ້ທີ່ຢັງອອນ, ມີມາດຕະການທີ່ເຂັມ 
ງວດ, ເດັດຂາດຕໍ່ຜູ້ທີ່ກະທໍາຜິດ, ມີວິທີການແກ່ໄຂ 
ຢ່າງທັນການ ແລະ ເບພາະສົມ. 

ສາມ: ເອົາໃຈໃສການສໍາງບນ່ວຍພັກເຂັມແຂງ 
ດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດເປັນຕົນຕໍ່ ພາຍວາຄະ 
ນະພັກ, ສະມາຊິກພັກທຸກສະທາຍຕ໋ອງຮັບຮູ່ ແລະ 
ເຂົາໃຈແຈ່ງຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ 
ລັດໃນແຕລະໄລຍະ,ຮູ້ຜັນຂະທຍາຍເປັນແຜນການ 
ວຽກງານຂອງທວຍພັກຕົນ, ມີຄວາມເປັນເອກະ 
ພາບ, ບນັກແບນນຕໍ່ການນ້ໍາພາ ແລະ ແນວທາງຂອງ 
ພັກ, ບໍ່ຫຼົງໄທຼນໍາກົນອຸບາຍ ແລະການໂຄສະນາບິດ 
ເບືອນຂອງສັດຕູ, ກໍາທານຕໍານິຕິຊົມອັນທີຜິດພາດ 
ເພື່ອສືບຕໍ່ປັບປຸງ ແລະ ແກ້ໄຂຢາງທັນການ. 

ສີ:ກໍ່ສ່າງການຈັດຕັ້ງໃທ້ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ 
ໃນທຸກດ່ານ, ສໍາງສະມາຊິກພັກທຸກສະທາຍ ທີ່ຢູ່ໃນ 
ຄວາມຮັບຜິດຂອບຂອງຕົນ ໃຫມີຄວາມຈົ່ໆຮັກພັກ 
ດີ, ຊື່ສັດບໍລິສູດ,ມີລະບຽບວິໄນເຂັ້ມງວດ,ປະຕິບັດ 
ຕາມກົດລະບຽບຂອງພັກ, ກົດພາຍຂອງຄລັດຢ່າງ 
ເຂັ້ມງວດ, ມີການເຄື່ອນໄທວເປັນປົກກະຕິ, ມີຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບພ່ອມພຽງຮຽງທໍາກັ້ນເຮັດສໍາເລັດທໍາ 
ທີ ທີ່ ແລະ ມີຄວາມຕັດສິນໃຈສູງຜ່ານຜ່າຄວາມຫຍຸ່ງ 
ຍາກຕ່າງໆ; ບັນທາທີ່ສໍາຄັນກວາບຟູ່ຢາກສ້າງທ່ວຍ 
ພັກທີ່ເຂັ້ມແຂງໄດ້ນັ້ນ ຕອງປັບປຸງ ແລະ ຍົກລະດັບ 
ຄຸນນະພາບຂອງສະມາຊິກພັກ ໃຫ້ມີຄວາມຕື່ນຕົວ 
ທາງການເມືອງ, ມີຄວາມສະດຸງໄວ ແລະ ມີຄວາມ 
ເດັດດງວທງວແບນນ, ເປັນແບບຢາງຮອບດ່ານ, ດຸ 
ບັນປະຍັດ ແລະອົດທົນ, ເຮັດວງກດ່ວຍຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບ ແລະ ມີຜົນສໍາເລັດດີ. 


ຫາ:ຕອງປຸກລະດົມ ແລະ ສາງເງື່ອນໄຂໃຫ 
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ມະທາຊົ່ນມີສວນຮວມໃນການປັບປຸງ ແລະ ກໍ່ສ້າງ 
ພັກ: ຕ້ອງເຂົາໃຈວາພັກເຮົາເຕີບໃຫຍ ແລະ ຂະ 
ທຍາຍຕົວມາຮອດປະຈຸບັນນີ້ຍ້ອນໄດ້ຢຶດພັ້ນໃນ 
ທັດສະນະມະຫາຊົນ, ເດີນຕາມເສັ້ນທາງມະທາຊົນ, 
ຈາກປະຊາຊົນ ແລະ ເພື່ອປະຂາຂົ່ນ: ຄະນະພັກ 
ແລະ ສະມາຂິກພັກແຕລະສະທາຍ ຕ້ອງໃກ້ຂິດຕິດ 
ແທດກັບມະຫາຂົນ, ຊອກຮູແນວຄິດຈິດໃຈ ແລະ 
ບັນທາຕາງໆຂອງມະທາຊົນ,ນ້າເອົາທິດທາງແຜນ 
ການວຽກງານຂອງຕົ່ນລົ່ງທາບທາມຄວາມຄິດຄວາມ 
ເທັນ, ຂີແຈງອະທິບາຍ ແລະ ຮັບເອົາຄໍາຕານິຕິຊົມ 
ຈາກມະຫາຊົນ, ປັບປຸງດັດແປງອັນບໍ່ຖືກຕ້ອງສອດ 
ຄ່ອງຢ່າງເພາະສົມ, ມີແຕ່ເຮັດແນວນີ້ ພັກຈຶ່ງຈະ 
ໄດ່ຮັບການສະບນັບສະບນູນ, ຕອບສະບນອງມະຕິຄ້າ 
ສັ້ງຂອງຂັນເທິງ. 

ສັ້ງລວມແລ່ວ, ອົງຄະນະພັກກົນໃຫຢການ 
ເມືອງປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບພາຍໃຕ້ການຂີ້ນ້າ-ນ້າ 
ພາຈາກຄະນະພັກກະຂວງປ້ອງກັນຄວາມສະຫາົ່ບ 
ມີບນໍາທີ່ສໍາຄັນ ໃນການກໍ່ສ້າງກໍາລັງປ້ອງກັນຄວາມ 
ສະຫງົບ ມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ, ບັກແບນ ແລະ ທັນສະ 
ໄພ, ປັບປຸງກໍ່ສ້າງພັກ ໃຫ້ມີຄວາມບນັກແທັນ, ເຂັມ 
ແຂງ ແລະ ເຕີບໃຫຢຂະທຍາຍຕົວຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ 
ເພື່ອສາມາດຕອບສະທອງໄດ້ທຸກການເລັ້ງທວງ 
ຂອງສະພາບການແຕ່ລະໄລຍະໂດຍສະເພາະການ 
ກໍ່ສ່າງຮາກຖານພັກໃທ້ປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກ 
ແບນນ ເພາະເປັນສິງວັດແທກເຖິງການເຕີບໃທຍ 
ຂະທຍາຍຕົວຂອງການຈັດຕັ້ງ, ຄຸນນະພາບການ 
ເຄື່ອນໄທວວງກງານຂອງສະມາຊິກພັກ, ພະນັກ 
ງານ-ນັກຮົບແຕລະສະຫາຍ, ຂອງກົມໃຫຢການ 
ເມືອງປ້ອງກັ້ນຄວາມສະຫງົບຈະພ່ອມກັ້ນເປັນ 
ເຈົ້າການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄາດພາຍ ແລະທິດທາງ 


oo 
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ສະພາບການຂະທຍາຍພັກ ແລະ ບາງທັດສະນະກຽວກັບ 
ການປັບປຸງພັກທົວປະເທດໃນໄລຍະຜານມາ 


ນັບແຕພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ ໄດສາງ 
ຕັ້ງຂຶ້ນ ພັກເຮົາໄດຖືເອົາວຽກງານປັບປຸງພັກ- ຂະ 
ທຍາຍພັກເປັນ )ວຽກງານທັງທີສໍາຄັນ ແລະ ເປັນຍຸດ 
ທະສາດຂອາພັກ. ສູນກາງພັກໄດ້ເອົາໃຈໃສຊີ້ນໍາ 
ອົງການເສນາທິການ ກຽວກັບວຽກງານກໍສາງພັກ 
ແລະ ຂະຫຍາຍພັກ ຄົນຄວາ ແລະ ປັບປຸງບັນດານິ 
ຕິກໍາກຽວກັບວງກງານຂະທຍາຍພັກເປັນແຕລະ 
ໄລຍະ ເພືອເຮັດໃຫມີຄວາມຖືກຕອງ, ສອດຄອງ, 
ແທດ ເພາະກັບສະພາບເງື່ອນໄຂຂອງແຕລະຂະ 
ແບນງການ ແລະ ທ່ອງຖິ່ນຮາກຖານໃນແຕລະໄລ 
ຍະ.ພອມນັ້ນ, ຄະນະພັກ ແຕລະຂັ້ນໄດເອົາໃຈໃສ 
ຄືນຄວາ, ເຊື່ອມຊຶມ, ກໍາແບນນ ແລະຊີ້ນໍາ- -ນໍາພາຮາກ 
ຖານພັກໃນຂອບເຂດ ການນໍາພາຂອງຕົນຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດ ໂດຍຖືເອົາວງກງານຂະທຍາຍພັກຕິດພັນ 
ກັບການປັບປຸງພັກ, ຍົກສູງຄວາມສາມາດນໍາພາ 
ຂອງການຈັດຕັ້ງພັກ ແລະສະມາຊິກພັກໃທສູງຂຶ້ນ 
ສາມາດເປັນແກນນໍາ- ນໍາພາຢູຮາກຖານພັກຢາງ 
ແທຈິງ. ຈາກການເອົາໃຈໃສ ແລະ ໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນ 
ຂອງສຸນກາງພັກຕໍ່ວງກງານຂະທຍາຍພັກຄື່ດັງ 
ກາວນັ້ນ, ຈຶ່ງເຮັດໃຫວງກງານຂະທຍາຍພັກທົ່ວ 
ປະເທດໄລຍະຜານມາໄດຮັບການປັບປຸງດີຂຶ້ນເປັນ 
ກາວໆມາ, ໃນແຕລະປີສະມາຊິກພັກ ແລະການຈັດ 
ຕັ້ງພັກ ໄດເພີ່ມຂຶ້ນທາງດານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະ 
ພາບ ສະແດງອອກໃນປະຈຸບັນທົວປະເທດມີສະມາ 
ຊິກພັກທັງພົດ 309. 880 ສະທາຍ, ຍິງ 74.046 
ສະທາຍ; ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກທັງພົດ21 052 
ຮາກຖານ; ບນວຍພັກທ້ງພົດ 18.906 ບນວຍ; ຄະນະ 
ພັກ ຮາກຖານທ້ງພົດ 2. 146ຄະນະພັກ ແລະເກືອບ 
ວາທຸກຂົງເຂດວຽກງານ, ຂະແບນງການ ແລະທອງ 


ໂດຍ: ເພັດສະທວາງ ດວງວິໄລ 


ຖິ່ນຮາກຖານ ແມນມີສະມາຂິກພັກ ແລະ ການຈັດ 
ຕັ້ງພັກນໍາພາ; ການເພີມຂື້ນຂອງສະມາຊິກພັກແລະ 
ການຈັດຕັ້ງພັກ ຄືດັງກາວນັ້ນ ໄດເປັນການເພີມກໍາ 
ລັງແຮງສຸຣົບຂອງພັກໃນການຊີ້ນໍາ- ນໍາພາຈັດຕົງ 
ປະຕິບັດຫາທີການເມືອງຢູແຕລະຂະແຫງການ 
ຂັນສູນກາງ ແລະ ຂັ້ນທອງຖິ່ນຮາກຖານມີຜົນສໍາເລັດ 
ແລະມີປະສິດທີຜົນສູງພໍ່ສົມຄວນ, ພອມທັງ ເປັນການ 
ເພີ່ມບົດບາດ, ອິດທິພົນ ແລະ ຄວາມເຊື່ອພັ້ນໃນການ 
ນໍໍາພາຂອງພັກເຮົາຕໍ່ສັ້ງຄົມລາວນັບມື້ນັບສູງຂຶ້ນ. 

ເຖິງຢ່າງໃດກໍ່ຕາມວຽກງານຂະທຍາຍພັກ 
ໃນໄລຍະຜານມາເທັນວາ ຍັງມີທຼາຍບັນທາພົບ 
ຄວາມທຍຸງຍາກເປັນຕົນ: ຄະນະພັກຈໍານວນຫົາຍັງ 
ບໍ່ທັ້ນໄດ້ເອົາໃຈໃສ ແລະ ຍັງຖືເບົາຕໍ່ວງກງານຂະ 
ທຍາຍພັກ, ບໍ່ທັນໄດເອົາໃຈໃສເຊື່ອມຊຶມ,ກ ກໍາແບນນ 
ບັນດານິຕຶກໍາກງວກັບວງກງານຂະທຍາຍພັກຢາງ 
ເສິກເຊິງ;ການຂີນໍາ-ນໍາພາບັນດາຮາກຖານພັກໃນ 
ຂອບເຂດການນໍາພາຂອງຕົນໃນການຈັດຕັ້ງຜັ້ນ 
ຂະຫຍາຍ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດານິຕິກໍາກງວ 
ກັບວຽກງານຂະທຍາຍພັກຍັງບໍ່ທັນເລີກເຊິງ, ບໍ່ທັນ 
ທົ່ວເຖິງ ແລະ ເຮັດບໍ່ເປັນປົກກະຕິ ຈາກນັ້ນ ; ຈຶ່ງພາ 
ໃຫຄະນະທວຍພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກຜູທີ່ເຮັດ 
ວຽກງານຂະຫຍາຍພັກຕົວຈິ່ງຈໍານວນທຶ່ງຄວາມ 
ຮັບຮູ, ເຂົ້າໃຈຕໍ່ເນື້ອໃນນິຕິກໍາຂອງການຂະຫຍາຍ 
ພັກບໍ່ທັນເລິກເຂິງ ໂດຍ ສະເພາະຢູທອງຖິ່ນຮາກຖານ 
ເວລາບະຕິບັດຕົວຈິງບໍ່ຖືກຕອງຕາມຫຼັກການ, ທິດ 
ນໍາ, ບາດກາວ ແລະ ຂັ້ນຕອນຂອງການຂະທຍາຍ 
ພັກເຮັດໃຫການຂະທຍາຍພັກຄຸນນະພາບບໍສູງ ສະ 
ແດງອອກສະມາຊິກພັກເພີມຂຶ້ນ ແຕການປະຕິບັດ 
ທາທີ່ການເມືອງຂອງພັກຍັງບໍ່ທັນມີອັນທັນປຽນດີ 
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ຂຶ້ນຢາງເວັນຂັດ, ຍິງໄປກວານັ້ນ ຍັງເກີດມີປະກົດ 
ການທຍໍທໍໃນຖ້ນແຖວສະມາຂິກພັກ,ການຈັດຕັ້ງພັກ 
ແລະ ບຸກຄົນສະມາຊິກພັກຈໍານວນຫຼາຍພໍ່ສົມຄວນ. 
ສະເພາະປີ 2018ມີສະມາຂິກພັກກະທາໍຜິດຕໍ່ກົດ 
ລະບຽບຂອງພັກ, ກົດເນາຍຂອງລັດ ຖືກປະຕິບັດວິ 
ໄນທ້ງເົດ 262 ສະທາຍ, ຍິງ 37 ສະທາຍ, ຖືກຕິ 
ຕຽນ 2 ສະຫາຍ, ກາວເຕືອນ 21 ສະທາຍ, ປົດຕາ 
ແທນງພາຍໃນພັກ 8 ສະຫາຍ, ໄຈະການເຄື່ອນໄທວ 
ຮ່ວມຊີວິດພັກຊົ່ວຄາວເພື່ອສຶກສາອົບຮົມສູງສຸດບໍ່ 
ເກີນ 6 ເດືອນ ຈາໍນວນ 66 ສະທາຍ, ເອົາອອກຈາກ 
ພັກ17 ສະທາຍ: ຄວາມເອົາໃຈໃສ ແລະຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບຂອງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກຈໍານວນ 
ພຶ່ງຕໍ່ການໂຄສະນາຂົນຂວາຍມະທາຊົນໃຫຮັບຮູ, 
ເຂົ້າໃຈຕໍ່ວັດຖຸປະລົງ, ທາດແທ ແລະ ອຸດົມການ 
ຂອງພັກ ຍັງບໍ່ສູງ, ການໂຄສະນາຂົນຂວາຍຍັງເຮັດ 
ບໍ່ເລິກເຊິ່ງເຖິງຖອງ, ເຮັດບໍ່ເປັນປົກກະຕິ, ເນື້ອໃນ 
ແລະວິທີການໂຄສະນາຂົນຂວາຍຍັງບໍ່ທັນຮັດກຸມ, 
ບໍ່ທັນສາງຄວາມຕື່ນຕົວແກ່ມະທາຊົນສະພັກໃຈ 
ເຂາພັກ, ສະແດງອອກ: ຍັງມີມະທາຂົນຈໍານວນພິໆ 
ບໍ່ຢາກເຂົ້າເປັນສະມາຊິກພັກ; ມະຫາຂົນຈໍານວນ 
ຶ່ງພາຍຫຼັງຮຽນສະທັບສະຫນ ແລະ ຮຽນກົດລະ 
ບຽບພັກແລ່ວຂໍຖອນຕົວບໍ່ຢາກເຂົ້າເປັນສະມາຊິກ 
ພັກ; ການຂະທຍາຍມະຫາຊົນ ເຂົ້າເປັນສະມາຊິກ 
ພັກທີເປັນເພດຍິງ, ຊົນເຜົ່າຍັງຂະຫຍາຍໄດທອຍ; 
ການຂະທຍາຍພັກຢູຮາກຖານທີຂຶ້ນ ກັບສໍານັກງານ 
ອົງການເພີມຂຶ້ນ, ແຕການຂະທຍາຍພັກຢູຮາກຖານ 
ບ່ານຂະທຍາຍໄດທນອຍ. ຈາກສະພາບດັງກາວ, ຈຶ່ງ 
ເທັນວາວງກງານຂະທຍາຍພັກໃນໄລຍະຜານມາຄຸນ 
ນະພາບປໍທັນສູງເທົ່າທີຄວນ. 

ເພື່ອເປັນການປັບປຸງ ແລະຍົກສູງຄຸນນະພາບ 
ວຽກງານຂະທຍາຍພັກໃທດີຂຶ້ນໃນຕໍ່ທາຈີງມີບາງ 
ທັດສະນະດົງນີ: 

ຄືດັງທີກາວມາຂາງເທິງ: ວງກງານຂະທຍາຍ 
ພັກເປັນວຽກງານທົ່ງທີສໍາຄັນ ແລະ ເປັນຍຸດທະສາດ 
ຂອງພັກເຮົາ ຊຶ່ງຕອງໄດເຮັດເປັນປົກກະຕິຕໍ່ເນື່ອງ, 
ທົວເຖິງ ແລະ ເລິກເຊິງເຖິງຖອງ ເພື່ອສາງໃຫສະມາ 
ຂິກພັກ-ພະນັກງານ ແລະ ປະຊາຊົນບັນດາເຝົາມີ 
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ຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບນນ ໃນທຸກດານ, 
ເປັນກໍາລັງແຮງສູຮົບໃຫຄະນະພັກແຕລະ ະຂັນໃນ 
ການຈັດຕົ້ງປະຕິບັດຫາທີການເມືອງມີຜົນສໍາເລັດ 
ແລະ ມີປະສິດທິຜົນສູງ, ພອມນັ້ນກໍ່ເປັນການເພີມ 
ທະວີບົດບາດເປັນແກນນໍາ-ນໍາພາຂອງພັກໃນພາ 
ລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາປະ 
ເທດຊາດໃຫຮຸງເຮືອງສືວິໄລຍີ່ງໆຂຶ້ນ. ຈາກເຫດຜົນ 
ແລະ ຄວາມສໍາຄັນຄືດັງກາວມານັນ ຈຶ່ງມີຄວາມຈໍາ 
ເປັນຕອງໄດເພີມທະວີການກໍ່ສາງ- ປັບປຸງວຽກງານ 
ຂະທຍາຍພັກໃຫເຂົ້າສຸຄຸນນະພາບໃທ, ເຮັດໃຫ 
ການ ເພີມຂຶ້ນຂອງສະມາຊິກພັກປະຊາຊົນປະຕິ 
ວັດລາວຕອງຮັບປະກັນທາງດານຄຸນນະພາບ ແລະ 
ປະລິມານຢາງສົມສວນ. ຢາກເຮັດໄດ້ຄືແນວນັ້ນ, ຄະ 
ນະພັກ ແຕລະຂັ້ນຕອງໄດເພີມຄວາມເອົາໃຈໃສ, 
ໃຫຄວາມສໍາຄັນ ແລະມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ ສູງຕໍ່ການ 
ກໍສາງ- ປັບປຸງວງກງານຂະທຍາຍພັກຕືດນີ້ 
-ອົງການເສນາທິການສູນກາງພັກກຽວກັບ 
ວງກງານຂະທຍາຍພັກ ຄວນເອົາໃຈໃສ ແລະ ເປັນ 
ເຈົາການຄົນຄວາ- ປັບປຸງບັນດານິຕຶກໍາທີກງວຂອງ 
ກັບວງກງານຂະທຍາຍພັກໃຫມີຄວາມຖືກຕ່ອງ, 
ສອດຄອງ, ແທດເພາະກັບສະພາບເງື່ອນໄຂຂອງ 
ແຕລະຂະແທງການວຽກງານ ແລະທ່ອງຖິ່ນຮາກ 
ຖານໃນແຕລະໄລຍະ ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດມີປະສິດທີຜົນຮູງ; ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ 
ຄວນເພີ່ມທະວີຄວາມເອົາໃຈໃສ ແລະ ມີຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບສູງໃນການຊີ້ນໍໍາ- ນໍາພາຮາກຖານພັກໃນ 
ຂອບເຂດການນໍາພາຂອງຕົນ ເຊື່ອມຊຶມ, ກໍາແຫນ 
ບັນດານິຕິກໍາກງວຂອງກັບວງກງານຂະທຍາຍພັກ 
ໃຫເລິກເຊິງ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງໃຫຖືກ 
ຕ່ອງ, ສອດຄອງ, ຮັບປະກັນມີຜົນສໍາເລັດ ແລະ ມີ 
ປະສິດທິພາບສູງ ໂດຍເຄີມຈາກການໂຄສະນາຂົນ 
ຂວາຍມະທາຊົນ ໃຫມີຄວາມຮັບຮູເຂົ້າໃຈຕໍ່ວັດຖຸ 
ປະສົງ,ທາດແທ ແລະອຸດົມການຂອງພັກຢາງເລີກ 
ເຊິງ, ເນື້ອໃນ ແລະວິທີໂຄສະນາຂົນຂວາຍມະທາຂົນ 
ຕອງຮັດກຸມ, ສາງຄວາມຕືນຕົວແກມະຫາຊົນໃຫ 
ຄົນໃຈ ແລະ ສະພັກໃຈຢາກເຂົ້າມາເຄື່ອນໄຫວໃນ 
ອົງການຈັດຕັ້ງພັກຢາງແທຈິງ: ເອົາໃຈໃສຕໍ່ການ 
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ຄົນຄວາມະຫາຊົນ ເພື່ອເປັນເປົ້າພາຍຂະທຍາຍ 
ເຂົ້າເປັນສະມາຊິກພັກປະຊາປະຕິວັດລາວ ໃຫຖືກ 
ຕອງຕາມມາດຖານ, ເງື່ອນໄຂຄົບຖວນ, ມີປະຫວັດ 
ການກໍາເນີດ ແລະ ປະຫວັດການ ເຄື່ອນໄທວຢາງ 
ຈະແຈງ ພອມທັງໄດຜານຂະບວນການຝຶກຝົນຫຼໍ 
ຫຼອມ, ອົບຮົມ, ກໍສາງໃຫຖືກຕອງຕາມຫຼັກການ,ທິ ທິດ 
ນໍາ, ບາດກາວ, ຂັນຕອນຂອງການຂະທຍາຍພັກ 
ຢາງຖືກຕອງ, ຄົບຖວນ; ພາຍຫຼັງທີ່ໄດເຂົ່າເປັນສະ 
ມາຊິກພັກແລວກໍຍິງມືຄວາມຈໍາເປັນຕອງໄດສຶກ 
ສາອົບຮົມ, ກໍ່ສາງໃຫປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບນນ 
ດານການເມືອງ-ແນວຄິດ,ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບ 
ແຜນການນໍາພາຂອງພັກ, ພາຍຄວາມວາ: ຮາກ 
ຖານພັກຕອງໄດເອົາໃຈໃສ ແລະ ເຮັດເປັນປະຈໍາ 
ໃນການສຶກສາອົບຮົມໃຫສະມາຂິກພັກ ເຂື່ອມຂຶມ 
ກໍາແຫນ ທິດສະດີມາກ-ເລນິນ, ແນວຄິດປະທານ 
ໄກສອນ ພົມວິທານ; ແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ, 
ກົດລະບຽບຂອາພັກ, ກົດພນາຍ ແລະລະບຽບການ 
ຕາງໆຂອງລັດໃຫເລິກເຊິງ,ທົ ທົວເຖິງ ສາງໃທສະມາ 
ຊິກພັກ ມີທັດສະນະທຼັກພັ້ນຊົນຊັ້ນຂອງພັກຢາງທັກ 
ແບນນ ແລະ ຖືກຕອງ, ມີຄວາມຈົ່ງຮັກພັກດີຕໍ່ອຸດົມ 
ການຂອງພັກ, ຕໍ່ປະເທດຊາດ, ຕໍ່ປະຊາຊົນ, ເດັດ 
ດຽວຕອບຕານ : ທຸກກົນອຸບາຍທໍາລາຍມາງເພຂອງ 
ສັດຕູ ແລະກຸມຄົນບໍທວັງດີ; ເປັນເຈົາການປະຕິບັດ 
ແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ,ລະບຽບຂອາພັກ,ກົດ 
ບາຍ, ລະບຽບການຕາງໆຂອງລັດ ແລະ ແຜນພັດ 
ທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງລັດວາງອອກໃນ 
ແຕລະໄລຍະ: ສຶກສາອົບຮົມໃຫສະມາຊຂິກພັກມີ 
ຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບ, ເຊື່ອພັ້ນຕໍ່ແນວ 
ທາງປຽນແປງໃບຂອງພັກ, ຢຶດພັນຈຸດທາຍສັ້ງຄົມ 
ນີຍົມຢາງຫັກແທນ, ມີຄວາມອົດທົນຫງວແທນ, ບ່ 
ຫວັ້ນໄທວຄອນແຄນຕໍ່ສະພາບການຕາງໆທີເກີດ 
ຂຶ້ນ, ສາງໄດແນວຄິດທີ່ດີ, ການກະທໍາທີຖືກຕອງ, 
ມີຄວາມຍຸຕິທໍາ ແລະ ອະລິຍະທໍາທີກາວທາ, ຈໍາ 
ແນກໄດ້ນິດ- ສັດຕູຢາງຈະແຈງ; ເປັນເຈົາການປົກ 
ປ໋ອງ ແນວທາງອຸດົມການຂອງພັກໄວໃຫພັ້ນຄົງ; 
ຕົ້ງພາຝຶກຝົນທຼ່ຫຼອມຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ 
ໃຫບນັກແບນນ, ຕານໄດ້ແນວຄິດ ແລະ ການກະທໍາທີ 
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ສວຍໂອກາດເທັນແກຕົວ, ຂາດຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຕໍ່ທໍາທີ່ວຽກງານທີ່ໄດຮັບມອບພາຍ, ພະຍາດອາ 
ຍາສິດເອກະຊົນ,ສລາດບັງທຼວງ, ຫຼັ້ນກິນຟູມເພືອຍ 
ແລະ ຕອບຕ່ານ, ຕີຖອຍປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ຕາງໆ 
ທີ່ເຖີດຂຶ້ນໃນຖ້ນແຖວສະມາຊິກພັກ, ບຸກຄົນສະມາ 
ຊິກພັກ ແລະ ໃນສັງຄົມຢ່າງເຂັ້ມງວດທັນການ: ສຶ ສຶກ 
ສາອົບຮົມສະມາຊິກພັກໃຫຢຶດພັນ ແລະປະຕິບັດ 
ຕາມ 5 ຫຼັກການ, 3 ທິດນໍາໃນການກໍ່ສາງ- ປັບປຸງ 
ພັກຢາງເຂັ້ມງວດ,ມີສະຕິ, ເຄົາລົບ ແລະປະຕິບັດ 
ຕາມລະບຽບການຂອາພັກ, ກົດບນາຍ ແລະ ລະບຽບ 
ການຕາງໆຂອາລັດ, ຂອງກົມກອງ, ທອງຖິນວາງ 
ອອກຢາງເຂັ້ມງວດ, ເປັນແບບຢ່າງທີດີໃນການເຄື່ອນ 
ໄຫວປະຕິບັດຫາທີວງກງານ ແລະ ດໍາລົງຊີວິດປອດ 
ໃສ, ບໍ່ສາງໃຫມີປະກົດການທຍໍທໍ່ຕາງໆເກີດຂື້ນໃນ 
ຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ; ສະມາຊຶກພັກທຸກສະທາຍ 
ຕອງເຂົາຮວມຊີລິດການເມືອງຂອງທນວຍພັກ ແລະ 
ເສຍເງິນສະຕິພັກເປັນປົກກະຕິ, ມີຄວາມຈິງໃຈ, 
ກາຕໍານິຕົນເອງ ແລະ ຕໍານິຕິຊົມກັນ ເພື່ອໃຫພັກ 
ເຮົາຄົງຕົວ, ຂະຫຍາຍຕດົວດວຍຄຸນນະພາບ ແລະ 
ປະລິມານທີເພາະສົມ. ໃນແຕ່ລະປີສະມາຂິກພັກ 
ທຸກສະຫາຍ ຕອງໄດຕີລາຄາຄຸນນະພາບຂອງຕົນ 
ເອງ ດານດີ, ດານຄົງຄາງ ເພື່ອເສີມຂະທຍາຍດານຕັ້ງ 
ບນາ ແລະ ແກໄຂດານຄົງຄາງໃຫດີຂຶ້ນ, ສຶກສາອົບ 
ຮົມໃຫສະມາຂິກພັກຢຶດພັນ ແລະປະຕິບັດຕາມທຼັກ 
ການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕຢາງເຂັ້ມງວດ,ນໍໍາພາ 
ເປັນຫູຄະນະ, ແບງງານ, ແບງຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ກັນຢ່າງລະອຽດຈະແຈ້ງ, ສຽງສວນທອຍຈະປະຕີ 
ບັດຕາມສຽງສວນທຼາຍ, ຂັນລຸມປະຕິບັດຕາມຂັນ 
ເທິງ, ເຮັດວຽກຕອງມີແຜນການ, ມີໂຄງການ, ເສີມຂະ 
ຫຍາຍໄດແບບແຜນການນໍາພາທີ່ເປັນມູນເຊື່ອອັນ 
ດີງາມຂອງພັກ, ແບບແຜນການນໍາພາທີ່ຕຶດແທດກັບ 
ຮາກຖານ, ຕິດແທດຕົວຈິງ, ຫຼີກເວັ້ນການເຮັດວຽກ 
ແບບຜ໊ວເຜີນ; ເອົາໃຈໃສຄຸມຄອງ, ຊຸກຍູ, ຕິດຕາມ, 
ກວດກາໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທາທີ່ການເມືອງ 
ຂອງສະມາຊິກພັກເປັນແຕລະໄລຍະ ຢາງເຂັ້ມ 
ງວດ, ຊອກໃຫເທັນໄດບຸກຄົນສະມາຊິກພັກຜູທີ່ດີ 
ເດັນ, ມີຄວາມບຸກບືນຫ່າວທັນມີຜິນສໍາເລັດໃນການ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ປະຕິບັ 
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ບັດທາທີ່ວງກງານ ແລະ ມີຄວາມກາວທາ ເພືອ 
ເສີມຂະຫຍາຍ, ປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕາງໆໃທບຸກ 
ຄົນດັງກ່າວຢ່າງເທນາະສົມ ແລະ ຂອກໃຫເຫັນສະ 
ມາຊຶກພັກຕູ່ທີມີຂໍ້ຂາດຕົກບົກຕອງ, ຂາດລະບຽບ 
ກໂນ, ມີປະກົດການທຍໍທໍ່ຕາງໆ ເພື່ອປັບປຸງແກ 
ໄຂໃຫດີຂຶ້ນ; ສະມາຊິກພັກທຸກສະທາຍຕອງຍົກສູງ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ໃນການປະຕິບັດທໍາທີ່ການເມືອງ 
ຂອງຕົນໃຫມີຜົນສໍາເລັດ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນສູງ, 
ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ໃຫ້ມະທາຊົນ 
ໃຫມີຄວາມພັກແທນ, ເຂັມແຂງ, ນໍາພາມະຫາຊົນ 
ປະຕິບັດທາທີວິຊາສະເພາະ, ແຜນພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ ແລະ ວັດທະນາທໍາ-ສັງຄົມໃຫມີຜົນສໍາເລັດ: 
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ເສີມຂະທຍາຍສິດເປັນເຈົ້າ, ສະຕິປັນຍາ, ທົວຄິດ 


ປະດິດສາງ ແລະ ຄວາມດຸພັນຫາວທັນຂອງຕົນເອງ 
ເຂົ້າໃນການປະຕິບັດທ່າທີ່ວຽກງານທີ່ໄດຮັບມອບ 
ບນາຍໃຫມີຜົນສໍາເລັດ ແລະມີປະສິດທິຜົນສູງ; ເປັນ 


1 
° 


3.ສາງ ແລະປັບປຸງນະໄຍບາຍຕາງໆຕໍ່ພະ 
ນັກງານໃທ້ເພາະສົມ ແລະຍຸຕິທໍາ ເພາະວາລະບົບ 
ນະໂຍບາຍຕ່າງໆຕໍ່ພະນັກງານ- ລັດຖະກອນ ແມນ 
ເຄື່ອງມືທີສໍາຄັນຂອງການນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງສັງຄົມ 
ແລະ ເປັນການກະຕຸກຊຸກຍຸເ ແລະ ເສີມກໍາລັງແຮງສັ່ງ 


ລວມ ແລະ ຄຽງຄູກັ້ນນັ້ນກໍ່ຕ່ອງເດັດຂາດກັບຜູ່ທີ່ຖືກ 
ວິໄນ. 

4. ເອົາໃຈໃສຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງວຽກງານ 
ຄຸ່ມຄອງ, ຕິດຕາມກວດກາ ແລະປ້ອງກັ້ນພະນັກງານ. 

5, ເພີ່ມທະວີການຄຸ້ມຄອງ, ຕິດຕາມກວດກາ 
ພະນັກງານຢາງໃກ້ຂິດ ແລະ ໂດຍກົງໃນຂອບເຂດ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ. 

6. ຍົກສູງສະຕິຕື່ນຕົວ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບໃນການປະຕິບັດທໍາທີ່ວງກງານຂອງພະນັກ 
ງານ- ລັດຖະກອນໃຫ້ສູງຂຶ້ນ. 

7. ເອົາໃຈໃສຍົກລະດັບຄວາມຮູ່ທາງດ້ານວິ 
ຂາສະເພາະເປັນຕົນ:ຄອມພີວເຕີ ແລະ ພາສາຕ່າງ 


ປະຈາໍເດືອນ 5/2019 


ແບບຢາງທີດີແກມະທາຊົນໃນການປະຕິບັດຫາ 
ທີວຽກງານ ແລະດໍາລົງຊີວິດທີປອດໃສ, ສາງໃຫມະ 
ຫາຂົນເຊື່ອພັ້ນ ແລະ ໄວວາງໃຈໄດ. ເມື່ອສະມາຊິກ 
ພັກ- ພະນັກງານທາກໄດຮັບການສຶກສາອົບຮົມກໍ 
ສາງ- ປັບປຸງໃຫມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ,ຫັກ 
ແບນດານການເມືອງ-ແນວຄິດ, ການຈັດຕັ້ງ, ແບບ 
ແຜນການນໍາພາ ແລະ ການປະຕິບັດບາທີການ 
ເມືອງແລວກໍຈະເຮັດໃຫພັກເຮົາເວົ້າລວມ ໂດຍສະ 
ເພາະການຈັດຕັ່ງຮາກຖານພັກ ມີແກນນໍາ-ນໍໍາພາ 
ທີປອດໃສ,ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແທນ ເພື່ອນໍໍາພາສະມາ 
ຊິກພັກ- ພະນັກງານ ແລະ ປະຊາຊົນປະຕິບັດຫາ 
ທີ່ການເມືອງມີຜົນສໍາເລັດ, ມີປະສິດທິຜົນສູງ; ພອມ 
ນັ້ນ, ຍັ້ງເປັນການເພີມບົດບາດອິດທິພົນ, ໄດຮັບ 
ຄວາມເຊື່ອພັນ ແລະ ໄວວາງໃຈຈາກມະທາຊົນນັບ 
ມີສູງຂຶນ...ຍ 


ຕໍ່ຈາກບນາ 17 


ປະເທດໃຫ່ພະນັກງານ, ລັດຖະກອນ. 
ສະທຼບລວມແລ່ວ ການຍົກສູງຄຸນນະພາບ 
ແລະ ຄວາມສາມາດຂອງພະນັກງານຢູ່ແຂວງອຸດົມ 
ໄຊ ແມ່ນມີຄວາມຈໍາເປັນທີ່ສຸດ ເພາະວາຖາທາກ 
ພະນັກງານໄດ້ຮັບການກໍ່ສໍາງ- -ປາລູງ ແລະ ຍົກລະ 
ດັບໃຫມີຄຸນນະພາບແລວ ກໍ່ຈະເຮັດໃຫ້ການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດເນື້ອໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ່ x 
ຂອງພັກເວົາລວມ, ເວົ້າສະເພາະກອງປະຂຸມ ໃຫຍ່ 
ຄັງທີ ໃ!!! ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງອຸດົມໄຊ ກິຄື 
ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ- ສັງຄົມຂອງແຂວງໃຫ້ 
ປະກົດຜົນເປັນຈິງ ແລະມີປະສິດທິຜົນສູງຂຶ້ນເທື່ອ 
ລະກ້າວ. ເພື່ອຕອບສະທອງໄດ້ຕາມຄວາມຮຽກ 
ຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທ້ໍາທີ່ການເມືອງໃນໄລຍະໃບນ່ 
ອັ້ນຮີບດວນນີ ເືອບັນວາພະນັກງານ- ລັດຖະກອນ 
ຢູ່ແຂວງອຸດົມໄຊ ຈະພ່ອມກັ້ນບຸກບືນ ແລະທາວຫັນ 
ພັດທະນາຕົນເອງ ເພື່ອໃຫ້ກາຍເປັນພະນັກງານທີ່ດີ 
ເດັ້ນທີພຽບພ້ອມໄ ປດ່ວຍຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ...ນູ 


ວຽກດີຄົນເດັ່ນ 


ການທັນເປັນທັນສະໄພໃນການປູກເຂົາຂອງປະຊາຊົນ 
ບ່ານນາວາງທືງ ເມືອງທອງບົກ ແຂວງຄາມວນ 


ເມືອງບນອງບົກ ເປັນ ເມືອງທຶ່ງທີ່ມືຄວາມອຸດົມ 
ສົມບູນ ດິນດາໍນໍໍາຊຸມມີທາແຮງດານການຜະລິດກະ 
ສຶກາໍເປັນຕົນຕໍ່ ທີ່ມືຄວາມສາໍຄັນທີ່ສຸດໃນການຕອບ 
ສະທອງສະບຽງອາທານເປັນຕົ້ນແມນເຂົ້າ, ເປັນ 
ເມືອງອູເຂົ້າອຸນໍາຂອງແຂວງຄາໍມວນແຕໃດມາ. ເພື່ອ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິ ເລກທີ 03/ກມສພ ວາດວຍ 
ການສາງແຂວງເປັນທົວທນວຍຍຸດທະສາດ, ສາງ 
ເມືອງເປັນທົວບນວຍເຂັມແຂງຮອບດານ ແລະ ສາງ 
ບານເປັນທົວບນວຍພັດທະນາຕາມທິດ3ສາງ ແລະ 
ຕາມ 4 ເນື້ອໃນ 4 ຄາດພາຍ, ການຈັດຕັງປະຕິບັດ 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ ຄັງທີ 1X ຂອງອົງຄະນະພັກ 
ແຂວງ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ- ສັງຄົມ5ປີຄັງ 
ທີ ໃໄ! ຂອງແຂວງ, ກໍຄືມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍຄັ້ງ 
ທີ! ຂອງ ເມືອງບນອງບົກ ວາງອອກໃທປະກົດຜົນ 
ເປັນຈິງເທື່ອລະກາວ, ແນໃສການຜະລິດກະສິກາໍ 
ເປັນສິນຄາ ຕິດພັນກັບການແກໄຂຄວາມທຸກຍາກ 
ຂອງປະຊາຊົນໃນການຕອບສະທອງດ້ານສະບຽງ 
ອາຫານ, ໃນນັ້ນໄດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການທັນ 
ເປັນທັນສະໄພໃນການປູກເຂົາຼື ໂຄງການ ນາໄຮ 
ໃທຍ ເປັນໂຄງການທຶ່ງທີ່ພັກ- ສັດເຮົາເອົາໃຈໃສ 
ແລະ ໄດສຸມທຶນຮອນອັນມະ ທາສານເຂົາໃນການກໍ່ 
ສາງພື້ນຖານໂຄງລາງເປັນດັ້ນ: ລະບົບຂົນລະປະ 
ທານ, ຖະທົນທົນທາງສາມາດທຽວໄດ2ລະດູ, | ເຕັກ 
ນິກວິທະຍາສາດ, ກົນຈັກທີ່ທັນສະໄພ ແລະອື່ນໆ 
ເພື່ອເປັນພື້ນຖານໃຫ່ການຜະລິດເປັນສິນຄາເພື ເພືອ 
ສາງລາຍຮັບເຂົ້າຄອບຄົວເຮັດໃຫຊີວິດທີດີຂຶນ ກາວ 
ໄປເຖິງທູດພື້ນອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກຢາງຂຶ້ນ 
ເຊີງ. 
ບ່ານນາວາງທົງ ແມນທຶ່ງໃນຈາໍນວນ 7 ບານ 
ທີຂຶ້ນກັບ ເມືອງບນອງບົກ ແຂວງຄາໍມວນທີໄດຮັບ 
ຮອງໃຫເປັນບ່ານທົດລອງ3ສາງ ໃນປິ2013ແລະ 


ໂດຍ: ແສງແກວ 
ເປັນບານທຶ່ງທີ່ຢູໃນໂຄງການທັນເປັນທັນສະໄບ 
ໃນການປູກເຂົາທຼື ໂຄງການນາ ໄຮໃທຍ. ປະຈຸບັນ 
ພາຍໃນບານປະ ະກອບມີ 100ຄອບຄົວ,ມີ 130 ຫຼ້ໆ 
ຄາເຮືອນ, ມີພົນລະເມືອງທັງເພົດ612ຄົນ, ຍິງ325 
ຄົນ; ມີເນື້ອທີ່ທາໍການຜະລິດທັງພົດ aS ເຮັກຕາ, 
ໃນນັ້ນ ເນື່ ເນື່ອທີນາແຊງ 100 ເຮັກຕາ; ປະຊາຊົນສວນ 
ໃທຍມືອາຊີບປູກຝັງ- ລຽງສັດເປັນຕົນຕໍ່. 

ໂຄງການນີ້ເປັນໂຄງການທຶ່ງທີອໍາຄັນທຼາຍ 
ເພາະເປັນໂຄງການທຶງທີ່ພັກ-ລັດໄດໃຫຄວາມສາໍ 
ຄັນ ແລະ ເອົາໃຈໃສເປັນພິເສດໃນການຄໍາປະກັນ 
ສະບຽງອາທານເວົ່າລວມ, ເວົ້າສະເພາະ ເພື່ອສາງ 
ໃທປະຊາຊົນມີອາຊີບ ແລະ ສາງລາຍຮັບເຂົາຄອບ 
ຄົວ ເຮັດໃຫຄອບຄົວທລຸດພືນອອກຈາກຄວາມທຸກ 
ຍາກເທື່ອລະກາວ, ປະຊາຊົນມີເຂົ້າກຸມກິນມີສ່ວນ 
ແຮໄວ ແລະ ຂາຍເປັນສິນຄາ. 

, ຄີດັງສະທາຍພາສິດເວດວງໄຊກາໍມະການ 
ພັກເມືອງ, ເລຂາທນວຍພັກບ່ານນາວາງທົງໄດໃຫຮູ 
ວາ: ໃນເມື່ອກ່ອນປະຊາຂົນພາຍໃນບໍານນາວາງທຶໆ 
ມີທຼາຍຄອບຄົວທຸກຍາກຂາດເຂີນໂດຍສະເພາະ 
ແມນຂາດເຂົາກິນຍອນເຮັດນາ ລະດູດວຄືນາປີ, 
ການເຮັດແມນອີງໃສແຕທາໍ່ມະ ຊາດເປັນຕົນຕໍ່ ມີ ມີ 
ບາງປີຖາຟາຝົນເຮືອອາໍນວຍ, ການຜະລິດກໍພໍ່ແຕ 
ກຸມກິນ, ຖ້າປີໃດຟາຝົນບໍ່ເອື້ອອໍານວຍເຂັນ: ຖືກນ້ໍາ 
ຖວມຫຼືແທ່ງແລ່ງອັນໄດ້ເຮັດໃທ່ບາງຄອບຄົວຂາດ 
ເຂົາກິນ ເພາະວາໃນເວລານັ້ນການຜະລິດເຂົ້າແມ່ນ 
ແບບປະຖົມປະຖານອາໄສແຕກົນຈັກຂະທາດນອຍ 
(ລົດໄຖນາເດີນຕາມ), ກໍໃຊແນວພັນທີເຄີຍປູກມາ, 
ການໃສຝຸນ, ບໍ່ຖືກຕາມເຕັກນິກວິຊາການ, -ໄດຈາງ 
ແຮງງານປັກດ, ຈາງແຮງງານເກັບກຽວ, ຈາງແຮງ 
ງານຟາດເຂົາ ແລະ ອື່ນໆ; ຕົນທຶນການຜະລິດໃນ 
ປີທຶ່ງຕົກຢູປະມານ 9-10 ລານກີບ ແລະ ກວາຈະ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ໄດຮັບຜົນຜະລິດໃນແຕລະປີກໍໃຊເວລາດົນ, ຜົນ 
ຜະລິດຕໍ່າ ແລະ ລາຍຮັບບໍ່ສູງ. | 
ພາຍຫຼັງທີບານນາວາງທົງໄດມີໄຄງການດັງ 
ກາວແລວ ໃນເບື້ອງຕົນໄດສາງຕົ້ງກຸມຂຶ້ນ ຂີ ຂຶງລວມ 
ມີສະມາຊິກກຸມທັງເພີດ 25ຄອບຄົວ, ໄດມີວິຊາການ 
ທີມາຈາກແຂວງ, ເມືອງລົງມາເຜີຍ ແຜ, ການໂຄສະ 
ນາ,ຊຸກຍູແນະນາໍດານວິຊາການ, ເຕັກນິກການປູກ, 
ການບົວລະບັດ,ການດູແລ ແລະ ວິທີໃສຝຸ່ນໃຫມີຄຸນ 
ນະພາບໂດຍມີຕົວແທນຂອງບໍານເຂົ້າຮວມຝຶກອົບ 
ຮົມ ແລະ ໄປທັດສະນະສຶກສາແລກປຽນບົດຮຽນການ 
ປູກເຂົາຢູທຼາຍໆປອນທີເຂົາເຈົາເຮັດມາກອນ; 
ສາລັບເນື້ອທີການຜະລິດມີ31,5 ເຮັກຕາ ແລະໄດ 
ກູຢືມເງິນນາໍທະນາຄານນະໂຍບາຍເພືອນຈໍ່ມາ 
ເປັນເງິນກອງທຶນຜູນວຽນ ໃຊເຂົ້າໃນການປູກເຂົາ 
ນາແຊງເຊັ້ນ: ໄດ່ນາໍໃຊເຂົ້າໃນການບຸກເບີກ ແລະ 


ປັບເນື້ອທີນາຈາກນາໄຮນອຍມາເປັນນາໄຮໃຫຍ 
ຕາມຂະທນາດທີ່ໄດກາໍນົດ 5 ພັນ ທາ 1 1 ພັນຕາແມ້ດ 
ມູນຄາ1. 000. 000ກີບຕໍ່ເຮັກຕາ; ຊື່ແນວພັນເຂົາ 
100 ກິໂລຕໍ່ 1 ເຮັກຕາ ມູນຄາ 450. 000ກີບ; ຊື່ຝຸນ 6 
ເປົາມູນຄາ1 -200. 000ກີບຕໍ່ເຮັກຕາ: ຄາກຽວເຂົ້າ 
2. 200. 000ກີບຕໍ່ເຮັກຕາ, ຄາໄຟຟາ 600.000ກີບ 
ຕໍ່ເຮັກຕາ, ຂື້ນໍາມັນໃສຈັກຫວານເມັດພັນເຂົາຄອບ 
ຄົວລະ 50.000 ກີບຕໍ່ເຮັກຕາ ລວມຕົນທຶນທັງພົດ 
6.700.000ກີບຕໍ່ເຮັກຕາ:ພາຍຫຼັງທີໄດຈັດຕັ້ງປະຕິ 
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ບັດ ເຫັນວາຜົນຕອບຮັບໄດດີພໍສົມຄວນ ແລະມີຜົນ 
ດືກວາການຜະລິດແບບເກົາສະແດງອອກ: ສາມາດ 
ນາໍໃຊເນື້ອທີດິນເປັນສວນຫຼາຍໃນການປູກເຂົ້າ, 
ນາໄຮນ໋ອຍແບບເກົາມີຄັນນາທຼາຍເສຍເນື້ອທີ, ປະ 
ຢັດເວລາໂດຍສະເພາະນັບແຕການກຽມດິນ, ການ 
ທວານເພັດພັນເຂົ້າກໍໃຊເວລາພຽງແຕ 2 ວັນເຄິງຕໍ 
ລະດູການ, ການກຽວກໍພຽງແຕ 2 ຊົ່ວໂມງຕໍ່ເຮັກ 
ຕາ, ຊ່ວຍທຸດຜອນຄົນທຶນໄດທຼາຍ, ິ ພິເສດແມນ ສະ 
ມັດຕະພາບ ສະເລຍ6 ໂຕນຕໍ່ເຮັກຕາ, ພາຍຫຼັງເກັບ 
ກຽວແລວກໍມີກຸມໂຮງສີເຂົ້າໄປຮັບຊື້ຢູ່ໄຮນາເລີ່ຍ 
ໃນລາຄາ 1,83 ລານ ກີບຕໍ່ 1ໂຕນ, ສະເລຍແລວ 
ເຮັກຕາພຶງສາມາດຂາຍເຂົາໄດ 10,98 ລານກີບ 
ແລະ ທັກດົນທຶນອອກ ຍັງມີກໍາໄລ 5,48 ລານກີບ 
ຕໍ່ເຮັກຕາ. 

ຈາກຄວາມພາກພູມໃຈຄືດັງຂ້າງເທິງ ຍອນ 


ມີແນວທາງນະໂຍບາຍອັນຖືກຕອງ ແລະ ສອດຄອງ 
ຂອງພັກ-ລັດເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະການຊື້ນາໍ-ນາໍ 
ພາຂອງຄະນະບນວຍພັກ, ອາໍນາດການປົກຄອງບ໋ານ 
ທີ່ເປັນທວງເປັນໄຍ, ເອົາໃຈໃສກະຕຸກຊຸກຍ ແລະອາ 
ນວຍຄວາມສະດວກມາໂດຍຕະທຼອດ ບວກກັບມູນ 
ເຊື້ອຄວາມດຸພັນຂອງປະຊາຊົນຢູພາຍໃນບານຈຶງ 
ເຮັດໃຫບ່ານນາວາງທົ່ງມີໃບທາໃທ ຂຶ ຊຶ່ງສະແດງ 
ອອກ: :ຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນບານນາວາງ 
ທົ່ງໄດມີຊີວິດທີດີຂຶ້ນຢາງເຫັນໄດຊັດເຈນຈາກ ແຕ 


«8 < bE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ກອນປະຊາຊົນຂາດເຂົ້າກິນ ແລະ ເຮັດນາລະດູດຽວ 
ແຕມາຮອດປະຈຸບັນ ແຕລະຄອບຄົວມີເຂົ້າກຸມກິນມີ 
ສວນແຮໄວ ແລະ ຂາຍເປັນສິນຄາ, ສາມາດສາງ 
ລາຍຮັບເຂົາຄອບຄົວ, ແຕລະຄອບຄົວສາມາດສົງ 
ເສີມລູກທຼານໃຫໄດຮໍາຮຽນ, ມີເຮືອນຢູຖາວອນ, 
ມີພາທະນະຮັບໃຊໃນຄອບຄົວ ແລະ ອື່ນໆ. 
ແຕຄຽງຄູກັບຜົນສາໍເລັດຄືດັ້ງກາວ ປະຂາ 
ຊົນພາຍໃນບານຍັງມີຄວາມທຍຸງຍາກຫຼາຍດານ 
ເຊັນ:ປະຊາຊົນຈາໍນວນທຶງ ຍັງຂາດທຶນຮອນໃນ 
ການຊື່ກົນຈັກທັນສະໄພເຂົ້າໃນການຜະລິດ; ບາງ 
ຄອບຄົວຍັງບໍ່ກາຕັດສິນໃຈກູຢືມເງິນ ແລະ ເຫັນໄດ້ 
ເຖີງການຫຼຸດຜອນຕົ້ນທຶນການຜະລິດ ແລະມີປະສິດ 
ທິຜົນສູງ; ຄົນທຶນໃນການຊື້ກນຈັກທີນາເຂົ້າຈາກຕ່າງ 
ປະເທດແມນສູງ ແລະ ອື່ນໆ. 
ເວົ້າລວມແລວຜົນສາໍເລັດທີບ່ານນາວາງທົງ 
ຍາດມາໄດຂາງເທິງນັ້ນ ຍອນມີແນວທາງນະໂຍ 


ບາຍທີຖືກຕອງ ແລະ ສອດຄອງພັກຂອງພັກ- ລັດ 


7).ສໍາຫຼວດເກັບກໍາຄວາມຕ່ອງການກໍາລັ້ງ 
ແຮງງານທັງພາກລັດ- ເອກະຊົນ ແລະ ຕາງປະເທດ 


ພ້ອມໆກັບການສໍາຫຼວດເກັບກໍາສະຖິຕິແຮງງານທີ 
ມີຢູ່ໃນປະຈຸບັນ ເພືອວາງແຜນກໍ່ສໍາງ ແລະ ຕອບສະ 
ບນອງຢ່າງທັນການໃຫ້ທົ່ວທ່ວຍການຜະລິດຕ່າງໆ, 
ຕອບສະທນອງທັນເວລາ ແລະ ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງ 
ການຂອງຕະທຼາດແຮງງານ. 

8). ສົ່ງເສີມໃຫ້ພາກເອກະຂົນທັງພາຍໃນ ແລະ 
ຕ່າງປະເທດລົງທຶນໃສການສາງກໍາລັງແຮງງານ 
ເປັນຕົ່ນແມນສໍາງໂຮງຮຽນ, ສູນຝຶກອົບຮົນວິຊາຊີບ 
ໄລຍະສັນ-ກາງ "ໂດຍລັດຕ້ອງມີນະໂຍບາຍສົ່ງເສີມ 
ຢ່າງເພາະສົ່ມເຊັນ: ນະໂຍບາຍດໍານພາສີອາກອນ 
ແລະ ອື່ນໆ. 

9). ສົມທົບກັບທຸກພາກສວນກຸງວຂອງຈັດ 
ຕັ້ງຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບໃທ້ຊາວບຸມ, ນັກຮຽນທີ່ບໍ 
ມີໂອກາດໄດ້ສຶກສາຮໍາຮຽນຕໍ່ໃນຊັ້ນຮງນຕ່າງໆ 
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ການພັດທະນາເສດຖະກິດ- ສັ້ງຄົມໃນໄລຍະໃພ 
ທີ່ເລັງໃສທົວຫນວຍຄອບຄົວກະສິກອນເປັນທົວບນວຍ 
ຜະລິດຕົນຕໍ່; ຄະນະພັກ- ອົງການປົກຄອງທຸກຂັ້ນສະ 
ທັບສະບນູນຊວຍເຫຼືອແຕລະດານເຊັ້ນ: ທຶນຮອນ, 
ເຕັກນິກວິຊາການ, ບົດຮງນຈາກການໄປຄົນຄວາ- 
ຖອດຖອນບົດຮຽນຢູບອນຕາງໆ. 
ໃນຕອນທາຍສະທາຍພາສິດ ເວດວຽງໄຊກາໍ 
ມະການພັກເມືອງ, ເລຂາທນວຍພັກບ່ານນາວາງທົງ 
ຍັ້ງໄດໃຫທັດສະນະວາ: ນອກຈາກແນວທາງນະ 
ໂຍບາຍທີ່ຖືກຕອງ ແລະ ສອດຄອງຂອງພັກ-ລັດ 
ແລວສິງສາໍຄັນແມນຄວາມກາຕັດສິນໃຈໃນການ 
ລົງທຶນ,ຕອງມີຄວາມດຸພັນພາກພຽນພະຍາຍາມ 
ເພາະການຜະລິດເຂົ້າແມນຕອງໄດໃຊເວລາ, ຄວາມ 
ອົດທົນສູງ ແລະ ຮັກສາລະດັບນ້ໍາໃຫຢູໃນລະດັບສະ 
ບໍາສະເທີ, ຕ້ອາດຸບພັນບົວລະບັດຮັກສາໄຮນາຢູ 
ເຄື່ອຍໆຈຶ່ງຈະເຮັດໃຫດົ້ນເຂົ້າງອກງາມແລະໄດ 
ຮັບປະສິດທິພາບສູງ...ຍູ 


ຫນ ແມ່ນ... , . 
3 ຕຈາກບນາ 8 
ເພື່ອເປັນການຊວຍເຫຼືອເຂົາເຈົ້າໃຫ້ມີວກເຮັດງານ 
ທໍາ, ທັງນີ້ກໍ່ເປັນການພັດທະນາໃທ້ເຂົາເຈົ້າມີຄວາມ 
ຮູ້ຄວາມສາມາດໃດທຶງ ປະກອບອາຊີບມີລາຍໄດ່ 
ແກຕົນເອງ ແລະສັງຄົມ,ຮັບປະກັນການພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງຊາດ ແລະຄອບຄົວໃຫທຼຸດ 
ພື້ນອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກຕາມທີ່ພັກ ແລະສັດ 

ຖະບານກໍານົດໄວ. 
ເພື່ອຕອບສະທນອງຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ 
ຂອງພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະ 
ນາປະເທດຊາດ ກອນອື່ນພົດຕ້ອງໄດ້ໃຫ້ຄວາມ 
ສໍາຄັນ ຖືເອົາການພັດທະນາວິຂາຊີບ ໃທຫ້ຊາວທຸຸ່ມ 
ສາງໃຫຊາວຫພູມມີຄວາມຊໍານິຊໍານານງານ, ຮູ້ຄົນ 
ຄິດ, ມີວິຊາຊີບ ສາມາດສາງວຽກເຮັດງານຟ້າ, ສົມ 
ກັບຄ້າເວົາທີ່ວາ: “ຊາວທຸ່ມປຽບເທືອນນົກອິນຊີບໍ 
ທວັນກົວຕໍ່ພະຍຸລົມແດງຸ "ປະກອບສວນພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ຂອງຂາດໄດຢ່າງບນັກແບນນ...ຍູ 


ຄວາມຮູຮອບຕົວ 


QI a a) ງ 
ບາງບັນທາທີຄວນເອົາໃຈໃສ 
a a ງ 
ໃນການເຄື່ອນໄທວວງກງານອາຊຽນໃນເງື່ອນໄຂໃພ 


ພາຍຫູ້ງປະເທດຊາດໄດຮັບການສະຖາ 
ປານາເປັນ ສາທາລະນະລັດ ປະຂາທິປະໄຕປະຊາ 
ຂົນລາວ ໃນວັນທີ 2 ທັນວາ 1975, ພັກປະຊາຊົນ 
ປະຕິວັດລາວ ໄດສືບຕໍ່ວາງແນວທາງການຕາງປະ 
ເທດສັນຕິພາບ, ເອກະລາດ,ມິດຕະພາບ ແລະການ 
ຮວມມືຕາງຝາຍຕາງມີຜົນປະໂທຍດ, ເຄົາລົບເອ 
ກະລາດ, ອະທິປະໄຕ ແລະ ຜືນແຜນດິນອັນຄົບ 
ຖ້ວນ, ບໍ່ແຊກແຊງເຂົ້າກິດຈະການພາຍໃນຂອງ 
ກັນ ແລະ ກັນ. ໂດຍອີງໃສສະພາບຄວາມຈາເປັນ 
ພາວະວິໄສຂອງປະເທດເຮົາ ແລະ ສະພາບຄວາມ 
ເປັນຈິງຢູພາກພື້ນ, ເພື່ອສາງເງື່ອນໄຂເອື້ອອໍານວຍ 
ແກການປະຕິບັດສອງທາທີຍຸດທະສາດຄື: ປົກປັກ 
ຮັກສາ ແລະ ສາງສາປະເທດຊາດ ແລະ ເພື່ອພັດທະ 
ນາປະເທດຊາດໃຫກາວໄປທັນກັບສະພາບການ 
ປຽນແປງຂອງພາກພື້ນ ແລະສາກົນ, ທັງເປັນການ 
ຍາດແຍງເອົາການສະທັບສະບນູນ ແລະຊວຍເຫຼືອ 
ຈາກພາຍນອກ. ດັງນັ້ນ, ກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ IV 
ຂອງພັກປີ 1986 ໄດມີນະໂຍບາຍເປີດກວາງການ 
ພົວພັນຮວມມືກັບທຸກປະເທດໃນໂລກໂດຍໄດກໍາ 
ນົດແນວທາງການຕາງປະເທດ“ອັ້ນຕິພາບ, ເອກະ 
ລາດ ແລະ ການຮວມມື” "ຊຶ່ງເປັນພື້ນຖານໃຫ່ການ 
ຂະທຍາຍການພົວພັນຮວມມືກັບຕາງປະເທດໂດຍ 
ສະເພາະດານເສດຖະກິດກັບບັນດາປະເທດໃນ 
ພາກພື້ນອາຊີອາຄະເນ. ມາເຖິງກອງປະຊຸມໃຫຍ 
ຄັ້ງທີ່%ຂອງພັກປີ 1991 ກໍ່ໄດສືບຕໍ່ແນວທາງການ 
ຕາງປະເທດ” ສັນຕິພາບ, ເອກະລາດ, ມິດຕະພາບ 
ແລະ ການຮວມມືກັບນາໆຊາດຢາງສະເພີດົ້ນສ 
ເພີປາຍ”ຊຶ່ງເປັນເງືອນໄຂໃຫສປປລາວ ເພື່ອເຂົ້າ 
ເປັນພາຄີຂອງສົນທິສັນຍາໄມຕີຈິດ ແລະການຮວມ 
ມືໃນອາຊີຕາເວັ້ນອອກສຽງໃຕໃນເດືອນກໍລະກົດ 
ປີ1992 ແລະເປັນຜູສັ້ງເກດການຂອງອາຊຽນ. ກອງ 
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ໂດຍ: ກົງສະດາ ເດດວົງສອນ 


ປະຊຸມໃຫຍຄັ້ງທີໄ!ຂອງພັກປີ1996 ໄດສືບຕໍ່ແນວ 
ທາງການຕາງປະເທດ “ສັນຕິພາບ, ເອກະລາດ,ມິດ 
ຕະພາບ ແລະການຮວມມື”, ອັນສໍາຄັນມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍຄັ້ງທີໄ!ຂອງພັກໄດກໍານົດທິດຊີ້ນໍາວາ 
"ສີບຕໍ່ຕົ້ງຫາກະກຽມເງື່ອນໄຂອັນຈໍາເປັນສໍາລັບ 
ການເຂົ້າເປັນສະມາຊຶກອາຊຽນ ແລະ ເປັນເຈົາການ 
ເຄື່ອນໄທວຮວມກັບບັນດາປະເທດສະມາຊິກ”. ພາຍ 
ຫຼັງຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກກໍຄືການກະກຽມເວື່ອນໄຂດານຕາງໆຢາງຄົບ 
ຖວນແລວ, ສປປລາວຈຶ່ງໄດຖືກຮັບເຂົ້າເປັນສະມາ 
ຊິກອາຊຽນຢາງສົມບູນໃນປີຕໍ່ມາຄືໃນວັນທີ 23ກໍ 
ລະກົດ 1997. 

ການເຂົ້າເປັນສະມາຊິກອາຊຽນ ຂອງ ສປປ 
ລາວ ໃນປີ 1997 ແມນຂີດບາຍແຫງການພົວພັນ 
ຮວມມືດວຍຄຸນນະພາບໃບ ລະທວາງ ສປປລາວ 
ກັບບັນດາປະເທດສະມາຊິກເກົາຂອງອາຊຽນທັງ 
ເປັນການຍົກສູງບົດບາດຂອງຄາຍສັ້ງຄົມນິຍົມ 
ຢູ່ໃນອົງການຈັດຕັ້ງພາກພື້ນ. ການຕົກລົງເຂົ້າເປັນ 
ສະມາຊຶກອາຊຽນຂອງພັກ- ສັດເຮົາເປັນການກາວ 
ເດີນທີຖືກຕອງ ແລະສອດຄອງຢາງພາວະວິໄສກັບ 
ທາອຽໆລວມຂອງຍຸກສະໄທກໍຄືຍຸກໂລກາພິວັດທີ 
ບັນດາປະເທດໃນໂລກມີຄວາມຕ່ອງການ ແລະ ເພິງ 
ພາອາໄສກັນ ໄດຍການຮວມເປັນກຸມກອນເພື່ອສາງ 
ທ່າແຮງສັງລວມຮ່ວມມືກັນພັດທະນາກໍ່ຄືແນໃສ 
ຊວຍກັນປ້ອງກັນສິດຜົນປະໂທຍດລວມແລະຂອງ 
ແຕລະປະເທດສະມາຊິກແລວ, ຍັງເປັນການປະກອບ 
ສວນໃຫການປະຕິບັດນະໂຍບາຍການຕາງປະເທດ 
ແທງສັນຕິພາບ, ເອກະລາດ, ມິດຕະພາບ ແລະການ 
ຮ່ວມມືຜານການຮັດແທນການຮວມມືເພື່ອສາງ 
ມຶດກັບບັນດາປະເທດສະມາຊຶກທີ່ເປັນກຸມກອນ 
ດຽວກັນ ແລະ ໂດຍຜ່ານເວທີພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນ 


«8 EE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ເພື່ອຂະຫຍາຍການພົວພັນຮວມມືກັບບັນດາປະ 
ເທດມະຫາອາໍນາດ, ປະເທດພັດທະນາ, ກໍາລັງພັດ 
ທະນາກໍຄືປະເທດຕາງໆໃນທົວໂລກແນໃສເພີ່ມ 
ມິດ,ທູດຜອນສັດຕູ ຕ ແລະ ຍາດແຍງການສະທັບສະ 
ທູນໃນເວທີພາກພື້ນ ແລະສາກົນ.ອັນສໍາຄັນແມ່ນ 
ເພື່ອເປັນການຍົກສູງບົດບາດ ຂອງ ສປປລາວໃທ 
ພື້ນເດັນຂຶ້ນຢູໃນເວທີພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນເທື່ອ 
ລະກາວ. 
ຜານການເຂົ້າຮວມເຄື່ອນໄທວວງກງານ 
ອາຊຽນຂອງສປປລາວຕະຫຼອດໄລຍະ22ປີຜານ 
ມາເຖິງວາຈະມີຄວາມທຍຸງຍາກ (ດານບຸກຄະລາ 
ກອນ, ດານງົບປະມານມີຄວາມຈໍາກັດ ແລະອື່ນໆ) 
ກໍຕາມ, ແຕງ ສປປລາວ ກໍສາມາດເຂົາຮວມເຄື່ອນ 
ໄທວໄດຕາມພັນທະ, ບົດບາດທນາທີ, ຕາມຄວາມສາ 
ມາດ,ຕາມສະພາບຄວາມເປັນຈິງ ແລະສາມາດຍາດ 
ໄດຜົນສໍາເລັດດານຕາງໆ ແລະ ທັງໄດເຮັດໃຫຖາ 
ນະບົດບາດຂອງ ສປປລາວສູງເດັນຂຶ້ນເຊັນ: 1).ໄດ 
ຍົກສູງຖານະບົດບາດຂອງ ສປປລາວ ໃນເວທີພາກ 
ພື່ນ ແລະສາກົນສູງເດັນຂົນ; ;2). ໄດປະກອບສວນສາງ 
ສະພາບແວດລອມພາກພື້ນແທງສັນຕິພາບ ແລະ 
ສະຖຽນລະພາບທີອາໍນວຍແກການພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງສປປລາວ, ພອມທັ້ງໄດມີສວນ 
ຮວມອັນສໍາຄັນໃນການກາໍນົດຫຼັກການ ແລະ ສາງ 
ລະບຽບການສໍາຄັນຂອງອາຊຽນໂດຍສະເພາະ 
ແມນກົດບັດອາຊຽນ, ໃນນັ້ນໄດລະບຸເນື້ອໃນຢູພາກ 
ອະລໍາພະບົດຂອງກົດບັດອາຊຽນວາ: “ໂດຍອາງ 
ເຖິງຄໍາຕົກລົງເພື່ອສາງກົດບັດອາຊງນຕາມແຜນ 
ປະຕິບັດງານວຽງຈັນ” ຊຶ່ງແຜນປະຕິບັດງານດັງ 
ກາວໄດ່ຮັບຮອງເອົາຢູກອງປະຊຸມຊຸດຍອດ 
ອາຊຽນຄັ້ງທີ 10 ໃນວັນທີ 29 ພະຈິກ 2004 ທີ 
ອປປ ລາວ; 3); ໄດຮັບການສະທັບສະທູນຊວຍ 
ເທຼືອຫຼາຍດານຈາກປະເທດສະມາຊິກອາຊຽນ, ຄ 
ເຈລະຈາ ແລະ ຄູຮ່ວມມືພາຍນອກໃນຂອບສອງ 
ຝາຍ ແລະຫຼາຍຝາຍເພື່ອສົ່ງເສີມ ແລະ ຊຸກຍູຄວາມ 
ພະຍາຍາມຂອງ ສປປ ລາວ ໃນການເຊື່ອມໂຍງ 
ເສດຖະກິດພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນ; 4). ວັດທະນະ 
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ທໍາ ແລະ ຮີດຄອງປະເພນີອັນດີງາມທີເປັນເອກະ 
ລັກຂອງລາວໄດຮັບການສົ່ງເສີມ ແລະ ເປັນທີ່ຮັບ 
ຮູຂອງວົງຄະນາຍາດສາກົນ; 5). ການເຂົ້າອາຊຽນ 
ເປັນການສໍາງຊັບພະຍາກອນມະນຸດໃຫ່ມີຄວາມ 
ສາມາດໃນລະດັບພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນເທື່ອລະກາວ. 
ອັນສໍາຄັນ,ໄລຍະຜານມາ ສປປ ລາວ ໄດຮັບທາ 
ທີ່ເປັນເຈົ້າພາບ ແລະ ເປັນປະທານອາຊຽນ2ຄັ້ງຄື: 
ຄັງທີ 1 ໃນປີ 2004- 2005 ແລະຄັງທີ2ໃນປີ2016, 
ສ່ວນຄັ້ງທີ 3 ຄາດວາຈະເປັນປະທານອາຊຽນໃນ 
ປີ 2024. 

ຄງຄູກັບຜົນສໍາເລັດ ແລະ ບົດບາດ ຂອງ 
ສປປລາວທີ່ຍາດມາໄດນັ້ນ, ແຕກໍຍັງມີສິ່ງທາທາຍ 
ແລະ ມີຂໍຄົງຄາງຈໍານວນຫຶ່ງທີພວກເຮົາຈະຕ່ອງ 
ໄດເອົາໃຈໃສແລະ ທາວິທີທາງແກໄຂເປັນດົ້ນແມນ: 
1). ພະນັກງານທີ່ເຮັດການຕາງປະເທດໂດຍສະ 
ເພາະວຽກງອາຊຽນຢູບັນດາກະຊວງຂະແທງການ 
ຕາງໆທັງຢູສູນກາງ ແລະ ທອງຖິ່ນຍັ້ງມີຂໍ້ຈໍາກັດດານ 
ຄວາມຮຸ,ຄວາມສາມາດ, ດານວິຊາສະເພາະ,ດານ 
ພາສາຕາງປະເທດ ແລະອື່ນໆ; 2).ແບບແຜນວິທີເຮັດ 
ວຽກແລະການຕິດຕໍ່ປະສານງານກັບບັນດາປະເທດ 
ອາຊຽນ, ບັ້ນດາຄູເຈລະຈາອາຊຽນ,ກອງເລຂາອາ 
ຊຽນລວມທັງການປະສານງານພາຍໃນເອງຍັງຊັກ 
ຊາບທັນກັບສະພາບການ; 3). ພະນັກງານຈໍານວນ 
ທຶງຍັງບໍ່ທັນເຂົ້າໃຈແຈ່ງວາເຂົ້າອາຊຽນເພື່ອທຍັງ? 
ໄດທຍັງ? ແລະອື່ນໆ; 4). ບໍ່ທັນມີຫຼາຍຂລິເລີມ ແລະ 
ທຼາຍໂຄງການສະເທີຕໍ່ອາຊຽນ ແລະອື່ນໆ. 

ເພື່ອເຮັດໃຫການເຄື່ອນໄທວວງກງານ 
ອາຊຽນໃນເງື້ອນໄຂໃພມີປະສິດທິຜົນກວາເກົາ 
ພອມທ້ງເປັນການຍົກຖານະບົດບາດຂອງ ສປປລາວ 
ໃຫສຸງຂຶ້ນຕື່ມໃນຕໍ່ຫາ ໂດຍສະເພາະໃນເງື່ອນໄຂ 
ສະພາບການພາກພືນ ແລະ ສາກົນປະຈຸບັນຍັງສືບ 
ຕໍ່ມີການຜັ້ນແປໄປຢາາສັບສົນ, ໄວວາ ແລະ ສະຫຼັບ 
ສັບຊອນ, ອັນພື້ນເວັນແມນການດໍາເນີນນະໂຍບາຍ 
ຂອງອາເມຣິກາພາຍໃຕການບໍລິຫານປະເທດຂອງ 
ປະທານາທິບໍດີ ໂດນັ້ນທຣາໍທີວາ:“ອາເມຣິກາຕອງ 
ມາກອນ”ແລະ“ເຮັດໃຫອາເມຣິກາຍິງໃທຍອີກຄັ້ງ” 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ຊຶ່ງເປັນນະໂຍບາຍທີຄັບແຄບ, ນໍາໃຊມາດຕະການ 
ກີດກັນ ແລະ ລັດທິ ປົກປ້ອງການຄາ ເພື່ອປົກປ້ອງ 
ຜົນປະໂທຍດຂອງຕົນດວຍການນໍາໃຊມາດຕະການ 
ລົງໂທດດານເສດຖະກິດ, ການທູດ ແລະ ການທະ 
ທານເປັນເຄືອງມືແຊກແຊງກິດຈະການພາຍໃນ 
ຂອງປະເທດຕາງໆເຮັດໃຫການພົວພັນລະທວາງ 
ອາເມຣິກາກັບບັນດາປະເທດ ເກີດຄວາມຂັດແຍງ 
ຂຶ້ນເປັນດືນຄວາມຂັດແຍງລະທວາງ ອາເມຣິກາກັບ 
ຣັດເຊຍ, ອາເມຣິກາກັບຈີນ ແລະກັບປະເທດອື່ນໆ 
ອີກ, ເຊິງບັນທາເຫຼົານີ້ແນນອນວາພາກພື້ນອາຊຽນ 
ແມນໄດຮັບຜົນກະທົບບໍ່ຫຼາຍກໍທນອຍໂດຍສະເພາະ 
ຕໍ່ປະເທດສະມາຊິກອາຊຽນໃດທີເປັນປະເທດສົງ 
ອອກເປັນຫຼັກ, ແຕໂດຍລວມແລວພາກພື້ນອາຊຽນ 
ຍັ້ງສືບຕໍ່ເປັນພາກພື້ນທີມີສັນຕິພາບ, ສະຖຽນລະ 
ພາບ ແລະ ມີການຂະທຍາຍຕົວດານເສດຖະກິດ 

ສູງ ແລະຕໍ່ເນື່ອງຈຶ່ງເປັນບອນຍາດແຍງແຂງຂັນ 
ກັນລະທວາງບັນດາປະເທດມະຫາອໍານາດ. ຄຽວຄູ 
ກັນນັ້ນ, ພາຍໃນອາຊຽນເອາຍັງມີສິ່ງທາທາຍທີ່ເປັນ 
ບໍແບງຈຸດຮ້ອນໂດຍສະເພາະບັນທາການກໍການ 
ຮາຍ, ຂໍ້ຂັດແຍງທາງສາສະຫາ, ຂໍ້ຂັດແຍງທາງດິນ 
ແດນ ແລະ ອື່ນໆ ຊຶ່ງສົງຜົນກະທົບເຖິງພາບພົດ, 
ບົດບາດ ແລະຄວາມເຊຶ້ອພັນຂອງສາກົນຕໍ່ອາຊຽນ 
ແລະ ຮາຍແຮງກວານັນບັນທາເທົ່ານີອາດເກີດຂຶ້ນ 
ໃນປະເທດສະມາຊິກອາຊຽນທີ່ຈໍາເປັນຕອງສະ 
ກັດກັນ ແລະ ແກໄຂ. ສະນັ້ນ, ພວກເຮົາຍິ່ງຕອງໄດ 
ເອົາໃຈໃສ ແລະ ເປັນເຈົ້າການຢາງຕັ້ງຫາປະກອບ 
ສວນສາງສະພາບແວດລອມແຫງສັນຕິພາບ, ມິດ 
ຕະພາບ ແລະການຮວມມື ພອມທັງຜັນຂະຫຍາຍ 
ແນວທາງການຕາງປະເທດຂອງພັກໃນແຕລະໄລ 
ຍະໃຫປະກົດຜົນເປັນຈິງດວຍຄວາມເປັນເຈົ້າການ, 
ມີທົວຄິດປະດິດສາງ ແລະຄົນຄວາສະເທີຂໍລິເລີມ 
ຕາງໆແກອາຊຽນເພື່ອໃທການເຄື່ອນໄທວຂອງ 
ສປປລາວ ໄປຕາມພັນທະ, ບົດບົດທາທີ,ທັງຮັບປະ 
ກັນຜົນປະໂທຍດແທງຊາດດານການເມືອງ, ເສດ 
ຖະກິດ ແລະວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມອັນເປັນພື້ນຖານ 
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ສໍາຄັນໃຫການສືບຕໍ່ສາໆສາພັດທະນາປະເທດຊາດ. 
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ດັງນັ້ນ, ພວກເຮົາຄວນເອົາໃຈໃສບາງດານດັ່ງນີ: 

1). ເພີ້ມທະວີການຊີ້ນໍາ- ນໍາພາຂອງຄະ 
ນະພັກແຕລະຂັ້ນ ນັ ນັບແຕສູນກາງຮອດທອາຖິ້ນຕໍ 
ວງກງານອາຊຽນຢ່າງໃກ້ຊິດ ແລະ ເປັນປົກກະຕິ; 
ເອົາໃຈໃສສືບຕໍ່ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- ແນວຄິດ 
ໃຫພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກທີຮັບຜິດຊອບວງກ 
ງານອາຊຽນຢາງເປັນປະຈໍາໄປພອມກັບການຈັດ 
ຕັ້ງຜັ້ນຂະທຍາຍບັນດາແນວທາງນະໂຍບາຍ ແລະ 
ແຜນຍຸດທະສາດການຮວມມືກັບອາຊຽນ ພອມທັງ 
ສະທູບສັງລວມ, ຕີລາຄາ ແລະ ຖອດຖອນບົດຮຽນ 
ການເຄື່ອນໄທວວງກງານຜ່ານມາຢາງເປັນປະ 
ຈໍາໃນແຕລະໄລຍະ. 

2).ສືບຕໍ່ເຊື່ອມຊຶມ- ກາໍແທນແນວທາງນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະລັດວາງອອກເປັນແຕລະໄລ 
ຍະຢ່າງເປັນປະຈໍາ, ເອົາໃຈໃສຄົນຄວາກໍາແທນ 
ແລະເນູນໃຊບັນດາຫຼັກມູນພື້ນຖານຂອງລັດທິມາກ- 
ເລນິນເຂົ້າໃນສະພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງພາກພື້ນ 
ແລະຂອງປະເທດເຮົາຢາງມີຍຸດທະສາດ, ມີວິທະຍາ 
ສາດ, ມີທົວຄິດປະດິດສາງ ແລະ ຢາງແທດເທນາະ 
ຕິດພັນກັບການຖອດຖອນບົດຮຽນຈາກພຶດຕິກໍາ. 

3). ສືບຕໍ່ເອົາໃຈໃສກໍ່ສາງ ແລະບໍໍາລຸງພະ 
ນັກງານທີ່ເຮັດວຽກງານການຕ່າງປະເທດໂດຍສະ 
ເພາະວງກອາຊຽນໃຫມີຄວາມຫັກແທນ ແລະ ເຂັມ 
ແຂງດານຄຸນທາດການເມືອງ ແລະ ດານການເມືອງ- 
ແນວຄິດ,ມືຄວາມຮູ,ຄວາມສາມາດ ແລະມີຄຸນນະ 
ພາບຢາງເປັນລະບົບ, ຕໍ່ເນື່ອງເປັນຄົ້ນແມ່ນສາງ 
ພະນັກງານວິຊາສະເພາະ, ພະນັກງານຂຽນໂຄງ 
ການ,ນັກເຈລະຈາ, ນັກກົດເພາຍສາກົນ ແລະອື່ນໆ 
ເພື່ອຕອບສະຫອງຄວາມຮງກຮອງຕອງການຂອງ 
ການເປີດກວາງການຮວມມືໃນຍຸກແທງການເຊື່ອມ 
ໂຍງພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນ. 

4). ສືບຕໍ່ປັບປຸງກົນໄກການປະສານງານ, ລະ 
ບອບແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ, ພາລະບົດບາດ ແລະ 
ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງບັນດາຂະແທນງການທີ່ຮັບ 
ຜິດຊອບວຽກງານອາຊຽນໃທ່ສອດຄອງກັບຄວາມຮຽກ 
ຮອງຕອງການຂອງທາທີການເມືອງໃນເງື່ອນໄຂ 
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າລະສານ ກສາງພກ 


ໃພໄປຕາມທິດທາງທີ່ພັກ-ລັ ລັດເຮົາວາງອອກ. 

ອ): ຢຶດພັ້ນແນວທາງການຕາງປະເທດ ແທງ 
ສັນຕິພາບ, ເອກະລາດ,ມິດຕະພາບ ແລະ ການຮວມ 
ມີຢ່າງສະເພີດົນສະເທີປາຍ: ສົງເສີມການພົວພັນ 
ຮວມມືກັບຕາງປະເທດແບບທຼາຍທິດ, ຫຼາຍຝາຍ, 
ຫຼາຍລະດັບບົນພື້ນຖານທຼັກການເຄົາລົບເອກະລາດ, 
ອາໍນາດອະທິປະໄຕຊຶ່ງກັນ ແລະກັນ ແລະຕາງຝາຍ 
ຕາງມີຜົນປະໂທຍດ. 

ສະຫຼູບແລວ, ການເຂົາເປັນສະມາຂິກອາ 
ຊຽນຂອງ ສປປ ລາວ ແມນສອດຄອງກັບນະໂຍ 
ບາຍຕາງປະເທດສັນຕິພາບ, ເອກະລາດ, ມິດຕະ 
ພາບ ແລະ ການຮວມມືທັ້ງແມນຄວາມຈາໍເປັນພາ 
ວະວິໄສໃນເວື່ອນໄຂໃທກໍຄືຍຸກແທງການເຊື່ອມ 
ໂຍງພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນທີ່ມີການແຂາຂັນກັນສູງ 
ເພື່ອສາງສະພາບແວດລອມແທາສັນຕິພາບ, ມິດ 
ຕະພາບ ແລະ ການຮວມມືທີເອື້ອອາໍນວຍໃຫການ 
ຍາດແຍງເອົາທາແຮງຂອງຍຸກສະໄທມາສົມທົບ 
ກັບທາແຮງພາຍໃນ ເພື່ອພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ 
ແລະ ສາງສາປະເທດຊາດຂອງພວກເຮົາ.ການຮວມ 


ການກໍ່ສ້າງ ແລະ ຂະທຍາຍພັກ ຢູ່ຮາກຖານ... 


ແລະ ຊວຍ ເຫຼືອເບິ່ງແຍງປະຊາຊົນຊາວຜູອອກແຮງ 
ງານລາວບັນດາເຜົາ ແລະ ເຮັດທຸກສິ່ງທຸກຢາງ ເພື່ອ 
ຜົນປະໂທຍດລວມຂອງຊາດ, ຂອງປະຊາຊົນຢາງ 
ແທຈິງ. 

.ສັ້ງລວມແລວ: ວຽກງານຂະທຍາຍພັກຢູຮາກ 
ຖານບານ ແມນວຽກງານທຶງທີສາໍຄັ້ນ ແລະ ຈາໍ 
ເປັນພາວະວິໄສຕໍ່ການຄົງຕົວ ແລະ ຂະຫຍາຍຕົວ 
ຂອງພັກ, ເຮັດໃຫພັກ ແລະ ການຈັດຕັງພັກມີກາໍ 
ລັງແຮງສຸຮິບ, ຫັກແບນນ, ເຂັ້ມແຂງ. ການຂະຫຍາຍ 
ພັກເນື່ອແທ ກແມນການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕົ້ງພັກ, 
ຂະທຍາຍມະທາຊົນຜູ້ດີເດັນກ່າວຫໍາເຂົ້າພັກ; ທັໆ 
ເປັນການປັບປຸງແບບແຜນວິທືນາໍພາຂອງຄະນະ 
ພັກ,ສະມາຂິກພັກ ເພື່ອເຮັດໃຫການຈັດຕັ້ງພັກ, ສະ 
ມາຊິກພັກມືຄວາມເຕີບໃທຍທັງດານຈາໍນວນ, ເຂັມ 
ແຂງດານການຈັດຕົງ,ມືຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, 
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ມືພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນແມນໃທທັງກາລະໂອກາດ 
ແລະ ສິງທາທາຍ, ແຕສິ້ງສາໍຄັນທີສຸດແມນພວກ 
ເຮົາທັ້ງສູນກາງ ແລະທອງຖິ່ນຕອງໄດມີການປະສານ 
ງານກັບຢ່າງໃກຊິດ, ເປັນເຈົາການໃນການຄົນຄວາ 
ວິໄຈບັນທາຕາງໆໃຫ່ເລິກເຊິ່ງ ແລະ ຂັດເຈນ, ມີ 
ສະຕິລະວັງຕົວສູງ, ຮູຈາໍແນກມິດ-ສັດຕູ,ມີຄວາມ 
ສະດຸ່າໄວຕໍ່ບັນທາລະອງດອອນເຊັນ:ບໍ ບັນຫາອາຊະ 
ຍາກາໍ່ຂາມຊາດ, ສິດທິມະນຸດ, ສາດສະຫາ, ຊາວ 
ບູມ, ແມຍິງ ແລະ ເດັກນອຍ, ການສຶກສາ, ການ 
ຊ່ວຍເຫຼືອດານການບັນເທົາທຸກໄພພິບັດ, ດານມະ 
ນຸດສະທໍາ, ການພັດທະນາຊົນນະບົດ, ການນາໍໃຊ 
ສື່ສັງຄົມອອນລາຍ ແລະອື່ນໆ ໂດຍທັງຕໍ່ສຸທັງຍາດ 
ແຍງ ແລະ ປົກປ໋ອງສິດຜົນປະໂທຍດຂອງຊາດ, ຢຶດ 
ພັ້ນໃນຍຸດທະສາດແຕນັ້ມນວນດານຍຸດໂທບາຍ 
ແລະທັ້ງຮັບປະກັນໄດ້ວາ: -ໃນການເຊື່ອມໂຍງອາ 
ຊຽນພວກເຮົາຕອງມີຄວາມລະມັດລະວັງບໍ່ໃຫການ 
ເຊິ ຂ໋ອມໂຍງກາຍ ເປັນການເຊື່ອມຕົວ ແລະບໍ່ໃຫການ 
ເຊື່ອຍຈອດກາຍເປັນການເຊື່ອມຕິດ”...ຍູ 


w 
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ຫັກແບນນ ສົມເປັນແກນນາໍໃນລະບົບການເມືອງ 
ທີ່ແທຈິງ ໃນການນາໍພາຈ້ດຕັ້ງພາລະກິດອັນຍິ່ງໃທຍ 
ທີ່ມີຄວາມພາຍ ເລີກເຊິງ ຄືການປົກປັກຮັກສາ ແລະ 
ພັດທະນາລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນຂອງ 
ພວກເຮົາ ຖາພວກເຮົາເຮັດວງກງານຂະທຍາຍພັກ 
ໄດດີ ກາຍເປັນສວນປະກອບສາໍຄັນໃນການຍົກສູງ 
ຄຸນນະພາບຂອງພະນັກງານນາໍພາເພາະ ວາ 
ການຂະທຍາຍພັກ ແມນເລືອກເຜັ້ນເອົາບຸກຄົນຜູ 
ດີເດັນທີສຸດໃນຖ້ນແຖວຊົນຂັ້ນກາໍມະກອນ, ຖັນ 
ແຖວນັກຮຽນຮູປັນຍາຊົນປະຕິວັດ ແລະປະຂາຊົນ 
ຜູອອກແຮງງານບັນດາເຜົາ ຂົ້າຢູ່ໃນອົງການຈັດ 
ຕັ້ງພັກ ເພື່ອເຮັດໃຫຖ້້ນແຖວສະມາຂິກພັກນັບມື້ເພີມ 
ຂຶ້ນດານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ ສາມາດກາຍ 
ເປັນ ກາໍລັງແຮງສຸຮົບທີສາໍຄັນຂອງພັກເຮົາ.. 
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